%j SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC;AO - SEED
PARANA Nucleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS

GO\/ERNO DO ESTADO

ORIENTACAO N° 04 — NRHS/SEED

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacao,
no uso de suas atribuicdes e, considerando a:

Lei Federal n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997,

Resolucéo do Tribunal Superior Eleitoral — TSE n.° 23.738, de 27 de fevereiro de
2024,

Decreto n® 5227 de 18 de margo de 2024,

Orientagdo Técnica n.° 005/2024/SEAP, de 21 de marco de 2024,

Resolucéo n°® 1.741/2024/GS/SEED, de 04 de abril de 2024

ORIENTA os servidores de todas as unidades administrativas da Secretaria de Estado da
Educacao, Nucleos Regionais de Educacéo, Instituicbes de Ensino e Sedes administrativas
que observem o disposto nos instrumentos regulamentares e o contido nesta orientacdo a
fim de garantir o afastamento dos servidores publicos com a finalidade de concorrer ao pleito
eleitoral de 2024.

1. O protocolo individual deverd ser instruido com requerimento do servidor, dossié
histérico funcional de todos os cargos efetivos ativos, contracheque e Termo de
Compromisso (anexo da Resolugdo n°® 1741/2024).

2. Os protocolados deverdo ser encaminhados para o SEED/NRHS/CCB, que
providenciard o registro do afastamento desses servidores, com a emissao do ato de
afastamento e publicacdo em Diario Oficial.

3. Os protocolos serédo devolvidos aos NREs para a complementacdo da documentacgéo
conforme disposto no Art. 5° da Resolucdo n® 1741/2024 - GS/SEED, ou seja, para
anexar a ata do partido com a homologacéo da candidatura e certiddo de registro da
candidatura em Cart6rio Eleitoral.

4. Apos atendimento ao item 3 desta orientacdo, deverdo ser observadas os seguintes
procedimentos:

a. Servidor que teve sua candidatura homologada pelo partido:
- anexar copia da ata de homologacdao;
- 0 processo devera permanecer no NRE até que o servidor apresente copia da
Certidao do Registro da candidatura em Cart6rio Eleitoral;
b. Servidor que_ndo teve sua candidatura homologada pelo partido:
— anexar documento comprobatorio;
—reencaminhar o processo para o NRHS/CCB, que fara a interrupcao da licenca
com data do dia seguinte da emiss&o do documento apresentado;

— o servidor deverd retornar imediatamente as suas atividades.
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c. Registro Deferido:
- anexar copia da certidao;
- arquivar o processo;
- 0 servidor deverd retornar as suas atividades apos o término das elei¢cdes
d. Registro Indeferido:
- anexar copia da certidao;
- reencaminhar o processo para 0 NRHS/CCB que fara a interrupg¢ao da licenca com
data do dia seguinte da emisséo da certiddo apresentada;

- 0 servidor devera retornar imediatamente as suas atividades.
5. O servidor que ndo apresentar os documentos respondera pela sua auséncia ao
trabalho. Nesse caso o processo devera ser reencaminhado ao NRHS/CCB para

providencias previstas no Art 7° da Resolugdo n° 1741/2024 — GS/SEED.

6. Cronograma

Até 05(cinco) dias antes do
inicio do afastamento —
01/07/2024

03(trés) meses antes do dia
das eleicdes — 06/07/2024

Até 02(dois) dias uteis da data
da emisséao

Prazo final para que o candidato protocole
requerimento de afastamento para concorrer ao
pleito eleitoral de 2024.

Inicio do afastamento do servidor candidato.

Periodo para apresentar a ata do partido
com homologacéo da candidatura do servidor.

Até 02(dois) dias Uteis da data
da emisséo

Prazo para apresentar a certiddo do registro
da candidatura em Cartério Eleitoral.

Dia seguinte das elei¢cdes

Retorno do servidor as suas funcdes.

Até 24(vinte e quatro) horas
da data do documento de

Retorno dos servidores que nado obtiverem a
homologacéo de suas candidaturas ou o registro

no Cartoério Eleitoral.

indeferimento.

Curitiba, 04 de abril de 2024.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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ePROTOCOLO

ORIENTACAO 013/2024.
Documento: ORIENTACAO042024.pdf.
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