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EDITAL N.2 26/2019 — GS/SEED

O Secretario de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribuicdes
legais conferidas pelo Art. 4. da Lei Estadual n.® 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo
Decreto n.? 1.437, de 23 de maio de 2019, considerando o disposto no Decreto Estadual
n.? 8.425, de 7 de dezembro de 2017, bem como a autorizagao governamental constante
no Protocolo n.% 15.380.675-6, resolve

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, que estabelece instrucbes destinadas a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS visando a contratagées temporarias para exercer a fungao
de Auxiliar de Servicos Gerais, de acordo com as normas instituidas neste Edital, em
tramite por meio do Protocolo n.? 15.564.485-0.

1. Disposicoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem em instituicbes da rede publica estadual de ensino e, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes em todo o territorio estadual.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados
temporariamente em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar
n.2 108, de 18 de maio de 2005, e alteragdes, e pelo Decreto Estadual n.? 4.512, de 1.°
de abril de 2009, e legislacao correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢cdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistirda em prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricoes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

1.4.1 A realizac¢do da inscri¢cao pelo candidato implicar4 no conhecimento das instrucdes
e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e
instrugbes especificas para a realizagao do certame, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.5 A participagéo dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacao. Fica reservado a Secretaria
da Educacéo e do Esporte — SEED o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigco, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 12.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos
referentes a este PSS, por meio dos enderecos eletrénicos: www.educacao.pr.gov.br e
www.nre.seed.pr.gov.br.
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1.7 As listas de classificagcdo compostas por este PSS serdo utilizadas somente depois
de esgotadas as possibilidades de contratacao por meio do processo regulamentado pelo

Edital n.% 74/2017 — GS/SEED.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana. A
impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
em qualquer NRE do Estado do Parana até as 12h do ultimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases:

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscricdo, podendo ser realizado a
qualquer tempo, no enderegco eletrénico
WWW.pSS.pr.gov.br.

Periodo de inscricdes

Das 09h de 27/06/2019 as 17h de 03/07/2019, no
endereco eletrbnico www.pss.pr.gov.br.

Taxa de inscricdo

Nao ha taxa de inscri¢ao.

Total de inscricoes

As inscrigdes podem ser feitas para um unico NRE,
em até 2 (dois) municipios, e em cada municipio
para até 3 fungdes.

Para o NRE de Curitiba:

- nas etapas onde ha setorizacdo por bairros, as
inscricdes podem ser feitas para até 2 Setores, e em
cada Setor para até 3 funcodes.

- nas inscricoes para Motorista estara disponivel
apenas setor Curitiba (sem bairros).

- na opcao pelo Setor Curitiba, sera possivel
escolher mais um setor das etapas setorizadas.

O candidato inscrito em mais de um local e/ou
funcao deste Edital devera cumprir as exigéncias de
cada inscricdo separadamente.

Funcgdes e locais disponiveis
para inscricao

-Todos os municipios do Paran e todos os Setores
do NRE de Curitiba

ASG - Limpeza/Merenda

ASG — Manutencao/Manejo

ASG — Atendente (Feminino)

ASG — Atendente (Masculino)

-Educacao do Campo (Anexo | — Quadro 1)

ASG - Limpeza/Merenda — Ed. Campo

ASG — Manutencao/Manejo — Ed. Campo
-Educacéo Escolar Indigena (Anexo | — Quadro 2)
ASG — Limpeza/Merenda Indigena

ASG — Manutencao/Manejo Indigena

-Educacdo Escolar Quilombola - Municipios de
Adriandpolis, Guaraquecaba e Palmas

ASG — Limpeza/Merenda Quilombola

ASG — Manutencao/Manejo Quilombola

-llhas do Litoral - Municipios de Guaraquegaba e
Paranagua
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ASG - Limpeza/Merenda - llhas
ASG — Manutencao/Manejo - llhas
-Colégios Agricolas — (Anexo | — Quadro 3)
ASG - Limpeza/Merenda
ASG — Manutencao/Manejo
ASG - Vigia (CEEP)
ASG — Motorista (Anexo | — Quadro 3 e Curitiba)
ASG — Tratorista
Publicacao da classificagéo 11/07/2019 apo6s as 16h, no endereco eletrénico
provisoria www.educacao.pr.gov.br.

inscricao

Impressdo do comprovante de

Estara disponivel a partir da publicagdo da
classificagdo proviséria no endereco eletrdnico

WWW.PSS.pr.gov.br.

Prazo de entrega de recursos | 12 e 15/07/2019 até as 17h, no NRE de inscricao.

Classificacao final

Apés  23/07/2019, no enderego eletrdnico
www.educacao.pr.gov.br.

Convocacgao para De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no
comprovacao de titulos endereco eletrénico www.nre.seed.pr.gov.br.

Distribuicao de vagas

A data seré fixada em edital, pelo NRE, no endereco
eletrbnico www.nre.seed.pr.gov.br.

Contratacao De acordo com a necessidade no decorrer de 2019.
Homologagéao da Ap6s a divulgagao da Classificagdo Final, a
Autodeclaracao de Pessoa convocacgao sera publicada no endereco eletrdnico
Negra do NRE em www.nre.seed.pr.gov.br.

3. Vagas, caracteristicas e atribuicoes da funcao
3.1 Caracteristicas da fungéao

Minimo 01 (uma) vaga, para atendimento aos 32 NRE, contratages ao

Vagas longo do periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de ampliacao
de acordo com a necessidade de substituicdo na Rede Estadual de
Educacéo.

Funcdo/Carga |Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagao

Horaria vigente, adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento,

compreendendo os periodos da manha, tarde e noite.

Escolaridade

Ensino fundamental completo ou em curso.

para inscricao

minima
Limpeza/Merenda, Manutencao/Manejo, Atendente (Feminino e
Masculino), e Vigia: Ensino Fundamental completo ou cursando.
Motorista: Ensino Fundamental completo ou cursando e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com EAR (Exerce
Requisitos Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de

Transporte Escolar em situagao regular no Departamento de Transito —
DETRAN.

Tratorista: Ensino Fundamental completo ou cursando e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “C” em situacao regular no
Departamento de Transito — DETRAN.

Vencimentos

R$ 1.015,90 (mil e quinze reais e noventa centavos) (Lei Complementar
n.2 108, de 2005 e respeitado o piso fixado pela Lei Estadual n.® 18.766,
de 2016).
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Parcela Complementar de R$ 207,29.
Vale-Alimentacdo de R$ 103,00 (cento e trés reais) para vencimento
igual ou menor que 2 (dois) salarios minimos.
Auxilio-Transporte de R$ 162,15 (cento e cinquenta e cinco reais e
setenta e nove centavos). Poderd ser reajustado por Decreto
Governamental de acordo com a legislacao vigente.
Os beneficios de Vale-Alimentagdo e Auxilio-Transporte serdo
suspensos se o servidor estiver licenciado ou afastado das suas
fungdes.

3.2 AtribuicGes da funcéo

Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza e Merenda
Alimentacao escolar e manutencao da infraestrutura escolar

- Executar atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes e
profissionais docentes e ndo docentes da educagao, conforme a necessidade de cada
espaco;

- lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; preparar a
alimentagéo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando
a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar;

- responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para
a preparagao da alimentacao escolar;

- verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os a fim de evitar o
desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;

- atuar como educador na comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as
questdes de higiene, lixo e poluicdo, do uso da dgua como recurso natural esgotavel,
de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

- organizar espagos para distribuicido da alimentacao escolar e fornecé-la aos
estudantes, incentivando-os a evitar o desperdicio;

- acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse, quando
solicitado;

- realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;

- comunicar ao(a) diretor(a) a falta de algum componente necessario a preparagao da
alimentagao escolar;

- zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico
escolar;

- utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagcado do
mobiliario escolar;

- abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza peridédica para garantir a
seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;

- efetuar servigos de embalagem, arrumagao, remogao de mobiliario, garantindo a
acomodacao necessaria aos turnos existentes na escola;

- disponibilizar lixeiras em todos os espagos da instituicdo de ensino, garantindo
preferencialmente a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios, estudantes ou
outras pessoas para realizar a separacao seletiva;

- coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

- executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;
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racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores etc.;

- comunicar a direcao escolar sobre a falta de material de limpeza;

- abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou
outras atividades da escola;

- guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou
deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

- zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio publico escolar, realizando rondas
nas dependéncias da instituicdo, a fim de identificar eventuais anormalidades, bem
como avarias nas instalagées, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do
corpo de bombeiros e/ou atendimento meédico de emergéncia, devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

- controlar o movimento de pessoas nas dependéncias da instituicdo de ensino,
cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

- encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga utilizando, quando
necessario, o Equipamento de Protecdo Individual — EPI, zelando pela segurancga
pessoal, das pessoas e do patrimdnio publico escolar, observando eventuais
anormalidades;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

- preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

- participar de cursos, capacitagcdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construgdo de habitos de preservacdo e manutengao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas
correlatas as ora descritas e previstas para a funcao de Auxiliar de Servigos Gerais, em
qualquer uma das areas de concentragao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Manutencao e manejo
Manutencao, manejo e meio ambiente

- realizar servigcos auxiliares de manutencgdo, instalacdo e reparos em canteiros de
obras, edificagdes, maquinas, veiculos automotivos e equipamentos diversos nas
organizagbes do Poder Executivo Estadual; auxiliar nas atividades de pintura,
soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria, hidraulica, iluminagao, carpintaria,
funilaria, mecanica, construcao e instalagdes prediais, de acordo com o interesse do
Estado, preparando, confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando,
modelando, substituindo, instalando e testando pec¢as, materiais, elementos diversos e
componentes proprios das atividades, utilizando equipamentos, acessérios e
ferramentas;

- preparar e organizar o canteiro de obras e o local de trabalho;

- proteger instalagcbes e fazer a conferéncia de materiais e manutengcdo em
equipamentos e acessorios;

- efetuar ou providenciar a entrega do material ou servigo executado;

- auxiliar, sob supervisao e orientacédo, nas seguintes atribuigdes: a) preparar solo para
plantio; b) manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, semeando e
transplantando mudas, enxertando, regando, irrigando, podando, estaqueando e
protegendo plantacées; c) efetuar a colheita de produtos agricolas, montar viveiros e
estufas; d) aplicar defensivos agricolas; e) cuidar da reprodugédo de animais, tratando-
0s e procedendo a tosa, alimentacdo, higiene e ordenha; f) realizar procedimentos de
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enfermagem veterindria; g) embalar, distribuir e transportar materiais e produtos de uso
agropecuario;

- registrar dados relativos a sua rotina de trabalho;

- zelar pela conservagéo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados
no desempenho de suas atividades;

- abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a
segurangca e funcionamento dos equipamentos existentes no estabelecimento de
ensino;

- efetuar servigos de embalagem, arrumagao, remogao de mobiliario, garantindo a
acomodacao necessaria aos turnos existentes no estabelecimento de ensino;

- disponibilizar lixeiras em todos o0s espacos do estabelecimento de ensino,
preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios —
estudantes ou outras pessoas — para realizar a separacao seletiva;

- coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

- executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca utilizando, quando
necessario, o Equipamento de Protecdo Individual — EPI, zelando pela segurancga
pessoal, das pessoas e do patriménio publico escolar, observando eventuais
anormalidades;

- auxiliar na elaboragéo de relatorios e outros documentos;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

- preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;

- participar de cursos, capacitagcdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construgdo de habitos de preservacdo e manutengao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas
necessdarias correlatas as ora descritas e previstas para a funcdo de Auxiliar de
Servicos Gerais em qualguer uma das areas de concentracao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Atendente Profissional de Apoio - Feminino e
Masculino

- Zelar pela segurancga e bem-estar dos estudantes matriculados na rede de ensino que
recebem apoio educacional especializado e de professores com deficiéncia fisica
neuromotora, observando eventuais anormalidades e identificando as necessidades
individuais;

- informar a chefia imediata sobre a necessidade de atendimento médico de urgéncia;
- atender adequadamente estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora
gue demandam apoio de locomogéao, de higiene e de alimentagéo;

- auxiliar na locomocao de estudantes e professores que fazem uso de cadeira de
rodas, andadores, muletas e outros auxiliares de locomocgao, viabilizando a
acessibilidade e a participagcao no ambiente escolar;

- auxiliar estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora quanto a
alimentagéo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as
correspondentes ao uso do banheiro;

- auxiliar estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora na locomogao
do inicio ao término do turno letivo, principalmente na chegada e saida do transporte
escolar;

- garantir os cuidados necessarios na entrada e saida de estudantes e professores com
deficiéncia fisica neuromotora durante o intervalo do recreio e das aulas;

- higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas,
banhos e outras assepsias;
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- coletar o lixo dos varios ambientes, dando-lhe o correto destino;

- controlar o kit de higienizacao, preenchendo Solicitacao de Aquisicdo ou Reposicao;
- atender as normas de higiene no manuseio com o estudante e professor com
deficiéncia fisica neuromotora sob orientagcdo destes, da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional que presta atendimento clinico/terapéutico ao aluno, podendo ser
composta pelo Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

- auxiliar na organizacao e realizagao dos servicos de cozinha, orientando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagado de alimentos e bebidas, observando os cuidados e
modo de alimentacao individual e especifica sob orientacao dos proprios estudantes e
professores com deficiéncia fisica neuromotora, da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional;

- acompanhar os estudantes com deficiéncia fisica neuromotora em atividades
escolares extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

- identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros,
policiais, quando necessério, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

- participar de cursos, capacitagcdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construgdo de habitos de preservacdo e manutengao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar;

- efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servigos
de limpeza em geral, vigilancia, manutengéo e preparo de alimentos;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

- organizar uma agenda escolar com rotinas diarias consistentes com o ambiente
escolar;

- em sala de aula, se necessario, auxiliar na escrita (estudantes com distrofia muscular);
- monitorar regras de convivio no ambiente escolar para regulagao do comportamento
do estudante, em conjunto com os demais profissionais do estabelecimento de ensino;
- atender estudantes em casos excepcionais de demandas especiais indicados pela
SEED/Departamento de Educacao Especial - DEE.

- efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas e previstas para a
funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, em qualquer uma das areas de concentracao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Motorista

- definir rotas e itinerarios;

- dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

- transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

- realizar inspegdes, pequenos reparos e providenciar manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos;

- anotar informagdes sobre a utilizacdo de maquinas;

- planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execucéo de atividades;

- selecionar Equipamentos de Protecéo Individual — EPI e de sinalizacao de seguranga;
- conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

- auxiliar na organizagao da rotina de servigos e procedimentos;

- realizar registros e elaborar relatorios;

- respeitar a Legislacdo, normas e recomendacdoes de direcao defensiva;

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutengao adequada do veiculo;

- zelar pela conservagéao e limpeza do veiculo;

- providenciar a realizag&do de ajustes e pequenos reparos;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;
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- efetuar a prestacao de contas das despesas de manutencao do veiculo;

- preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida
e chegada; )

- realizar viagens a servigo do Orgao;

- realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros e/ou policiais quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

- participar de cursos, capacitagdes, reunibes, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construcdo de habitos de preservacao e manutencao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas
correlatas as aqui descritas;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado e realizar as
atividades previstas para a fungéao de Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das
areas de concentracgao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Vigia

- Executar servigos conforme demanda apresentada pelo estabelecimento de ensino;
- abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento da instituicdo de ensino e o cumprimento do horéario de aulas ou outras
atividades da escola;

- guardar, sob sua responsabilidade, as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou
deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

- zelar pela segurancga das pessoas e do patriménio publico escolar, realizando rondas
nas dependéncias da instituicdo, observando eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalagcdes e solicitando, quando necessario, atendimento
policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

- controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

- impedir a entrada no prédio ou em areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de expediente, como medida de seguranca;

- auxiliar a equipe pedagodgica no remanejamento, organizacdo e instalacdao de
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

- atender e identificar visitantes, prestando informag¢des e orientagcbes quanto a
estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino, conforme necessidade;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de segurancga utilizando, quando
necessario, o0 Equipamento de Protegao Individual — EPI, zelando pela seguranca
pessoal, das pessoas e do patrimbénio publico escolar, observando eventuais
anormalidades;

- zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

- preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

- participar de cursos, capacitagdes, reunibes, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construcdo de habitos de preservagdao e manutencao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar;




)

v
N

pA{‘Fg’;}N A SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

GOVERNO
DO ESTADO

efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e previstas para a fungéo de Auxiliar
de Servicos Gerais, em qualquer uma das areas de concentracao.

Auxiliar de Servicos Gerais — Tratorista

- dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou ndo
de implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador
e outros, obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza
e similares;

- auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario;

- anotar em mapas proprios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho
realizado;

- providenciar manutengao preventiva e corretiva dos maquinarios;

- planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execucgao de atividades
com a maquina;

- selecionar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e sinalizagdo de seguranca;

- conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

- controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a
manutencao adequada do trator ou colheitadeira, zelando por sua conservacao;

- engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador,
carreta e outros;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

- realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse, quando solicitado;

- participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as funcdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na constru¢cao de habitos de preservagdo e manutencao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimbnio escolar e efetuar outras tarefas
necessarias, correlatas as ora descritas e realizar as atividades previstas para a fungao
de Auxiliar de Servicos Gerais em qualquer uma das areas de concentracao.

3.2.1 Quando ocorrer cessacao total ou parcial, permanente ou transitéria da funcao
especifica, o candidato contratado por este Edital podera, sem prejuizo funcional, ser
remanejado para onde houver demanda aberta, assumindo 0 compromisso de exercer,
de acordo com a necessidade existente no estabelecimento de ensino, qualquer uma das
atribuicées da funcao de Auxiliar de Servicos Gerais descritas nos quadros acima.

3.2.2 Quando houver necessidade de convocag¢dao em fungao que para a qual nao haja
candidatos remanescentes inscritos e aptos, as vagas poderdo ser ofertadas para
candidatos inscritos para outras fungdes no mesmo municipio ou Setor.

4. Cadastro e Inscricao

4.1 As inscrigOes serao realizadas no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br, no periodo
das 9h de 27/06/2019 até as 17h de 03/07/2019.

4.2 Para patrticipar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicado Federal.
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4.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta
e cinco) anos incompletos no momento da convocagao para comprovagao de titulos;

4.4 O candidato deve possuir cadastro prévio no Sistema PSS no endereco eletrénico
WWW.pss.pr.gov.br para, na sequéncia, realizar a inscrigdo. O cadastro pode ser realizado
antes ou durante o periodo de inscricdes. O candidato deve manter seus dados
atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

4.4.1 No ato da inscricdo nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
cadastro e formulario de inscrigao.

4.5 O processo de inscricdo é composto pela escolha de etapa, funcéo e local, e pelo
cadastramento dos titulos, que deverdo ser comprovados na convocagao para Fase |.
4.5.1 O candidato podera realizar inscricdo em até 2 (dois) municipios de um unico NRE
e em até 3 (trés) funcdes diferentes em cada municipio, desde que possua os requisitos
minimos exigidos e haja oferta de inscricao disponivel, conforme disposto nos Anexos
deste Edital.

4.5.1.1 Caso escolha o NRE de Curitiba, cujas instituicdes de ensino sao setorizadas por
bairros, o candidato podera optar por:

- realizar inscricdo em até 2 (dois) Setores, para até 3 (trés) fungées em cada Setor, ou

- realizar inscricao para Motorista no Setor Curitiba (sem bairros) e em mais 1 (um) Setor,
para até 3 (trés) fungdes.

4.5.2 Realizando mais de uma inscricdo para este Edital, o candidato estara sujeito ao
disposto no item 7.7.

4.5.3 Parainiciar a inscricao, o candidato devera concluir o cadastro ou acessar o cadastro
realizado previamente e escolher a opgao Nova Inscricdo no Edital PSS 2019 — Auxiliar
de Servigcos Gerais, assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
selecionar Etapa e Funcgéo para a qual possua os requisitos exigidos, selecionar NRE e
Municipio ou Setor disponivel.

4.5.4 Apds realizar o contido no item anterior, o candidato devera registrar os itens a
serem comprovados quando da convocagao para comprovagao de titulos: a) escolaridade
(item obrigatorio); b) aperfeicoamento profissional e ¢) tempo de servico. A pontuagéao
referente a todos os itens esta disponivel nos Anexos deste Edital, de acordo com a Etapa
escolhida. Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do
Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de
pontuagao.

4.5.5 Os dados serao salvos e a inscrigdo sera efetivada desde que nao ocorra qualquer
interrupcao antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua
inscricdo foi efetuada com sucesso!” e com o envio automatico de mensagem de
confirmagéo de nova inscricdo para o endereco eletrdnico informado no cadastro do
candidato.

4.5.6 ApOs a conclusdo da inscricdo, nao sera possivel incluir ou alterar informagdes na
inscricdo realizada. Se houver necessidade da alteragédo a inscricao devera ser excluida
e realizada novamente durante o periodo de inscricdes. Apés 0 encerramento deste
periodo nenhuma alteracao podera ser realizada.

4.5.7 A impressao do comprovante de inscricao estara disponivel ap6s a publicagao da
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classificagao provisoria no endereco eletrdnico www.pss.pr.gov.br.

4.5.8 O candidato € responsavel por sua senha de acesso ao sistema, pelo seu uso e
pelas informagdes constantes no cadastro e na inscricdo, arcando com as consequéncias
em relacao a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal.

4.6 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham
a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da
Lei n.% 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero
virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o ltem 4.6, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opcao pessoa negra (PN).

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele
preta ou parda e outros tracos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo
racial negro;

b) Para a validacédo da autodeclaragdao nao sera considerada a ascendéncia;

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do
formulario eletrénico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidatoinscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de
Pessoa Negra nos termos do modelo do Anexo I, sendo que a averiguacao da veracidade
da autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratacdo por meio de
Regime Especial — CRES, instituida pelo Nucleo Regional de Educacao, conforme
Resolugéo n.% 5.447 — GS/SEED, de 20 de novembro de 2018, e respondera por qualquer
falsidade de autodeclaragao.

4.6.5 Na hipo6tese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagao, e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato
apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.6.6 O candidato que no ato da inscricdo nao escolher a opcao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-
lo posteriormente.

4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagao é necessario que as
atribuicbes da fungao sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagéo do
percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
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inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

4.7.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, conforme Lei Federal
n.2 13.146, de 2015 e Leis Estaduais n.% 16.945, de 2011 e n.? 18.419, de 2015.

4.7.1.1 Devido a natureza das atividades exigidas para o desempenho da fungao, nao
havera reserva de vagas para as inscricoes para fungao de Atendente.

4.7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera
escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia (PcD).
4.7.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.7.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicées da funcéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la
e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato,
apods processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.7.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico (modelo Anexo Il), original ou cépia autenticada, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigcbes da fungédo pretendida,
devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da fungéo pretendida e descritas
no item 3.2 deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.7 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuigoes e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou nao pela legislacao vigente.

4.7.8 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico
em desacordo com os critérios especificados no item 4.7.5 ou apresentar laudo médico
que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

4.7.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem
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de ampla concorréncia.

4.8 Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as
demais inscricdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg¢ao, nao
podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras € a
pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigéo.

4.9 A opcgao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.10 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicacao do percentual previsto em Lei.

4.11 Para contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apds
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o
limite maximo da reserva de vagas:

1.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

2.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

3.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

4.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

5.2 contratado

6.2 contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista
de pessoas com deficiéncia

7.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

8.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

9.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

10.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

11.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

12.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

13.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

14.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

15.2 contratado

Lista de pessoas negras

16.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

17.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

18.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

19.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

20.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

21.2 contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

23.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

24 .2 contratado

Lista de ampla concorréncia

25.2 contratado

Lista de pessoas negras

26.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

27.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

28.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

29.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

30.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

31.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

32.2 contratado

Lista de ampla concorréncia

33.2 contratado

Lista de ampla concorréncia
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34.° contratado Lista de ampla concorréncia

35.2 contratado Lista de pessoas negras

36.2 contratado Lista de ampla concorréncia

37.2 contratado Lista de ampla concorréncia

38.2 contratado Lista de ampla concorréncia

39.2 contratado Lista de ampla concorréncia

40.° contratado Lista de ampla concorréncia

41.2 contratado Lista de pessoas com deficiéncia

42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

4.11.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos
de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com
deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de
classificagdo presente naquela sessao publica.

4.11.2 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e nao houver
candidatos cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a
contratagdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao
da lista de cotas.

4.11.3 Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e nao houver
candidatos de ampla concorréncia convocados presentes na sessao publica, devera ser
interrompida a sessao e realizada nova convocagao na lista de ampla concorréncia.
4.11.4 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado, quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagao.

4.11.5 Quando houver convocacao simultanea de candidatos da lista de pessoas negras
e da lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuacao
e, havendo empate, o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima
vaga antes de nova convocacgao pela lista de ampla concorréncia.

4.11.6 Na hipétese de nado existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

4.12 O candidato, ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serao consideradas reclamagodes
posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. Critérios de Classificacao e Titulos

5.1 Escolaridade obrigatoria

5.1.1 Serado pontuados, até o limite de 65 pontos, os titulos abaixo discriminados, os quais
deverdo ser comprovados da seguinte forma:

a) Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Histérico
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Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio — 65 pontos;

b) Ensino Fundamental completo: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental — 55 pontos;

¢) Ensino Fundamental em curso: Declaragcdo de Matricula e Frequéncia Escolar,
comprovando que o candidato estd devidamente matriculado no curso do Ensino
Fundamental, devendo ser expedida no semestre da convocagao — 15 pontos.

5.1.2 Para a funcado de motorista, além dos documentos mencionados no item 5.1.1, o
candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com
EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar em situagao regular no Departamento de Transito — DETRAN.

5.2 Aperfeicoamento Profissional

5.2.1 A comprovacao do aperfeicoamento profissional se dara da seguinte forma:

| - Diploma de curso de graduagdo acompanhado de historico escolar. Quando nao
apresentado o Diploma de curso de graduacao, sera aceita Certiddo de Conclusao de
Curso acompanhada de histérico escolar, com data de colagdo de grau até a data da
comprovacao de titulos, emitidos por IES devidamente credenciada;

Il - Declaragao ou Atestado de Matricula e Frequéncia em curso de graduagao expedidos,
no semestre da convocacdo para comprovagao de titulos, por Instituicdo de Ensino
Superior - IES devidamente credenciada, acompanhados de historico escolar;

lll - Certificado ou frequéncia detalhada de curso (s) de capacitagdo/formacao continuada
em atividades ou cargos equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 deste Edital, ou curso
oferecido pela SEED, com carga horaria total minima de 16 (dezesseis) horas;

IV - Outros titulos constantes no campo Aperfeicoamento Profissional, de acordo com as
exigéncias da etapa escolhida.

5.2.2 Nao é considerado académico o candidato matriculado em curso de formacéao
pedagdgica ou de complementagao de licenciatura de curso de graduagao ja informado
como aperfeicoamento profissional e que possibilitou tal matricula.

5.2.3 Certidao ou declaragado ou atestado ou historico escolar emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticacao digital, para verificagdo da validade do
documento, ou com assinatura da coordenagao do curso com reconhecimento de firma e
carimbo da IES.

5.2.4 Todos os documentos expedidos por instituicao estrangeira somente serdo aceitos
quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagao — MEC.

5.3 Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Periodo de
01/07/2008 a 31/12/2018)

Tempo de servigo em fungéo prevista neste Edital como contratado Maximo
pela SEED e/ou na rede de ensino privada em regime celetista (com| 2 pontos 20

registro em carteira de trabalho) e/ou em outras redes publicas de| POr ano pontos
ensino e/ou tempo como efetivo exonerado da SEED

5.3.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/07/2008 a 31/12/2018, desde
gue nao utilizado ou em processo de aposentadoria, sendo 2 (dois) pontos para cada ano
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trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, na fungao ou cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais ou de areas afins. Para candidatos j& aposentados, somente podera ser
considerado o tempo de servico prestado ap6s a data da aposentadoria.

5.3.1.1 Serao consideradas como funcoes afins a de Auxiliar de Servicos Gerais:
trabalhadores dos servicos domeésticos em geral: empregado(a) doméstico(a) nos
servicos gerais, arrumador(a), faxineiro(a), diarista; trabalhadores(as) dos servicos de
hotelaria e alimentagdo: mordomo e governanta, cozinheiro(a), camareiro(a), roupeiro(a)
e afins; trabalhadores(as) no atendimento em servicos de alimentacao, bebidas e
hotelaria: garcom e gargonete, auxiliar de gargom e garconete, barman e afins, balconista
de bar, atendente de lanchonete, copeiro(a); trabalhadores(as) dos servicos de
conservagao e manutencao de edificios e logradouros: ascensorista, garagista, sacristao,
zelador(a) de edificio, coletor de lixo, varredor(a) de rua, limpador(a) de vidros, auxiliar de
manutengdo predial, limpador(a) de fachadas, trabalhador(a) da manutencdo de
edificacdes, limpador(a) de piscinas; trabalhadores(as) nos servicos de protecao e
seguranca: bombeiros(as) e salva-vidas, policiais, guardas-civis e agentes de transito,
vigilantes, guardas de seguranca, porteiros(as), vigias e afins, trabalhadores(as) de
atencao, defesa e protecao a pessoas em situacao de risco e adolescentes em conflito
com a lei: conselheiro(a) tutelar, sécio(a)-educador, educador(a) social, agente de acao
social, monitor(a) de dependente quimico, cuidadores(as) de criangas, jovens e idosos,
trabalhadores(as) agropecuarios(as), florestais e da pesca, trabalhadores(as) da
mecanizagao agropecuaria e florestal; trabalhadores(as) da construgéo civil e obras
publicas, trabalhadores(as) da producéo de bens e servigos industriais; trabalhadores(as)
em servigo de reparacdo e manutengao.

5.3.2 O tempo de servigo efetivamente trabalhado como contratado em Regime Especial
pela SEED sera registrado automaticamente pelo Sistema PSS, ndo sendo necessaria a
comprovacgao.

5.3.3 O tempo de servico prestado em cargo efetivo da SEED ja exonerado devera ser
registrado pelo candidato, desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por idade, bem como nédo corresponda
a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas. A inclusdo necessitaré ser feita somente na
primeira inscri¢ao.

5.3.4 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em
regime celetista, e em instituicao publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em
outros estados, podera ser informado somente pelo candidato, desde que nao utilizado
ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja por tempo de contribuigdo ou por
idade. A inclusédo necessitara ser feita somente na primeira inscri¢ao.

5.3.5 Para incluir o tempo de servi¢o o candidato deve:

a) selecionar o campo “b: inclusdo de tempo pelo candidato”;

b) informar o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

c¢) informar o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;

d) clicar em “inserir”;

e) apos inserir todos os periodos trabalhados, confirmar a inclusao.

5.3.6 Tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, seja
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por tempo de contribuigdo ou por idade, ndo pode ser informado e, nos registros que
constarem automaticamente no Sistema PSS, devera ser excluido pelo candidato na
primeira inscri¢do, via Sistema PSS. Para candidatos ja aposentados, a exclusdo devera
ser realizada somente do tempo anterior a data de aposentadoria.

5.3.6.1 Para excluir o tempo de servico registrado de forma automatica que foi utilizado
para o beneficio de aposentadoria, o candidato deve:

a) selecionar o icone “c: exclusao de tempo pelo candidato”;

b) informar o dia, més e ano do inicio do tempo trabalhado utilizado para concessao do
beneficio;

¢) informar o dia, més e ano do fim do tempo trabalhado. A data fim do periodo a ser
excluido é a data do inicio do beneficio da aposentadoria.

d) clicar em “inserir” e confirmar a exclusao.

e) apos inserir todos os periodos a excluir, confirmar a exclusao.

5.3.7 A alteragao, inclusdo ou exclusao de tempo de servico podera ser realizada pelo
candidato somente na primeira inscricdo. Caso outras inscricdes ja tenham sido
efetuadas, o candidato tera que excluir todas as inscricdes e realizar todos os passos
novamente para que seja possivel informar novos periodos de tempo de servico.

5.3.8 A comprovacao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto
e da qualificagao civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo
prestado em setor privado e em regime celetista;

b) Declaragao, certidao, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional:
original e cépias de documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo do
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

5.3.9 Candidatas do sexo feminino acima de 50 anos e candidatos do sexo masculino
acima de 55 anos que informarem tempo de servigo na inscricao, deverdao apresentar
Declaragéo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de Previdéncia
para o qual realizou suas contribuicées. Caso ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo
utilizado para a concessao do beneficio ndo sera admitido para pontuagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.10 Caso, no documento utilizado para a comprovagcdo do tempo de servico, conste
fungé@o ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato néo
podera informar esse tempo.

5.3.11 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
uma unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera desconsiderado
automaticamente.

5.3.12 Apenas a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano
completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de servico.

5.3.13 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, atividade voluntéaria, cargo
comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao devera ser informado.

5.3.14 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo fora do intersticio determinado no
item 5.3.1.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricao deverao estar legalizados nos
orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacéao oficial na sessao de
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comprovacgao de titulos.

6. Resultado

6.1 Classificacao provisoria

6.1.1 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens
de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, registrados pelo
candidato na inscricdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos apresentada nos
Anexos deste Edital. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem
decrescente de pontuagao.

6.1.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados os critérios
de desempate, conforme abaixo:

| - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal
n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

Il - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagéo no item de escolaridade;

b) mais idoso.

6.1.3 A classificacdo provisoria sera publicada no dia 11/07/2019, apdés as 16h, no
endereco eletrobnico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado, no enderecgo
eletrébnico www.dioe.pr.gov.br.

6.1.4 A publicagao da classificacao provisoria sera realizada por NRE, em 3 (irés) listas
para cada fungdo, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas negras € a das pessoas com deficiéncia; a segunda
lista, com a pontuacao dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista, com
a pontuacgao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.5 Apo6s a publicagao da classificagao proviséria o candidato deve conferir se os dados
inseridos na inscricao estdo conforme o seu comprovante de inscrigao.

6.2 Recursos

6.2.1 Caberd interposicao de recurso apds a divulgacao do resultado provisério, desde
que:

a) sejam protocolados pelo candidato no NRE de inscri¢cdo, entre os dias 12/07/2019 e
15/07/2019, das 9h as 17h;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao Edital de
Classificagdo Proviséria, devendo conter a totalidade de questionamentos,
independentemente do numero de inscri¢oes;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do Edital que
entenda nao ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serédo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nao seréo apreciados recursos que apresentem argumentacao baseada em erro
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do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida no NRE para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragéo ou
de revisado de resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos sera publicado no enderego eletrénico
www.educacao.pr.gov.br.

6.3 Classificacao Final

6.3.1 ApGs a analise conclusiva dos recursos, o resultado ser4d homologado e publicado
no Diario Oficial do Estado, no endereco eletronico www.dioe.pr.gov.br, e disponibilizado
no Portal Institucional da SEED, no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.

6.3.2 A publicacao da classificacao final sera realizada por NRE em 3 (trés) listas para
cada fungéo, observado o local de inscricdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas negras e a das pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a
pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista, com a
pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.3.3 Apds a homologacao da classificagao final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para comprovacao de titulos e contratagao.

7. Convocacao para comprovacao de titulos e contratacao

7.1 A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovacao de titulos, e
a Fase Il, de contratacdo, condicionada a existéncia de vaga. A convocacado dos
candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por ordem de
classificacao final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia. Quando a convocagao ocorrer simultaneamente para comprovacao de titulos
e contratacao, o candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 7.11
e7.12.

7.2 A convocacgao dos candidatos classificados sera divulgada no endereco eletrdnico
do NRE de inscricdo. Para visualizar os editais de convocagao, o candidato devera
acessar o endereco eletronicowww.nre.seed.pr.gov.br, escolher o NRE de inscricao no
mapa do Parana, acessar “Convocacgoes PSS”, em seguida “Convocagdes por Municipio”,
e acessar a funcdo “Auxiliar de Servicos Gerais”. No NRE Curitiba, acessar as
convocacgoes por “Setor”. Para a Etapa de Motorista, deve ser escolhido o Setor Curitiba.
7.3 A convocagao ocorrera mediante a publicagcao de editais, com antecedéncia minima
de 24 horas, em dias Uteis, em que devera constar municipio, fung¢éo, data, horario e local
de comparecimento e a finalidade da sessao publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovacao de Titulos, ou para a Fase Il, de Contratacdo, esta ultima condicionada a
existéncia de vaga.

7.3.1 O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 As convocagbes poderao ser acompanhadas pelo Sistema PSS, no endereco
eletrébnico www.pss.pr.gov.br, em que foi realizada a inscricdo para o certame. O
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candidato devera clicar na aba do histérico, depois no icone de visualizagdo da inscricao
do Edital PSS 2019 — Auxiliar de Servicos Gerais onde constard o quadro com as
inscricdes concluidas para este Edital. Neste local, além da convocacéo, o candidato tera
disponivel o comprovante de inscri¢ao, a classificacédo, a situagao de sua inscrigéo e a
classificagéo do ultimo convocado.
7.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagao no enderego de
correio eletrénico registrado em seu cadastro. O aviso de convocagao nao dispensa a
necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os atos pertinentes a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br.
7.6 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de
possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocagdes podem ocorrer com numero de
candidatos maior que o numero de vagas, o que nao implica na obrigatoriedade de
contratagcdo, considerando que as contrata¢des ocorrerdo somente para atendimento das
vagas ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas de vagas.
7.6.1 Deverao ser acolhidos os titulos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo
gue o numero de candidatos seja superior ao numero de vagas. O candidato ao qual néo
foi atribuida vaga devera participar das proximas sessdes divulgadas no endereco
eletrébnico do NRE, quando apresentara a documentacao da Fase Il, caso contratado.
7.7 O candidato inscrito em mais de uma fungao ou local neste Edital, que ao ser
convocado esteja contratado por outra inscricdo, nao podera desistir da vaga ou da funcao
pela qual foi contratado para assumir outra e serd excluido da lista. O candidato ndo sera
computado como contratado para célculo do percentual das cotas estabelecidas.
7.8 Nao sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho,
como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar
n.2 108, de 2005, ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo
disciplinar, ambos pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratacao/admissao indevida por parte da administracao.
7.9 Sera observada, no momento da convocagao, a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por
funcao de inscricdo em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.
7.10 Serdo seguidos 0os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.
7.11 Fase | - Comprovacao de titulos: Para a comprovagao de titulos, o candidato,
ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuracao, original, com firma
reconhecida (modelo Anexo Il) devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos,
portando os documentos abaixo, ou coOpia autenticada em cartério, quando nao
apresentado documento original:
a) comprovante de inscri¢ao;
b) documento de identidade - Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde
gue contenham foto:
1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica;
2 - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);
3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Além do documento original, pode
ser comprovada pela Carteira de Trabalho Digital;
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4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 - Carteira nacional de Habilitagao expedida pelo DETRAN (ainda que vencida), ou a
Carteira Nacional de Habilitagcao Digital - CNH Digital;

6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo
de Bombeiros ou Policia Militar;

7 - Carteira funcional expedida por 6rgao publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade valido em todo territério nacional;

8 - Carteira de identidade expedida por 6rgao fiscalizador do exercicio de profissao
regulamentada por lei.

c) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade
obrigatéria constantes no comprovante de inscricao, conforme descritos no Item 5.1;

d) originais e coépias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de
aperfeicoamento profissional constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos
no ltem 5.2.1;

e) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao do(s) comprovante(s) do
tempo de servigo constantes no comprovante de inscricdo, conforme descritos no ltem
5.3.7;

f) Declaragao Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos trinta dias anteriores
a convocacao pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribuicées, se o
candidato possuir a idade minima para aposentadoria e informar tempo de servigo
conforme descrito no item 5.3.8;

g) declaracao de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educacao Escolar Indigena e
Educacao Escolar Quilombola, de acordo com o modelo do Anexo Il.

h) autodeclaragédo de pessoa negra homologado nos termos do item 4.6.4, modelo do
Anexo Il, para candidatos inscritos como pessoa negra;

i) laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 4.7.5,
modelo do Anexo II.

7.12 Fase Il — Contratacao - O candidato somente estara apto para a contratagdo
quando:

a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I;

b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.1 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes
documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de celular de érgaos oficiais,
em situacao regular, acrescidos de uma copia, as suas expensas, ou copia autenticada
em cartdrio quando nao apresentado documento original:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana - [IPR/SESP,
indispensavel para a implantacdo do pagamento, conforme Decreto Estadual n.® 2.704,
de 27 de outubro de 1972. Sera aceito outro documento de identificagdo onde conste o
namero do RG do Parana, desde que neste documento constem todos os dados
necessarios para o cadastro: nome, data, cidade, estado e pais de nascimento, data de
emissao do RG, érgao emissor do RG e filiagao;

b) CPF: a comprovacdo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos, desde que conste o niumero de inscrigao do CPF:

1 - Carteira de |dentidade;
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2 - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita
Federal (Banco do Brasil, Correios e Caixa Econémica Federal);

4 - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita
Federal;

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislagédo vigente a época.
6 - Comprovante do numero do CPF impresso da pagina eSocial, Consulta a Qualificagao
Cadastral — CQC.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina da foto e qualificacdo da
identificacao do trabalhador;

d) Cartao do PIS/PASEP, ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica Federal,
contendo o numero do PIS ou comprovante de numero do PIS/PASEP impresso da pagina
do Portal eSocial — CQC, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera
responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da
agéncia e conta;

f) comprovante de endereco atual;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino até 45
anos na data da contratagao;

h) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo, que podem ser substituidos pela
Certidao de Quitacao Eleitoral.

Paragrafo Unico. O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da
apresentagao dos documentos pessoais descritos neste item se apresentar comprovante
de inscricdo com tempo de servico automatico pelo Sistema PSS, ou copia de Contrato
de Trabalho como PSS, ou dossié histérico-funcional da SEED. Somente serd necessario
apresentar novo documento quando ocorrer atualizagao de dados.

7.12.2 Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes
documentos pessoais originais atualizados:

a) atestado de saude ocupacional (modelo Anexo Il), atestando que o candidato possui
plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcao
para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina — CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo. Caso
nao tenha sido utilizado o modelo, é obrigatéria a assinatura da declaragéo contida no
anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico. Na data de abertura
do contrato o candidato deverd apresentar as mesmas condi¢cdes fisica e mental
declaradas no atestado de saude ocupacional;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por
distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugdo penal em Forum(s) do(s)
Municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacdo. O candidato é responsavel
pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedicao definido pelo cartério distribuidor;
c¢) certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao € solicitada
on-line no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a certidao nao for
emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o
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interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica
Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis)
meses anteriores a data da contratacao;

d) declaracao de Nao Demissao de Servigo Publico (modelo Anexo I);

e) declaragao de acumulo de cargos (modelo Anexo ).

f) comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposi¢des contidas no Decreto Federal n.? 8.373, de 2014 e ao contido nas Resolugbes
Federais do Comité  Gestor do  eSocial ne 1, de 2015 e
n.2 4, de 2015.

7.13 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera
apresentar-se oficialmente na instituicdo de ensino na data prevista no documento.

8. Inaptidao temporaria

8.1 A inaptidao temporéria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-
saude do candidato, sera justificada mediante apresentagdao de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador legal, durante as sessdes da Fase | e/ou da Fase Il.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocacgao dos demais classificados, desde que comprove os titulos informados na Fase
I, ndo cabendo entrega de documentos relacionados a Fase II.

8.3 Cessada a inaptiddao temporaria, o candidato devera entregar no NRE atestado
médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

9. Fim de lista

9.1 Perderd a colocacgao original de classificacao e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados, o candidato que:

a) nao comparecga ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase ll;

b) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos ltens 7.11 e 7.12;

c) apresente os documentos em desacordo com as informagbes constantes no
comprovante de inscricdo ou com as demais exigéncias desse edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusao do candidato;

d) nao manifeste interesse nas vagas ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;
f) esteja, na data da convocacéao para Fase Il, com contrato prorrogado por forca de lei
(Gestagao e Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT) por outro edital da SEED, via
PSS.

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do
NRE, ser reconvocado até o limite de uma Unica, apds todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos candidatos em fim de lista
serd utilizada a ordem de classificagao final.

10. Desisténcia
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10.1 Sera considerado desistente de todas as inscricdes do Processo Seletivo o candidato
que:

a) ndo comparecer na instituicao de ensino na data de inicio constante no Memorando de
Encaminhamento, conforme item 7.13;

b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo Il deste Edital.

10.2 O candidato sera considerado desistente da respectiva lista de classificacdo e
concorrera exclusivamente a(s) outra(s) inscricao(des) realizada(s) quando estiver em fim
de lista e ndo comparecer ou nao apresentar os documentos exigidos para a Fase |l,
guando reconvocado.

11. Exclusao do candidato

11.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.% 108, de 2005, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados 0s casos em
que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissdo indevida por parte da
administracéao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

¢) tiver configurado, no momento da contratacdo, acumulo ilegal de cargos, excetuando-
se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

d) esteja com contrato em vigor por outro Edital da SEED, via PSS, na data da convocacao
para Fase I, exceto os contratos prorrogados por forca da lei que serao remetidos para
fim de lista, conforme item 9.1, alinea f;

e) seja servidor publico vinculado a Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Estado do Parand, conforme previsto no art. 7.2 da Lei Complementar n.® 108, de 2005;
f) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao ou da
contratagao;

g) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

h) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa ou
inexata;

i) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcao.

11.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses
citadas no item 11.1 apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacao e concorrera
exclusivamente a(s) outra(s) inscricao(des) realizada(s) na ocorréncia de qualquer das
hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) nao comprove a escolaridade minima exigida constante em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
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inscricdo escolaridade que gere pontuagdo maior que a efetivamente comprovada na
Fase I;

c) se inscrito na lista de classificagcdo PcD, nao apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo
com a legislagao vigente;

¢) ndo apresente autodeclaragdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo I, se inscrito
como PN ou nao relina as caracteristicas fenotipicas exigidas;

e) ndo comprove, documentalmente, o sexo masculino na inscricdo de atendente
masculino ou ndo comprove, documentalmente, o sexo feminino na inscrigdo de
atendente feminino.

f) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢des fisicas e mentais
declaradas no atestado de salde ocupacional.

11.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipbteses
citadas no item 11.2 somente apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisao contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

12. Disposicoes Finais

12.1 A SEED né&o se responsabiliza por inscricao ndo realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do PSS.

12.2 A SEED nao se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a caixa postal
eletrdnica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e enderecos de correio
eletrbnico digitados incorretamente. Para recebimento de mensagens geradas
automaticamente pelo Sistema PSS, o candidato deve autorizar o remetente
noreplay@seed.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista de remetentes confiaveis.

12.3 Nao serado fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrbnico,
informagdes que constem neste Edital.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos
enderecos eletrénicos www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br e atender aos
prazos e condi¢oes estipulados nas demais publicagées durante o Processo Seletivo.
12.5 A SEED nao fornecera copias de documentos ja apresentados em outros certames,
nem se responsabilizara por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
copias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

12.6 O candidato apéds ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de
funcao, readaptacao de funcao ou alegue incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcao
para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite
amparo especial ou intervengao de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicées
inerentes a fungao a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.
12.7 O contrato inicial tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
quantas vezes forem necessérias, desde que nao exceda o periodo de 2 (dois) anos. A
extincdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei
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Complementar n.? 108, de 2005.

12.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
31/12/2019.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos por comissao da SEED, designada para esse fim
por meio de Resolugéo.

Curitiba, 10 de junho de 2019.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacao e do Esporte
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ANEXO | - EDITAL N.? 26/2019 — GS/SEED
TABELAS E QUADROS

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

Tabela 1 - Avaliagcao de Titulos

PSS 2019 — ETAPA 01 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E

MANUTENCAO/MANEJO E ATENDENTE

2
7))
S | g%
TiITULOS z 2%
o Z"g
e o
a
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO
a) Historico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 65
b) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental
istorico 55 65
(antiga 8.2 série).
c) Declaracdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o 15
candidato esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental. _
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPCAO)
a) Diploma de Curso Superior de Graduagéo. 15
b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de 10
Graduacao. 15
Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagdo continuada em
atividades equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso 5
oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/07/2008 a 31/12/2018)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como 2 pontos
contratado pela SEED em fungao prevista neste Edital. Nao necessita de gr ano
comprovago. P
b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servigo em funcéo prevista Maximo
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira| 2 pontos 20
de trabalho), tempo em instituicées publicas e tempo como efetivo exonerado| por ano pontos
da SEED.
¢) Exclusédo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em
processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a” )
PONTUAGAO MAXIMA 100
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Tabela 2 - Avaliagao de Titulos

ESCOLAR QUILOMBOLA

. PSS 2019 — ETAPA 02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B
EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO

oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 horas.

@ 2
o | gf
TiTULOS Z 2.3
a 5=
o
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

a) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 65

b) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. 55 65

c) Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o 15

candidato estd devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPGAOQ)

a) Diploma de Curso De graduagéo e Certificado de Formagao Continuada

(escolas itinerantes/assentamentos e ilhas) realizada nos ultimos 5 anos, com 12

no minimo 16 horas cursadas.

b) Diploma de Curso de Graduagao. 10 12

c) Declaragao de Matricula e Frequéncia em Curso De graduagao e Certificado

de Formagao Continuada (escolas itinerantes/assentamentos e ilhas) realizada 8

nos ultimos 5 anos, com no minimo 16 horas cursadas.

d) Declaracéo de Matricula e Frequéncia em Curso De graduacgao. 5

e) Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagao continuada em

atividades equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso 3 3

31/12/2018)

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Periodo de 01/07/2008 a

a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servigo como contratado

2 pontos

pela SEED em func&o prevista neste Edital. Nao necessita de comprovagao. | por ano
b) Inclusdao de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcao prevista Maximo
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de | 2 pontos 20
trabalho), tempo em instituigGes publicas e tempo como efetivo exonerado da| por ano pontos
SEED.
c) Exclusao de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em i
processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a”

PONTUAGAO MAXIMA 100
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Tabela 3 - Avaliacao de Titulos

PSS 2019 - ETAPA 03 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM COLEGIOS

AGRICOLASE VIGIA (CEEP)

2
0 o2
. = g =
TITULOS Z |=_’~><
o =3
o (o)
o
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 65
b) Historico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental
. PR 55
(antiga 8.2 série). 65
c) Declaracao de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o 15
candidato esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPQAO)
a) Diploma de Curso de graduagéo. 15
b) Declaracao de Matricula e Frequéncia em Curso De graduagao. 10
15
c) Certificado(s) de curso(s) de capacitacdo ou formagao continuada em
atividades equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso 5
oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/07/2008 a31/12/2018)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como 2 pontos
contratado pela SEED em fungéo prevista neste Edital. Nao necessita de gr ano
comprovago. P
b) Inclusédo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungao prevista 20
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira| 2 pontos
de trabalho), tempo em instituicbes publicas e tempo como efetivo| porano
exonerado da SEED.
c) Exclusdo de tempo pelo candidato: tempo de servico utilizado ou em i
processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a”
PONTUAGAO MAXIMA 100
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Tabela 4 - Avaliacao de Titulos

PSS 2019 - ETAPA 04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —- MOTORISTA E TRATORISTA

2
S | o2
. | <=
TITULOS z F_’ x
o |E "g
& |0
o
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) MOTORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio e CNH
Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar 65
b) TRATORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
CNH Categoria “C”
c) MOTORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental e CNH Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar 55
d) TRATORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino 65
Fundamental e CNH Categoria “C”
e) MOTORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o
candidato esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH
Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar 15
f) TRATORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o
candidato esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH
Categoria “C”
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPGCAO)
a) Diploma de Curso de Graduacgéo. 15
b) Declaracao de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduacgao. 10
c) Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagado continuada em atividades 15
equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEED, com| 5
carga horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Periodo de 01/07/2008 a 31/12/2018)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado 2
pela SEED em fungéo prevista neste Edital. Nao necessita de comprovagéao. | pontos
por ano
b) Inclusao de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcao prevista 5 Maximo
neste Edital no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de 20
R oo . pontos
trabalho), tempo em institui¢des publicas e tempo como efetivo exonerado da pontos
SEED. por ano
c) Exclusédo de tempo pelo candidato: tempo de servigo utilizado ou em i
processo de utilizagdo para aposentadoria e que consta no item “a”
PONTUAGAO MAXIMA 100
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QUADRO 1 - MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 02 - EDUCAGAO DO
CAMPO

NRE MUNICIPIOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
CAMPINA GRANDE DO C.E. TERRA BOA
SUL
CAMPO MAGRO C.E. NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
AREA ITAPERUCU C.E. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
METROPOLITANA C.E. JOSE ELIAS
NORTE RIO BRANCO DO SUL
C.E. PERCY TEIXEIRA DE FARIAS
DOUTOR ULYSSES C.E. SALTO GRANDE DO TURVO
CERRO AZUL C.E. AUGUSTO ANTONIO DA PAIXAO
ADRIANOPOLIS C.E. PORTO NOVO
AREA
METROPOLITANA LAPA CONTESTADO, C.E.C.
SUL
GODOMA B DE OLIVEIRA C.E.C. PROF - EF M
APUCARANA LUIZ J DOS SANTOS, C.E.C.CEL-EF M
GRACIANO DROESSLER, C.E.C. FREI - EF M
ARAPONGAS JULIO JUNQUEIRA, C.E.C.DR-EF M
GUALTER FARIAS NEGRAO, C.E.C. PE-EF M
APUCARANA CRUZMALTINA JOSE FERREIRA DINIZ, E E - EF
FAXINAL FERNANDO SONTAG, C.E.C
JANDAIA DO SUL HUMBERTO DE A. C. BRANCO, E E - EF
KALORE ALVORADA DA INFANCIA, C.E.C.-EF M
MARILANDIA DO SUL TANCREDO NEVES, C.E.C.-EF M
GERMANO STEDILE, C.E.C.—EF M
LINHA CONRADO, E.E.C. — EF
DOIS VIZINHOS SAO FRANCISCO DO BANDEIRA, C.E.C. — EF
M
NOVA ESPERANGCA DO | BARRA BONITA, E.E.C. — EF
SUDOESTE RIO GAVIAO, E.E.C. —EF
NOVA PRATA DO .
IGUACU CECILIA MEIRELES, E.E.C. - EF
DOIS VIZINHOS BARRA DO LONTRA, E.E.C. - EF
JOSE LUIZ PEDROSO, E.E.C. —EF
LINHA BOEIRA, E.E.C. — EF
SALTO DO LONTRA N SR DO BONFIM, E.E.C. — EF
PINHAL DA VARZEA, E.E.C. - EF
SEDE DA LUZ, E.E.C. - EF
) IOLOPOLIS, E.E.C. - EF
SAO JORGE D'OESTE | NOVA SANTANA, E.E.C. - EF
PIO X, E.E.C. - EF
ARARUNA JOANA DARC, C.E.C.-EF M
BOURBONIA, C.E. DO C DE - EF M
BARBOSA FERRAZ OURILANDIA, C.E.DE - EF M
~ PARAISO DO SUL, E.E.C. DE - EF
CAMPO MOURAO BELA VISTA PIQUIRI, E.E.C. — EF
CAMPINA DA LAGOA BENTO M. DA R. NETO, E.E.C. -EF
SALLES DE OLIVEIRA, C.E.C.-EF M
CAMPO MOURAO JAELSON BIACIO, C.E.C. PROF - EF M
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QUADRO 1 - MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO NA ETAPA 02 - EDUCAGAO DO

CAMPO
GABRIEL SEG SCIPIONE, CEC.-EF M
EE‘ETEFE\'A'E'RO GETULIO VARGAS, EEC. - EF
MANOEL RIBAS, E.EC. — EF
IRETAMA MARILU, E.E.C. DE — EF
MAMBORE SAO LUIZ GONZAGA, CEC.-EF M
RUI BARBOSA, C.EC.- EF M
NOVA CANTU SANTO REI, C.EC-EFM
ALTO SAO JOAO, C.E.C. DE-EF M
RONCADOR PALMITAL DO 43, E.E.C. — EF
FLOR DA SERRA. E.E.C. —EF
f\gﬁRVE'gDAADA LINHA PROGRESSO, EE.C. — EF
SAO SEBASTIAO, E.EC.— EF
JOSE DE ALENCAR. C.EC.- EF M
BRAGANEY LONGUINOPOLIS, CE.C. - EF M
CAFELANDIA BENJAMIM ANTONIO MOTTER, C.E.C.- EF M
CAMPO BONITO NOSSA SENHORA DA SALETE. E.E.C. — EF
CAPITAO LEONIDAS | ALTO ALEGRE DO IGUACU, C E DO C — EF M
MARQUES GABRIEL ANGELO FREL EE.C. — EF
APRENDENDO COM A TERRA E COM A VIDA,
C.EC.
JANGADA DA TABORDA. E.EC.— EF
JUVINOPOLIS, C.E. DE - EF M
OCTAVIO TOZO, C.E.C-EF M
CASCAVEL PEDRO ERNESTO GARLET, C.E.-EF M
REASSENTAMENTO SAO FRANCISCO, C.E.
RIO DO SALTO, C.E.C. DE - EF M
SAO JORO, CEC.-EF M
SAO SALVADOR, E.E.C. — EF
CASCAVEL MARIA L V ANDRADE, E.E.C. PROFA — EF
CATANDUVAS REASSENTAMENTO SAO MARCOS, C.E.
THOMAZ P DOS SANTOS, E E — EF
, OLAVO BILAC, C.E.C.— EF M
CORBELIA SAO FRANCISCO DE ASSIS, EEE.C. —EF
CEU AZUL NOVA UNIAO, C.EC.- EF M
IGUATU CARLOS GOMES, C.EC. —EF M
BELA VISTA, EEC.— EF
OTAVIO FOLDA, C.EC.-EF M
GUARANIAGU PEDRO Il EE.C. D— EF
PLANALTINA, E.E.C.— EF
CERRO AZUL, EE DE- EF
LINDOESTE SANTA LUZIA C.EC.-EF M
SANTA LUCIA LINHA SANTA CATARINA, E.E.C. DE - EF
SANTATEREZADO | ARTHUR AGOSTINI, E. E. DO CAMPO — E. F.
OESTE SANTA MARIA, EEC. —EF
. ALTO ALEGRE, E E DE— EF
;EEiSﬁRRAg DO BARRA BONITA, E.E.C. DE— EF
PEDRO LUIZ MESSIAS, C.EC. - EF M
ASSAI WALERIAN WROSZ E E C PROF-EF
LOURENCO ORMENEZZE EE.
CORNELIO BANDEIRANTES NOSSA SRA DA CANDELARIA C E DO C-EF M
PROCOPIO CONGONHINHAS PATRIMONIO SANTA MARIA C E C-EF M

ITAMBARACA

BAIRRO RAUL MARINHO E E C DO-EF

MIRAZINHA BRAGA E E C-EF
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LEOPOLIS

MARIA APARECIDA P BATISTA EE C-EF

SANTA MARIANA

CARLOS AUGUSTO M NICHOLS E E C-EF

SAO JERONIMO DA
SERRA

ALBINO O DE PROENCA E E DO C-EF

SAO JOAO DO PINHAL C ECDE-EF M

SAO JORGE CEC-EFM

VILANOVA E E DO C-EF

SERTANEJA AGMAR M SCARDAZZI C E C PROFA-EFM
A RUI BARBOSA, C.E.C.-EF M
MATELANDIA SAO JOAO BDE LA SALLE,C.E.C.-EF M
MEDIANEIRA MARALUCIA, C.E.C.-EF M
AURELIO PILOTO, E.E.C. - EF
CAETANO DE CONTO, E E - EF
MISSAL SANTOS DUMONT, E.E.C. - EF
TANCREDO NEVES, E.E.C. - EF
FOZ DO IGUAGU TEOTONIO VILELLA, C.E.C. - EF EM
RAMILANDIA ALBERTO SANTOS DUMONT, C.E.C. -EF M

SERRANOPOLIS DO
IGUACU

KENNEDY, C.E.C. PRES-EFM

PEDRO AMERICO, C.E.C. - EF M

SAO MIGUEL DO
IGUAGU

CASTELO BRANCO, C.E.C.-EF M

COELHO NETO, C.E.C.-EF M

SANTA ROSA DO OCOI, C.E.C. —EF EM

PEDROII,C.E.C.D-EFM

FRANCISCO
BELTRAO

AMPERE

AGUA BOA VISTA, E.E.C. DE - EF

ANTONIO VIEIRA, E.E.C. PE - EF

NOSSA SENHORA APARECIDA, E.E.C. - EF

VARGEM BONITA, E.E.C. - EF

BARRACAO

ANCHIETA, E.E.C. PE - EF

SANTA EMILIA, E E DO CAMPO - ENS FUNDA

SAO ROQUE, E.E.C. - EF

TEOTONIO VILELA, E.E.C. SEM - EF

BOM JESUS DO SUL

XV DE NOVEMBRO, E.E.C. - EF

CAPANEMA

ANTONIO FRANCISCO LISBOA, E.E.C. - EF

CASTELO BRANCO, E.E.C. - EF

DUAS BARRAS, E.E.C. - EF

PINHEIRO, E E DE - EF

RUI BARBOSA, E.E.C. - EF

ENEAS MARQUES

PINHALZINHO, E.E.C. DE-EF

VISTA ALEGRE, E.E.C. DE-EF

FLOR DA SERRA DO
SUL

TATETOS,E.E.C.DE-EF

FRANCISCO BELTRAO

PAULO FREIRE, C.E.C.-EF M

MANFRINOPOLIS

RUI BARBOSA, E.E.C. - EF

MARMELEIRO

BOM JESUS, C.E.C.-EF M

PEROLA DO OESTE

CASTELO BRANCO, E.E.C. - EF

ESQUINA GAUCHA, E.E.C. DE - EF

CAXIAS, E.E.C. DQ DE-EF

MIGUEL, E.E.C. IR - EF

PLANALTO SAGRADA FAMILIA, EE - EF

SAO VALERIO, E.E.C. - EF

RIO BRANCO, E.E.C. BAR - EF
PRANCHITA VISTA GAUCHA, E.E.C. DE - EF
REALEZA FLOR DA SERRA, C.E.C. DE-EF M

SALTINHO, E.E.C. - EF
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SALGADO FILHO

CAXIAS, E.E.C. DQ DE - EF

SANTA IZABEL DO
OESTE

ANUNCIACAO, E.E.C. - EF

NOVA ESTRELA, E.E.C. - EF

JACUTINGA, E.E.C. - EF

SAO JUDAS TADEU, E.E.C. - EF

SAO PEDRO, E.E.C. - EF

SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE

KM 10, E.E.C. - EF

MARQUES DO HERVAL, E.E.C. - EF

NOVA RIQUEZA, E.E.C. - EF

PEDRO Il, E.E.C. - EF

RODOLFO G DA SILVA, EEE.C. - EF

RUI BARBOSA, E.E.C. - EF

VERE

DEODORO DA FONSECA, E E DO C MAL - EF

FEIJO, E E DO C REGENTE-EF

TANCREDO A. NEVES, E.E.C. - EF

GOIOERE

BOA ESPERANCA

PALMITAL, C.E.-EF M

JANIOPOLIS

VILASERRANA,E.E.-E.F

JURANDA

LEOPOLDINA, C.E. DONA - EF M

RIO VERDE, E.E. - EF

MOREIRA SALES

MARIA CANDIDA DE JESUS, C.E.-EF M

QUARTO CENTENARIO

BANDEIRANTES D OESTE, C.E.-EF M

UBIRATA

MARIA GOMES BIZERRA, C.E. PROFA-EF M

SAO JOAQ, E.E. - EF

GUARAPUAVA

CANDOI

ANASTACIA KRUK, C.E.C. -EF M

CACHOEIRA, C.E.C.DE-EFM

LAGOA SECA, C.E.C. DE-EF M

PAZ, C.E.DE-EF M

GOIOXIM

PINHALZINHO, C.E.C. DE-EF M

GUARAPUAVA

BENEDITO DE PAULA LOURO, C.E.C.-EFM

MARIA DE J P GUIMARAES, C.E.C. PROFA -
EFM

PALMEIRINHA, CEDO CDE-EFM

PEDROI,C.E.C.D-EF M

PINHAO

BENTO MUNHOZ R NETO, C.E.C.—EF M

CORNELIO P RIBEIRO, C.E.C. - EF M

IZALTINO R BASTOS, C.E.C. PROF -EF M

JULIO MOREIRA, C.E.C. PROF - EF M

SEBASTIANA SILVERIO CALDAS, PROFA
E.E.C.—EF

SAO JOSE, C.E.C.-EF M

RESERVA DO IGUACU

ANTONIA A ANTONICHEN, C.E.C.-EF M

TURVO

FAXINAL DA BOA VISTA, C.E.C. -EF M

JOANNA LECHIW THOME, E.E.C. - EF

LUIZ ANDRADE, C.E.C. PROF - EF M

IBAITI

IBAITI

AFFONSO M ALBALADEJO, C.E.C.-EF M

CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, C.E.C. - EF
M

MARGARIDA F GONCALVES, C.E.C. PROFA -
EF M

NAPOLEAO DA SILVA REIS, C.E.C. - EF M

RAQUEL S MARQUES, E.E.C. PROFA - EF

PINHALAO

RODOLFO | PEREIRA, C.E.C.-EF M
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SIQUEIRA CAMPOS

GENTIL LUCAS, E.E.C. - EF

JOAQUIM M DE SOUZA, C.E.C.-EF M

TOMAZINA

ANTONIO B DO NASCIMENTO, C.E.C.-EF M

CAPELA SAO JOAO, E.E.C. - EF

HUMBERTO F DE FRANCA, E.E.C. PROF - EF

MANOEL S GONCALVES, E.E.C. - EF

IVAIPORA

ARAPUA

CANDIDA, C.E.C. MDE - EF M

ROMEOPOLIS, E.E.C. DE - EF

CANDIDO DE ABREU

AGRONOMO HINTZ CEC-EFM

TEREZA CRISTINA, C.E.C.-EF M

GRANDES RIOS

FLORIANO PEIXOTO CE C MAL-EF M

FLORIDADO IVAICEC-EFM

IVAIPORA

JOSE DE MATTOS LEAO, C.E.C.-EF M

NILO PECANHA, C.E.C.-EF M

SANTA BARBARA, E.E.C. - EF

JARDIM ALEGRE

BARRA PRETA, C.E.C.DE-EF M

CORA CORALINA, C.E.C.-EF M

JOSE MARTI, C.E.

LIDIANOPOLIS

BENEDITO SERRA, E.E.C. - EF

PEDROID, C.E.C.-EFM

LUNARDELLI

LEONARDO BECHER, E.E.C. - EF

MANOEL RIBAS

AUGUSTO KAULING, E.E.C. - EF

CRISTO REI, E.E.C. - EF

PAULO CEZAR A SILOTO, E.E.C. - EF

RIO BRANCO DO IVAI

PORTO ESPANHOL, C.E.C.-EF M

1.2 DE SETEMBRO, C.E.C.

ROSARIO DO IVAI

BOA V DA STACRUZ,C.E.C.—EFM

CAMPINEIRO DO SUL, C.E.C.—EF M

VILA UNIAO, EEE.C.-EF

SAO JOAO DO IVAI

DIOGO A CORREIA, C.E. - EF M

JAMIL AP. BONACIN , PROF E.E.C.-EF

JULIO EMERENCIANO, E.E.C. - EF

SAO PEDRO DO IVAI

MARIZA, C.E.C.-EF M

VICENTE MACHADO, C. E. DO CAMPO

CARLOPOLIS CARLOS MARIGUELA, ESCOLA ITINERANTE
JACAREZINHO VALMIR MOTTA DE OLIVEIRA, ESCOLA

JACAREZINHO ITINERANTE

CANTAGALO CAVACO, C.E.C.DE-EF M

LARANJEIRAS DO
SUL

DIAMANTE DO SUL

RAIOS DO SABER, E.R.E. - EF

IRMA RODRIGUES DA CRUZ, C.E.C.-EF M

ESPIGAO ALTO DO
IGUACU

LINHA AGUA DO MEIO, E.E. DE - EF

LINHA MATO QUEIMADO, E.E.C. DE - EF

PEDRO R DE SIQUEIRA, C.E.C.-EF M

LARANJEIRAS DO SUL

JOANY G DE LIMA, C.E.C.-EF M

VALMIR NUNES, C.E.C. PROF - EF M

MARQUINHO

JULIA FOLDA, E.R.E. PROFA - EF

NOVA LARANJEIRAS

BURITI, E.E.C. DE - EF

GUARAI E.E.C. DE - EF

RIO DA PRATA, C.E.C. DE-EF M

PORTO BARREIRO

PORTO SANTANA, C.E. DE-EF M

QUEDAS DO IGUAGU

ALTO ALEGRE, C.E.C.-EF M

CASTRO ALVES, C.E.-EF M

CHICO MENDES, C.E.C.
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CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS, E.E.C. -
EF
LAGEADO BONITO, C.EC.-EF M
LINHA ESTRELA, E.E.C. DE - EF
OLGA BENARIO, C.E.C.
VAGNER LPOES, ESCOLA ITINERANTE
IRACI SALETE STROZACK, C.E.C.
HERDEIROS DO SABER, ESCOLA
ITINERANTE
EB ESUN'TO DO IRENO ALVES DOS SANTOS, C.EC.-EF M
JOSE ALVES DOS SANTOS, C.EC.-EF M
PINHALZINHO C.R.E. - EFM
SEBASTIAO E DA COSTA, E.E. - EF
QUERENCIA DO -
NORTE CENTRAO, C.E.C. —EF M
SANTA CRUZ DO IVAINA, C E C DE-EF M
LOANDA MONTE CASTELO SANTA ESMERALDA, E E C-EF
SANTA ISABEL DO IVAT | NARCIZO MENDES, C E C-EF M
SAO PEDRO DO ;
BARANA JOSE DE ANCHIETA, E E C PE-EF
FLORESTOPOLIS SEMEANDO O SABER, ESCOLA ITINERANTE
ALTAIR APARECIDO CARNEIRO, C. E.
EUZEBIO B DE MENEZES, C.E.C.AP - EF M
GUARAVERA, C.E. DE - EF M
LONDRINA MARAVILHA, C.E. DE - EF M
MARIA HELENA DAVATZ, C.E. PROFA - EF M
LONDRINA MARIA APARECIDA ROSIGNOL, C.E.C.
PATRIMONIO REGINA, C.E. DO - EF M
WARTA, C.E. DA-EF M
HERDEIROS DA LUTA DE PORECATU,
PORECATU ESCOLA ITINERANTE
PRIMEIRO DE MAIO | VILA GANDHI, E.E.C. - EF
TAMARANA MARIA C DE ALCANTARA, C.E. PROFA - EF M
COLORADO TEREZA CRISTINA, C.EC.-EF M
BENEDITO ROMUALDO DE SOUZA, E.E.C. -
MARINGA MARIALVA EF
MARINGA FLORIANO, C.E. DE - EF M
PAICANDU JOSE DE ANCHIETA, C.E.C.-EF M
ANTONINA HIRAM ROLIM LAMAS, C.E. - EF M
TAGACABA PORTO DA LINHA, C.E.C. DE - EF
M
JORGE DIAS, E.E
GUARAQUECABA ISMAEL X. CHAGAS DE TIBICANGA, C.E.C.
, ILHA DAS PECAS, C.E.C.
PARANAGUA ILHA RASA, C.E.C.
ILHA DE SUPERAGU, C.E.C.
GUARATUBA CUBATAO,CEC.-EFM
ALEXANDRA, C. E. DO CAMPO — E. M.
PARANAGUA FELIPE VALENTIN, C.E.C.

LUCY REQUIAO DE MELLO E SILVA, C.E.C.
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POVOADO SAO MIGUEL, C.E.C.

ANTONIO PAULO LOPES, E.E.C.

PATO BRANCO PALMAS PAULO FREIRE, C.E.C — EF M
CHAPADAO, C.E.C. — EF M
LARANJAL PINHAL GRANDE, CE. —EF M
PITANGA PALMITAL ZUMBI DOS PALMARES, C.E.C. - EF M

SANTA MARIA DO
OESTE

ESTRELA DO OESTE, C.E.C.—EF M

UNIAO DA VITORIA

ANTONIO OLINTO

CAXIAS, C.E.C.DQ-EF M

CECILIA MEIRELES, C.E.C.-EF M

ERNESTINA W DA SILVEIRA, E.E.C. - EF

BITURUNA

CLARA,C.E.C.IR-EFM

SANTA IZABEL, C.E.C.-EF M

GENERAL CARNEIRO

SAO FRANCISCO DE ASSIS, C.E.C. -EF M

SAO MATEUS SUL

ANSELMO FOLLADOR, E.E.C. - EF

EUGENIO DE ALMEIDA, C.E.C. PROF - EF M

LAJEADO, C.E.C.DO-EF M

TURVO, C.E.C.-EF M

UNIAO DA VITORIA

ANIZ DOMINGOS, E.E.C. PROF - EF

RIO VERMELHO, C.E.C.-EF M

TELEMACO BORBA

CURIUVA

ANISIO AFONSO FERREIRA, C.E.C. — EF M

MARIA DIVA R DE PROENCA, C.E.C.—EF M

IMBAU

TEREZINHA LADIR DE OLIVEIRA, C.E.—EF M

ORTIGUEIRA

BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO, C.E.C.
EFM

CAMINHOS DOS SABER, ESCOLA
ITINERANTE

IZAIAS RAFAEL DA SILVA, C. E.

MACHADO DE ASSIS,C.E.—EF M

MONJOLINHO, C.E.C.—-EF M

PLINIO FRANCO F DA COSTA, C.E.C. — EF M

TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, C.E.C. DR —
EFM

TEOTONIO VILELLA, C.E.C.DR-EF M

VISTA ALEGRE, C.E.C.—EF M

RESERVA

ALBANO GUIMARAES MARTINS, C.E.C. PREF
-EFM

ALBERTO KURCHEIDT, E.E.C. - EF

CAMPINAS BELA, E.E.C-EF

JOAO LUCIO DE ALMEIDA, C.E.C. —EF M

TEOFILA NASSAR JANGADA, C.E.C.—EF M

SAPOPEMA

EFIGENIA DE PAULA LUZ, C.E.C.—EF M

ANADIR MAINARDES DA COSTA, C.E.C. - EF
M

VENTANIA

PEDRO MARCONDES RIBAS, C.E.C.—-EF M

TOLEDO

GUAIRA

MARIA BOLWERK E E DO C PROFA-EF

SAMUEL BENCK C E DO C VER-EF M

MARECHAL CANDIDO
RONDON

DEALMO S POERSCH E E DO C-EF

MARGARIDA C E DO C-EFM

NILSO FRANCESKI C E DO C PROF-EFM

NOVO TRES PASSOS E E DO C-EF
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PORTO MENDES E E C DE-EF

ZULMIRO TRENTO E E DO C-EF

MERCEDES

ERONILDES FRANCENER EE C-EF

NOVA SANTA ROSA

PLANALTO EE DO C DE-EF

VINICIUS DE MORAES E E DO C-EF

OURO VERDE DO
OESTE

ROMUALDO PEITER E E C-EF

PALOTINA

EUGENIO GARMATZ C E DO C PROF-EF M

SANTA HELENA

JOSE BIESDORF E E C-EF

SANTOS DUMONT CEC-EFM

SAO FRANCISCO E E C-EF

SAO MIGUEL E E C-EF

SAO ROQUE CEC-EFM

TEOTONIO VILELA E E C-EF

VERONICA ZIMERMANN C E C PROFA-EFM

SAO PEDRO DO
IGUACU

EVALDO TALYULY C EDO C-EF M

TERRA ROXA

ALTO ALEGRE E E DO C DE-EF

SANTA RITA D OESTE CEC-EFM

SAO JOSE E E DO C DE-EF

TOLEDO

TOLEDO

BOA VISTA E E DO C-EF

BOM PRINCIPIO E E DO C-EF

DEZ DE MAIO E E DO C DE-EF

EDWINO SCHERER E E DO C-EF

NOVA CONCORDIA E E DO C DE-EF

NOVO SARANDI C E C-EFM

NOVO SOBRADINHO E E DO C DE-EF

OURO PRETO E E DOC DE-EF

SAO LUIZ DOESTE E E DO C-EF

VILA IPIRANGA E E C DE-EF

ARAPQOTI

CALOGERAS, C.E.C. DE-EF M

CERRADO DAS CINZAS, C.E.C.-EF M

WENCESLAU BRAZ | JAGUARIAIVA

MILTON SGUARIO, C.E.C. -EF M

SENGES

FRANCISCO DA S REIS, E.E.C. PROF - EF

LAURO S DE OLIVEIRA, C.E.C. PROF - EF M

Legenda:

CE — COLEGIO ESTADUAL

CEC — COLEGIO ESTADUAL DO CAMPO
CRE — COLEGIO RURAL ESTADUAL

EEC — ESCOLA ESTADUAL DO CAMPO
ERE — ESCOLA RURAL ESTADUAL

EF — ENSINO FUNDAMENTAL )
EFM — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
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NRE

MUNICIPIOS

TERRAS
INDIGENAS

ETNIA

ESCOLAS/COLEGIOS
INDIGENAS

Oferta

AREA

METROPOLITANA

NORTE

PIRAQUARA

ARACAI

E.E..LMBYA ARANDU

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental -
Educacao de
Jovens e
Adultos

CORNELIO
PROCOPIO

SANTA AMELIA

LARANJINHA

E.E.I.CACIQUE TUDJA
NHANDERU

Educacéo
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

SAO JERONIMO
DA SERRA

SAO JERONIMO

G/K

C.E..CACIQUE KOFEJ

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

BARAO DE
ANTONINA

E.E.I.CACIQUE ONOFRE
KANHGREN

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

E.E.I. INDIO RAEL
VYNHKAG

Educacgéo
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

CURITIBA

CURITIBA

KAKANE PORA

E.E.|.LKAJER MIN-FFE

Lingua
Kaingang

FOZ DO IGUAGU

SAO MIGUEL DO
IGUAGU

Oocoy

C.E.l. TEKO NEMOINGO

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental,
Ensino Médio e
Educacao de
Jovens e
Adultos

ITAIPULANDIA

TEKOA MIRI E
ITACOCA

C.E.l. ARANDU RENDA

Educacgéo
Infantil e Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

GUARAPUAVA

TURVO

MARRECAS

C.E.l. CACIQUE OTAVIO
DOS SANTOS

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio
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NRE

MUNICIPIOS
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INDIGENAS

ETNIA

ESCOLAS/COLEGIOS
INDIGENAS

Oferta

KOEJU PORA

E.E.LARANDU PYAHU

Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

IBAITI

TOMAZINA

PINHALZINHO

E.E.LYVY PORA

Educacao
Infantil e Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

IRATI

INACIO MARTINS

RIO DA AREIA

E.E.LARANDU MIRI

Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

IVAIPORA

MANOEL RIBAS

IVAI

C.E.I.CACIQUEGREGORIO
KAEKCHOT

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

CANDIDO DE
ABREU

FAXINAL

C.E.LPROFESSOR
SERGIO KRIGRIVAJA
LUCAS

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

JACAREZINHO

ABATIA

YWY PORA

E.E.LNIMBOEATY
MBOROWYTXA AWA
TIROPE

Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

LARANJEIRAS DO
SUL

NOVA
LARANJEIRAS

RIO DAS
COBRAS (SEDE)

K/G

C.E.l. RIO DAS COBRAS

Anos Finais do
Ensino
Fundamental e
Ensino Médio -
Educacao de
Jovens e
Adultos

RIO DAS
COBRAS (SEDE)

K/G

E.E..CORONEL NESTOR
DA SILVA

Educacgéo
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

RIO DAS
COBRAS
(TREVO)

C.E.I.PROFESSOR
CANDOCA TANHPRAG
FIDENCIO

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio
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INDIGENA
. ESCOLAS/COLEGIOS
NRE MUNICIPIOS TERRAS | eryia ) Oferta
RIO DAS Educacao
COBRAS C.E.LFEG PRAG Infantil, Anos
K FERNANDES Iniciais e Finais
(CAMPO DO do Ensino
DIA) Fundamental e
Ensino Médio
Educacgéo
R Infantil, Anos
(F;:)OBBQE G C.E.l.CARLOS ANTONIO | Iniciais e Finais
CABREIRA MACHADO do Ensino
(LEBRE)
Fundamental e
Ensino Médio
- Educacgéo
RIO DAS EEléJgﬁlEA\ICElg NOR Infantil e Anos
COBRAS G Iniciais do
(TAQUARA) Ensino
Fundamental
Educacgéo
Infantil, Anos
LARANJEIRAS )
do Ensino
Fundamental
Educacgéo
A ~ | Infantil, Anos
ESPIGAOALTO | RIO DAS o | CELVALDOMIRO TUPA | 1ot SR i
DO IGUAGU (PINHAL) PIRES DE LIMA do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio
Anos Finais do
APUCQESE“NHA K | C.E.LBENEDITO ROKAG | Ensino
( ) Fundamental e
Ensino Médio
E.E.Il. JOAO KAVAGTAN | Educacao
APUCARANINHA K VERGILIO Infqnt_nl e Anos
LONDRINA TAMARANA (SEDE) Iniciais do
Ensino
Fundamental
Educacao
APUCARANINHA| | E.EL.ROSENO VOKRIG | Infantil e Anos
(BARREIRO) CARDOSO '”'C'_a's do
Ensino
Fundamental
Educacao
, ILHA DO Infantil, Anos
PARANAGUA COTINGA G E.E.LPINDOTY Iniciais e Finais
do Ensino
PARANAGUA Fundamental
Educacao
A Infantil e Anos
CERCO E.E.LKUARAY GUATA ant

Fundamental
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QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAONA ETAPA 02- EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA

NRE

MUNICIPIOS

TERRAS
INDIGENAS

ETNIA

ESCOLAS/COLEGIOS
INDIGENAS

Oferta

MORRETES

KRETA NH'E
POTY

K/G

E.E.I. EMILIA JERA POTY

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

PONTAL DO
PARANA

SAMBAQUI

E.E.l. GUAVIRA POTY

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

PATO BRANCO

CLEVELANDIA

ALTO PINHAL

E.E.LNITOTU

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

CHOPINZINHO

MANGUEIRINHA
(PALMEIRINHA)

E.E..VERA TUPA

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

MANGUEIRINHA
(FAZENDA)

E.E.LJYKRE TAG

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

MANGUEIRINHA

MANGUERINHA
(SEDE)

C.E.LKOKOJ TY
HAN JA

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

PALMAS

PALMAS

C.E.I.SEGSO

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

TELEMACO
BORBA

ORTIGUEIRA

QUEIMADAS

E.E.I.CACIQUE CRISPIM
GY MU

Educacao
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental

MOCOCA

E.E.l. CACIQUE NUR-FE

Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do
Ensino
Fundamental

TOLEDO

DIAMANTE
D’'OESTE

TEKOHA
ANETETE

C.E.LKUAA MBO’E

Educacgéo
Infantil, Anos
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental




PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE
GOVERNO
DO ESTADO
QUADRO 2 — MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAONA ETAPA 02- EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA
) ESCOLAS/COLEGIOS
NRE MUNICIPIOS TERRAS | eryia ) Oferta
Educacao
_ _ Infantil e Anos
ITAMARA G E.E.I.LARAJU PORA Iniciais do
Ensino
Fundamental
Educacao
. TEKOHA ~ Infantil e Anos
GUAIRA MARANGATU G E.E.I.LMBYJA PORA Iniciais do
Ensino
Fundamental
Legenda:

E.E.l. — Escola Estadual Indigena
C.E.l. — Colégio Estadual Indigena
K — Kaingang

G — Guarani

QUADRO 3 - MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRJGAO NA ETAPA 03 - COLEGIOS
AGRICOLAS: LIMPEZA/MERENDA, MANUTENCAO/MANEJO E VIGIA (CEEP)
MUNICIPIOS PARA INSCRICAO ETAPA 04 — MOTORISTA E TRATORISTA

NRE

MUNICIPIOS

APUCARANA

APUCARANA

AREA METROPOLITANA NORTE

ALMIRANTE TAMANDARE (CEEP)

PINHAIS - NEWTON FREIRE MAIA (CEEP)

AREA METROPOLITANA SUL

LAPA

FAZENDA RIO GRANDE (CEEP)

RIO NEGRO

CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CASCAVEL (CEEP)

CIANORTE

CIANORTE (CEEP)

CORNELIO PROCOPIO

ASSAI (CEEP)

BANDEIRANTES (CEEP)

SANTA MARIANA

CURITIBA

CURITIBA (CEEP)

CURITIBA (SEED)

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUAGU

FRANCISCO BELTRAO

FRANCISCO BELTRAO
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GUARAPUAVA GUARAPUAVA
IBAITI IBAITI (CEEP)
IRATI IRATI
IVAIPORA MANOEL RIBAS (CEEP)
JACAREZINHO CAMBARA
LARANJEIRAS DO SUL LARANJEIRAS DO SUL (CEEP)
LOANDA DIAMANTE DO NORTE
LONDRINA LONDRINA (CEEP)
PARANAGUA ANTONINA (CEEP)
PATO BRANCO CLEVELANDIA
PITANGA PITANGA (CEEP)
CASTRO
PONTA GROSSA PALMEIRA
PONTA GROSSA (CEEP)
PALOTINA
TOLEDO TERRA ROXA (CEEP)
TOLEDO
UMUARAMA UMUARAMA
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI
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ANEXO II - EDITAL N.? 26/2019 — GS/SEED

Fase | - comprovacao de titulos e documentos (item 7.11)

Documentos originais

a) |Comprovante de inscrigdo
b) | Carteira de identidade original ou outro documento oficial de identificagédo com foto
Titulos originais e copias legiveis (ou copias autenticadas)
¢) |Escolaridade informada no comprovante de inscri¢éo (item 5.1 — obrigatorio)
d) |Tempo de servigo informado no comprovante de inscri¢éo (item 5.2)
( ) CTPS (Setor Privado) ( ) Declaragao/Certidao/Portaria/Contrato/Dossié Histérico-Funcional (publico)
e) | Aperfeigoamento profissional informado no comprovante de inscrigao (item 5.2)
f) Declaragdo negativa de beneficio aposentadoria emitida nos ultimos 6 (seis) meses(caso se enquadre no
subitem 5.2.8)
g) |Declaragdo de anuéncia — Indigena
Declaragéo de anuéncia — Quilombola
h) | Autodeclaragéo de pessoa negra para inscritos como PN

i)

Laudo médico para inscritos como PcD

Fase Il - Contratacdo condicionada a existéncia de vaga (item 7.12.1)
Estd dispensado da apresentagdo dos documentos deste item o candidato que comprovar contrato
anterior com a SEED.

Documentos originais e copias legiveis (ou cépias autenticadas)

a) |Carteira de identidade expedida pelo instituto de identificacdo do parana

b) |Comprovante de CPF

c) |CTPS - pagina da foto e qualificag&o civil

d) |Comprovante do PIS/PASEP

e) |Comprovante de conta corrente ou conta salario/pagamento do Banco do Brasil

f) Comprovante de enderego atual

g) |Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco)
anos

h) |Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral

*Ficha cadastral preenchida obtida no endereco eletrénico do NRE

*Termo de ciéncia de conta bancaria no endereco eletrénico do NRE

Fase Il - Contratacdo condicionada a existéncia de vaga (item 7.12.2)

a) |Atestado de saude ocupacional emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
E obrigatéria a assinatura da declaragdo contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido
pelo médico.

b) | Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual emitida nos ultimos 6 (seis)
meses

c) |Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica/Policia Federal emitida nos ultimos 6
(seis) meses

d) |Declaracdo de ndo demisséo de servigo publico

e) |Declaracdo de acumulo de cargos

f)

Comprovante impresso CQC — eSocial sem divergéncias

* Link de acesso aos editais das convocagdes e documentagédo: www.nre.seed.pr.gov.br (escolha o NRE de
inscri¢cao)
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Il - RELACAO DE MODELOS

MODELO 1 PROCURAGAO

MODELO 2 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

MODELO 3 DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

MODELO 4 DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

MODELO 5 AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

MODELO 6 LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
MODELO 7 DECLARACAO DE ANUENCIA COMUNIDADE INDIGENA

MODELO 8 DECLARACAO DE ANUENCIA COMUNIDADE QUILOMBOLA

MODELO 9 TERMO DE DESISTENCIA DE CONTRATO
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ANEXO Il - EDITAL N.226/2019 — GS/SEED

MODELO 1 - PROCURACAO

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
Portador(a) da Identidade ...........covvevveevieeveeeneenn. -UF........ , CPF ., ,
=] (o [T a1 (=R o =T g To [T (=T oo TP
nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) 0(a) Sr.(2)...ccceeevveereeiierieeeanneenn.

(nome completo)
(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)
Portador(a) da Identidade ..........cccccceeennnnnee -UF........ , CPF ., ,
residente NO ENAEIEGO .....cooiuiiiie e

com a finalidade de apresentar documentacdo do outorgante no Nucleo Regional de
Educacao de , por ocasiao da:

() Convocacao para Comprovacao de Titulos
() Distribuigdo de Aulas ou Fungdes

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a fungao de

__ ,referenteacanode ____, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios
para o cumprimento do presente.

de de 201__ .

(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)
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MODELO 2 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcgéo pretendida: ( ) Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servigos Gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungédo de , gozando de plena
saude fisica e mental

() INAPTO para exercer a fungao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagao.

Local: Data: / /201

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu, ,
RGn.® , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial permanego em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes
da fungdo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do candidato
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MODELO 3 —- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DECLARAGCAO DE DESPACHO
ACUMULO DE CARGOS TERMO DE OPGAO GRHS/SEED
DADOS PESSOAIS:
NOME: RG ne -
DATADENASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ | FEMININO]
ENDEREGORESIDENCIAL:
MUNICIPIO: CEP: - ESTADO: FONE:

)

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: _ FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPALJ]
DENOMINACAODOCARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUAGAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATADEADMISSAO: / CARGAHORARIASEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ]das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: _ FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPALJ ]
DENOMINACAODOCARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo

Comissionado[ ]SITUAQAO Ativo[ ]Inatlvo[ ]Outros[ ]

DATADEADMISSAO: CARGAHORARIASEMANAL:
___horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: _ FEDERAL [ | ESTADUAL[ ] MUNICIPAL[]
DENOMINACAODOCARGO/EMPREGO: LF:
REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporéario[ | Cargo
Comissionado[ ]SITUAQAO Ativo[ ] Inativo[ ]Outros[ ]
DATADEADMISSAQ: /
CARGAHORARIASEMANAL:_hOI’aS

HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ]das as

DECLARAGAO:

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela
exatidao da presente Declaracao. Ata: / /

Assinatura do (3) Declarante

TERMO DE OPCAO:
Fago opgéo pelo cargo:

Assinatura do (a) Declarante Data: / /
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MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG

n.° SSP/ e CPF n.? , em atendimento ao
Item 10.1 declaro para o fim especifico de contratacao pelo Processo Seletivo Simplificado
pelo NRE de , que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo

publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir
da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que nao perdi o cargo em razao
de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaragao prestada € considerada como crime de falsidade ideoldgica,
sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

ASSINATURA:
RG:
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ANEXO II - Edital n.2 26/2019 — GS/SEED
MODELO 5 - AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em__ [/ / , N0 municipio de , UF___,
filho(a) de e de
Estado Civil ,residente ’,
municipio de ,RG
n.c ,UF expedida em /1 , Orgao expedidor

, € de CPF n.® CONVOCADO(A) pela lista de
pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Educacgéo do Parand, declaro, sob as penas da lei,
que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no
Cadigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

) de de 20__.

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissao Permanente
de Verificacao de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o documento é particular.
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MODELO 6 - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limitagdes Funcionais:

D — Fungéo pretendida: ( ) Professor/Pedagogo /Tradutor e Intérprete de Libras/
Professor Guia Intérprete
() Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servicos Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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MODELO 7 - DECLARAGAO DE ANUENCIA
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA

B e s RGi..ieee e ,
Cacique da AldEIa.......cocueeiiiiieeiiiiiee e da etnia ....ooooiiieee e ,
localizada na Terra INAIGENA.......ocoi i e bem como as
liderangas relacionadas ao final desse documento, declaramos que o(a)
Loz=TgTo 1o F= 1 (o] =) FE PP PR

RG. o devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor:

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a fungdo (em Escola/Colégio Indigena)
de:

() Professor(a) () Assistente Administrativo () Direcao/Vice-Dire¢do

() Pedagogo(a) () Auxiliar de Servigos Gerais

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos para obtencdo de dados com objetivo de o Departamento da Diversidade,
planejar cursos no decorrer do ano letivo.

2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuagéo), para o ensino e o nivel de formagdo: (marque com x)

Nivel

Disciplina
P Graduacao Pos-Graduacao Mestrado Doutorado

alwln|=

3. Conhece e respeita a organizag&o social, costumes, crengas e tradigbes da referida comunidade indigena?
SIM( ) NAO ( )

Declaramos, ainda, que ndés abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)
contratado(a), das fungbes pelas quais ele(a) é responsavel.

Y o =T - TSRO Data ...... /....../[20.......

Dados do Cacique, Vice Cacique e demais liderancas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) e Assinatura RG CPF Fungédo na Comunidade Idade

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

RECEDIAO POF .t Assinatura........cccocceeeeieeeineenn.
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MODELO 8 - DECLARACAO DE ANUENCIA
EMITIDA PELA ASSOCIAQI\O DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE QUILOMBOS

S ,BRG Nl ,
Presidente da Associagdo da Comunidade de Remanescentes de QuIilombos..........cccceeeveereriieeniennnen. , localizada
No Municipio de .....ccceceeviiniiiiiieeeen, , bem como as liderancas relacionadas ao final desse documento,
declaramos que 0(a) CaANAIAATO(A), ..veerrvrrrriiririiiie et e e e e b e e e e e eaeeas RG n.?

............................ , devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor:

1. Conta com ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a funcao (em Escola Quilombola) de:
() Professor(a) () Assistente Administrativo () Diregao/Vice-Direcao

() Pedagogo(a) () Auxiliar de Servigos Gerais

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos para obtencio de dados com objetivo de o Departamento da
Diversidade e Direitos Humanos — DEDIDH, planejar cursos no decorrer do ano letivo.

2. Possui 0s seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuagdo), para o ensino e o nivel de
formacéao:(marque com x)

Disciplina Nivel

Graduagao Pés-graduacéo Especializagao Doutorado

Al WOIN—

3. Conhece a historia, a organizagéo social, costumes, crengas e tradigdes da referida comunidade?
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que nds, abaixo assinados, zelaremos pelo comprimento, por parte do(a) funcionario(a), das
funcdes pelas quais ele(a) é responsavel.

CRAQu e MUNICIPIO AE..eeieiieiiieeieee e - Parana
Data: ........ Al de 20............
Dados do Presidente da Associacdo e demais liderangas da Comunidade de Remanescentes de
Quilombos.......ccooeiiiieiiieee, (MUNICIPIO) .+ttt - Parana.
Nome Completo Assinatura RG CPF Funcao na Idade
(legivel) Comunidade

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
Recebido por Assinatura RG
Carimbo
CRQuie e MUNICIPIO A€ oo - Parana
Data.............. de s de 20...........

Apoés a contratagdo, encaminhar cépia deste documento para a SEED/DEDIDH.
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MODELO 9 - TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG n.® ,
abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por
meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.® 26/2019 —
GS/SEED, no qual fui contratado(a) nadatade _ / /

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato, serei desistente de todas as
demais inscri¢cdes realizadas por este edital e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras
convocagoes.

Assinatura

de de




