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Suamula: Dispde sobre as normas para lotagdo e Concurso de Remogao dos ocupantes de cargo de

Professor do Quadro Proprio do Magistério - QPM e Quadro Unico de Pessoal - QUP, da Rede Estadual de

Educacdo Basica do Parana.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art.

10, Inciso II, e Art. 47, Incisos VI e VII, da Lei Estadual n.° 8.485, de 3 de junho de 1987; o Decreto

Estadual n.© 9.310, de 11 de abril de 2018; e o Decreto Estadual n.° 8.425, de 7 de dezembro de 2017,
tendo em vista o contido no Art. 49 da Lei Complementar n.° 7, de 22 de dezembro de 1976; no Decreto

Estadual n.% 5.038, de 25 de junho de 2012; na Portaria n.° 702, de 10 de novembro de 2017; e no
protocolado n.° 15.354.741-6,

RESOLVE:

Das Disposicdes Gerais

Art. 1.2 Regulamentar as normas para lotagdo dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério - QPM e

do Quadro Unico de Pessoal - QUP em instituicio de ensino, setor e municipio.

Da Lotagdo

Art. 2.9 A lotacdo em instituigdo de ensino, setor e municipio dar-se-a somente por meio de Concurso de

Remocgao.

§ 1.° Na investidura do cargo, a Secretaria de Estado da Educacdo — SEED podera alocar os professores
nomeados no Nucleo Regional de Educagdo - NRE, sem referéncia a nenhum municipio, se assim estiver

disposto no Edital do concurso ou no Decreto de nomeagao.

§ 2.9 A lotacdo em setor, a que se refere o Art. 2.9, ocorrera excepcionalmente no municipio de Curitiba,
devido a sua extensdo territorial, em conformidade com a Portaria n.° 702, de 10 de novembro de 2017,

e a etapa de remoc&o para setores ocorrerd em processo distinto.

8§ 3.9 A lotacdo em setor e municipio excepcionaliza a fixacdo dos professores da disciplina de Educacao
Especial, concedida somente para setor/municipio, por meio de Portaria do Grupo de Recursos Humanos

Setorial - GRHS/SEED, quando ndo participantes do Concurso de Remocao, conforme estabelece o
Paragrafo Unico do Art. 2.2 do Decreto Estadual n.° 5.038, de 25 de junho de 2012.

Art. 3.9 O professor readaptado tera seu cargo fixado na instituicdo de ensino em que se encontrar em

exercicio no momento de sua readaptacdo e podera solicitar remogdo por meio do preenchimento de
formulario especifico, que devera ser protocolado no Nucleo Regional de Educacdo de origem.

8§ 1.° Caso o professor, a que se refere o Art. 3.9, tenha sua readaptacdo revogada pela Coordenadoria de

Seguranca e Saude Ocupacional - CSO e ndo tenha sido removido durante o periodo em que esteve
readaptado, a sua lotacdo permanecera na instituicdo de ensino em que se encontrava lotado no
momento de sua readaptacdao, com a mesma Portaria de fixacao.

§ 2.9 Na hipdétese em que o professor, citado no Paragrafo anterior, tiver sido removido durante o periodo

em que esteve readaptado, sua lotacdo retornara para a instituicdo de ensino em que se encontrava
lotado no momento de sua readaptacao.

8§ 3.9 No caso da inexisténcia da vaga em instituicdo de ensino, referida no paragrafo anterior, o professor
sera lotado no setor/municipio (sem referéncia a nenhuma instituicdo), por meio de Portaria de fixacao,
contendo a data da revogacao da readaptacao, e devera participar do Concurso de Remocdao para pleitear

vaga em instituicdo de ensino.
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Art. 4.9 O professor perdera a lotagdo em instituicdo de ensino, ficando o seu cargo lotado no
setor/municipio, em virtude de:

a) disposicdo funcional, inclusive mediante Permuta;

b) assuncdo a cargo politico, exceto para o exercicio do maior cargo da area Municipal de Educacao, de
Prefeito, de Vice-Prefeito e de Vereador;

c) licenga para o trato de interesses particulares, superior a 90 dias;
d) cumprimento de pena em Processo Criminal, transitado em julgado;

e) afastamento por meio de Convénio na forma de Cooperagao Técnica entre a SEED e outros érgaos,
com excegao dos professores que prestam servigos em instituicdes de ensino da modalidade de Educagao
Especial e Inclusiva, ou se assim estiver previsto no Termo do Convénio;

f) participagdo em programas especiais ou em processos ofertados pela SEED, se assim estiver previsto
em Edital proprio;

g) afastamento motivado pelas faltas do servidor no trabalho, sem justa causa, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Do Concurso de Remogao

Art. 5.9 Poderdo participar do Concurso de Remogao de que trata o Art. 2.9 desta Resolugdo
exclusivamente os professores que estiverem em efetivo exercicio, conforme estabelece o Art. 3.2 do
Decreto Estadual n.% 5.038, de 25 de junho de 2012.

Art. 6.2 O Concurso de Remocao sera realizado em trés etapas distintas, em processos e épocas
determinados pela Administracdo, por meio da escolha de vagas, de acordo com a pontuacao/classificagao
do candidato, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Resolucdao e em Edital préprio.
Excepcionalmente para o NRE de Curitiba, sera realizado um processo especifico para lotagdo em setores,
em conformidade com a Portaria n.© 702, de 10 de novembro de 2017.

Art. 7.2 A Primeira Etapa do Concurso de Remocgdo compreendera a remocgao do professor para instituicao
de ensino pertencente ao seu setor/municipio de lotacdo, devendo participar os professores que desejam
alterar a instituicdo de lotacdo no mesmo setor/municipio e aqueles que ainda nao tém lotacdo em
instituicdo de ensino (lotados somente no setor ou municipio).

8§ 1.2 A escolha de vagas na Primeira Etapa sera realizada por meio da indicacdo, pelo candidato, no
Formulario de Inscricdo eletronico, de 01 (uma) até, no maximo, 10 (dez) instituicdes de ensino,
relacionadas conforme a ordem de prioridade.

§ 2.9 O candidato somente podera escolher vaga em disciplina de Ensino Fundamental, Médio ou
Profissionalizante, se sua habilitagcdo, nivel de atuacgdo e disciplina de concurso, enquadramento ou
estabilidade, for compativel com sua escolha, sendo essa, de sua inteira responsabilidade.

8§ 3.9 O professor com licenciatura curta, que indicar em sua inscricdo, uma instituicdo de ensino que
oferte apenas o Ensino Médio, caso seja removido, participara do processo de Distribuigdo de Aulas, de
acordo com a resolucdo especifica.

8 4.9 O professor afastado de instituicdo de ensino por determinagao Secretarial, resultante de Processo
Administrativo Disciplinar, ndo podera se inscrever no Concurso de Remogdo para a referida instituicdo
enquanto perdurar o afastamento previsto no processo.

§ 5.° O professor removido nesta Etapa devera participar da Distribuicdo de Aulas, para o proximo ano
letivo, em sua nova instituicdo de ensino de lotacdo, munido do Comprovante de Remocdo Efetivada, que
devera ser impresso no mesmo local de inscrigdo.

Art. 8.2 O processo do Concurso de Remocdo que sera realizado exclusivamente para o Nucleo Regional
de Educacdo de Curitiba, ocorrera logo apds a primeira etapa e compreendera a remogdo do professor
entre setores pertencentes aquele NRE, inclusive para os lotados no municipio de Curitiba.

8§ 1.2 A escolha de vagas sera efetuada pelo candidato, por meio da indicacdo no Formulario de Inscrigdo
eletrénico, de 01 (um) até, no maximo, 09 (nove) setores do Nucleo Regional de Educacdo de Curitiba,
relacionados conforme a ordem de prioridade, sendo que:

a) os professores lotados no municipio de Curitiba (sem lotacdo em instituicdo de ensino ou setor), ao se
inscreverem, deverdo, obrigatoriamente, preencher a 10.2 (décima) opcdo.

b) a SEED inscrevera, automaticamente, na 10.2 (décima) opgdo, todos os professores lotados no
municipio (sem referéncia a nenhuma instituicdo de ensino ou setor), que deixarem de se inscrever no
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Concurso de Remogao.

8§ 3.9 Os professores removidos neste Processo deverdo participar da Distribuicdo de Aulas, para o
préoximo ano letivo, em seu novo setor de lotacdo e, ainda, do Concurso de Remogdo do préximo ano para
pleitear lotagdo em instituicdo de ensino.

Art. 9.2 A Segunda Etapa do Concurso de Remocdo compreendera a remogdo entre municipios
pertencentes ao mesmo Nucleo Regional de Educacdo, devendo participar os professores que pretendem
alterar o municipio de lotacdo e, obrigatoriamente, os lotados no Nucleo Regional de Educagao, sem
referéncia a nenhum municipio.

8§ 1.9 A escolha de vagas sera efetuada por meio da indicagdo no Formulario de Inscricdo eletronico, de
01 (um) até, no maximo, 07 (sete) municipios do mesmo Nucleo Regional de Educacéo, relacionados em
ordem decrescente de prioridade, sendo que:

a) os professores lotados no Nucleo Regional de Educacdo (sem lotagdo em municipio), ao se
inscreverem, deverao, obrigatoriamente, preencher a 8.2 (oitava) opgao.

b) a SEED inscrevera, automaticamente, na 8.2 (oitava) opgdo, todos os professores lotados no NRE (sem
referéncia a nenhum municipio), que deixarem de se inscrever no Concurso de Remogdo, em
conformidade com o artigo 5.° do Decreto Estadual n.° 5.038/12.

§ 2.9 Os professores removidos nesta Etapa deverdo participar da Distribuicdo de Aulas, para o proximo
ano letivo, em seu novo municipio de lotacdo €, ainda, do Concurso de Remogdo do préoximo ano para
pleitear lotagdo em instituicdo de ensino ou em setor, quando se tratar do NRE de Curitiba.

Art. 10 A Terceira Etapa do Concurso de Remocdo compreendera a remocgdo do professor entre
municipios pertencentes a Nlcleos Regionais de Educacdo diferentes e sera efetivada com lotacdo no
municipio, devendo participar os professores que desejam remover-se para municipio de outro Ndcleo
Regional de Educagao.

§ 1.9 A escolha de vagas sera realizada pelo candidato, de acordo com a indicagdo no Formulario de
Inscrigdo eletronico, de 01 (um) até, no maximo, 07 (sete) municipios, para o mesmo Nucleo Regional de
Educacao, relacionados conforme a ordem de prioridade, sendo que:

a) o candidato também podera preencher a 8.2 (oitava) opcdo no formulario, que se refere a qualquer
municipio do Nucleo Regional de Educacdo pretendido, que apresente vaga, determinado pelo sistema
durante o processamento.

b) os professores com lotacdo em Nucleo Regional de Educacgdo (sem lotagdo em municipio/setor) terdo a
8.2 (oitava) opgao ja preenchida no formulario, obrigatoriamente no NRE de sua lotacdo, podendo
escolher nas outras opgoes até 07 (sete) municipios do Nucleo Regional de sua

preferéncia.

c) os professores ocupantes de dois cargos que ao efetivarem a inscricdo de um dos seus cargos para um
determinado NRE tenham interesse em inscrever o outro cargo, poderdo optar somente por municipios do
mesmo NRE da primeira inscrigdo.

8§ 2.° Os professores detentores de dois cargos e inscritos em ambos, nesta Etapa, poderdo ter suas
inscricoes vinculadas. Neste caso, a remogao sera concretizada somente se ambos os cargos forem
removidos para o novo Nucleo Regional de Educagao pelo qual optaram.

§ 3.9 Os professores removidos nesta Etapa deverdo participar da Distribuicdo de Aulas, para o préximo
ano letivo, em seu novo municipio de lotacdo e, também, do Concurso de Remocédo do préximo ano, para
pleitear lotagdo em instituicdo de ensino ou setor, quando se tratar do NRE de Curitiba.

Das Inscrigdes no Concurso de Remogao

Art. 11 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, em endereco eletrénico especifico, por
meio da indicagdo no formulario eletronico das instituicdes de ensino de interesse do candidato, para
pleitear vaga para cada cargo que pretenda a remogao.

Paragrafo Unico. Para efetuar a inscricao no Concurso de Remocao € necessaria a senha, de uso pessoal
e intransferivel, de conhecimento exclusivo do professor.

Das Vagas Disponibilizadas para Remocao

Art. 12 As vagas serdo disponibilizadas em Edital especifico e estardo discriminadas em nimero de aulas,
para professor, e horas, para pedagogo.

8 1.9 As vagas serdo levantadas de acordo com a demanda vigente nas instituicdes de ensino
participantes do processo, na data referéncia, que sera anterior a abertura das inscrigées, sendo o calculo
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realizado da seguinte forma:

Vaga = Demanda - Lotados

§ 2.9 As vagas que possam surgir apés o levantamento realizado pelo sistema na data referéncia,
decorrentes de exoneracdo, aposentadoria, falecimento, alteracdo de demanda e outras situacdes nao
elencadas no caput deste artigo, serdo computadas para o Concurso de Remocdo do préximo ano.

Art. 13 As vagas para a remogao estardao condicionadas a existéncia da carga horaria total no ato do
processamento, seguindo a ordem de classificacdo.

Paragrafo Gnico. Havendo vaga com carga horaria inferior a que o professor estiver disputando,
observada a ordem de classificacdo, sera removido o préximo candidato da lista que se adequar a
demanda disponivel no sistema, no momento do processamento, respeitando-se a carga horaria minima
para cada cargo, prevista no Edital.

Da Classificagao

Art. 14 A classificacdo dos candidatos far-se-a separadamente por cargo, considerando-se o tempo de
servigo, o exercicio profissional e a assiduidade.

I - Para a pontuacdo do tempo de servico, sera computado 01 (um) crédito por més, considerando a data
de inicio do exercicio no magistério, em carater efetivo na Rede Estadual de Educagdo Basica do Parana,
sendo descontados, no cOmputo geral, os periodos de afastamentos, a partir de 01/01/1991, que ndo
estejam especificados no Art. 128 e seus incisos, da Lei Estadual n.© 6.174, de 16/11/1970.

II - A avaliagdo do exercicio profissional compreendera o periodo dos quatro semestres que antecedem o
Concurso de Remocdo, contados até a data de 30/06 do corrente ano e sera calculada na forma
discriminada abaixo:

) CREDITOS
EXERCICIO PROFISSIONAL POR
SEMESTRE
Professor e Professor Pedagogo em exercicio nas
Instituicdes de Ensino da Zona Urbana, nos Nucleos 11
Regionais da Educacdo, na Secretaria de Estado da
Educacado e nas unidades a ela vinculadas.
Professor e Professor Pedagogo em exercicio nas 14
Instituicdes de Ensino da Zona Rural.

III - A avaliacdo da assiduidade compreendera os dois semestres que antecedem o Concurso de
Remocdo contados até a data de 30/06 do corrente ano, com tabulacdo maxima de 20 (vinte) créditos,
adotando-se o critério abaixo e considerando-se a soma dos créditos obtidos nos dois semestres:

FALTAS INJUSTIFICADAS PO(F:{RSEI?IVII-II-E%'IS'RE
‘nenhuma falta H 10 ‘
‘até duas faltas H 08 ‘
‘até cinco faltas H 06 ‘
‘até sete faltas H 03 ‘
‘mais de sete faltas H Nenhum crédito ‘

Paragrafo Gnico. Quando a Segunda e a Terceira Etapas do Concurso de Remocdo forem ofertadas no
mesmo processo, para a classificacdo, sera utilizada uma pontuacdo Unica, sendo o candidato classificado
por Nucleo Regional de Educacdo na 2.2 Etapa e a nivel estadual na 3.2 Etapa.

Dos Critérios de Desempate

Art. 15 Observadas as prioridades nesta Resolugdo e, ocorrendo empate, serdo considerados critérios
para desempate, na seguinte ordem:

a) Maior tempo no Quadro Préprio do Magistério, na Linha Funcional pela qual se inscreveu, excetuando o
tempo de prestacdo de servico em NRE (Grupo 2), SEED (Grupos 1 e 8) e Outras Instituicdes (Grupo 9).

b) Maior tempo de servigo no Quadro Préprio do Magistério, na Linha Funcional pela qual se inscreveu.
c) Maior tempo de servico no Magistério Publico Estadual.

d) Maior nivel e classe.
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e) Maior idade.
Do Resultado

Art. 16 O servidor podera interpor recurso enderecado a Chefe do GRHS/SEED, uma Unica vez por Linha
Funcional inscrita no processo, devidamente fundamentado, exclusivamente via internet, apds a
divulgacdo do resultado preliminar, no site www.educacao.pr.gov.br.

Art. 17 O resultado preliminar do Concurso de Remocdo podera ser alterado somente em consequéncia
dos recursos interpostos no periodo e forma previstos em Edital, devidamente fundamentados e que
tenham sido considerados procedentes.

Art. 18 O resultado final sera divulgado apds a analise dos recursos, sendo a remogdo de carater
irrevogavel.

Das DisposicOes Finais

Art. 19 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugdo SEED
n.° 18, de 17 de janeiro de 2017.

Art. 20 Os casos omissos serao analisados pelo GRHS/SEED.

Curitiba, 17 de setembro de 2018.

José Carlos Rodrigues Pereira
Resolugdo n.© 1.701/2018 - GS/SEED Delegacdo de Competéncia ao Diretor-Geral
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