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EDITAL N.° 50/2021 - GS/SEED

O Secretéario de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso das atribuicdes legais conferidas
pelo Art. 4° da Lei Estadual n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto
n.° 1.437, de 23 de maio de 2019, considerando o disposto no Decreto Estadual n.° 8.425, de 7
de dezembro de 2017, bem como a solicitagdo de Autorizagdo Governamental em tramite por
meio do Protocolo n.° 17.645.801-1, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) visando a contratacéo temporéria de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as
normas instituidas neste Edital, em tramite por meio do Protocolo n.° 17.650.659-8.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo destina-se a selecionar profissionais para contratacdo temporaria de Auxiliar
de Servicos Gerais para atuacdo nas instituicdes da rede publica estadual de ensino em
substituicdo aos afastamentos de Agente Educacional |, do Quadro dos Funcionarios da
Educacao Béasica — QFEB.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, oriundas de
afastamentos temporarios legalmente concedidos.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial — CRES, procedimento regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18
de maio de 2005 e alteragOes, e pelo Decreto n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, e legislacéo
correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuic6es serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistirdA em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever no PSS, o candidato devera observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagédo, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugcdes e na
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagéo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de contratagéo, ocorrendo
apenas expectativa de convocagéo e contratagdo.

1.5.1 Fica reservado a Secretaria de Estado da Educacdo do Parand — SEED o direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final e ao prazo de validade deste Edital,
conforme item 12.8.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS, por meio dos enderecgos eletrbnicos: www.educacao.pr.gov.br e
www.nre.seed.pr.gov.br.

1.7 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.7.1 A impugnagédo podera ser elaborada, devidamente fundamentada, e encaminhada on-line


http://www.educacao.pr.gov.br/
file://///cluster.nas.paranaF:/Documents%20and%20Settings/SERGIO/Meus%20documentos/Downloads/www.nre.seed.pr.gov.br

L
PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

via e-Protocolo.
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1.7.2 A impugnacdao via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo Geral do Estado do Paran& por
meio do endereco eletrdbnico www.eprotocolo.pr.qgov.br e enviada para a Secretaria de Estado da
Educacdao e Esporte/Protocolo Geral — SEED/PTG dentro do prazo.

1.7.3 O prazo para impugnacao sera valido para protocolos enviados até as 18h do quinto dia de
admisséo dos protocolos.

2. CRONOGRAMA

FASE PERIODO
Cadastro no Requisito para inscricdo, podendo ser realizado a qualquer tempo, no
Sistema PSS endereco eletrbnico www.pss.pr.gov.br.
Periodo de Das 9h de 01/09/2021 até as 18h de 08/09/2021, no endereco eletrénico
inscricbes WWW.PSS.pr.gov.br.

Publicacéo da
classificacdo
provisoria

13/09/2021, apos as
www.educacao.pr.gov.br.

16h, no enderego eletrénico:

Taxa de
inscricdo

N&o ha taxa de inscrigao.

Prazo de entrega
de recursos

De 13/09/2021 a 14/09/2021, até as 18h, via e-protocolo.

Classificagéo
final

Ap06s 17/09/2021, no endereco eletrdnico www.educacao.pr.gov.br.

Homologacéo da
Autodeclaragdo
de Pessoa Negra

Apos a divulgagéo da Classificacéo Final, a convocagéo sera publicada
no endereco eletrdnico do NRE, em www.nre.seed.pr.gov.br.

Convocacao
para
comprovacgéao de
titulos

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco eletrénico
www.nre.seed.pr.qov.br.

Distribuicdo de
aulas ou funcbes

A data serd fixada em edital, pelo NRE, no endereco eletrénico
www.nre.seed.pr.gov.br.

Contratacéo

De acordo com a necessidade no decorrer do ano de 2021.

3. VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 CARACTERISTICAS DA FUNCAO

Vagas

Minimo 600 (seiscentas) vagas para atendimento aos 32 NRE, contratagfes ao longo do
periodo de vigéncia do edital, com possibilidade de ampliacdo de acordo com a necessidade
de substituicdo na Rede Estadual de Educacéo.

Carga Horéria

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislacdo vigente, adequada ao
horario de funcionamento do estabelecimento, compreendendo os periodos da manh3, tarde
e noite.

Escolaridade
minima

Ensino fundamental completo ou em curso.

Requisitos para
inscricao

Auxiliar de Servigcos Gerais — Limpeza/Merenda — Ensino Fundamental completo ou
cursando.

Auxiliar de Servigos Gerais — Manejo — Ensino Fundamental completo ou cursando.
Auxiliar de Servigos Gerais — Motorista — Ensino Fundamental completo ou cursando e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com EAR (Exerce Atividade
Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar em situagéo
regular no Departamento de Transito — DETRAN.

Auxiliar de Servigos Gerais — Tratorista — Ensino Fundamental completo ou cursando e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C” em situag&o regular no Departamento
de Transito — DETRAN.
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R$ 1.036,23 (mil e trinta de seis reais e vinte e trés centavos) — (Lei Complementar n.° 108,
de 2005 e respeitado o piso fixado pela Lei Estadual n.° 18.766, de 2016).

Parcela Complementar de R$ 347,57.

Vale-Alimentacéo de R$ 106,86 (cento e seis reais e oitenta e seis centavos) para vencimento
Vencimentos igual ou menor que 2 (dois) salarios minimos.

Auxilio-Transporte de R$ 166,63 (cento e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos).
Podera ser reajustado por Decreto Governamental de acordo com a legislacao vigente.

Os beneficios de Vale-Alimentacéo e Auxilio-Transporte serdo suspensos se o servidor estiver
licenciado ou afastado das suas func¢des.

3.2 Atribuicdes do cargo

Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar. Executar atividades
de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros
espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacéo, conforme a necessidade
de cada espaco. Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais. Utilizar aspirador ou similares
e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobilidrio escolar. Abastecer maquinas e equipamentos,
efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola.
Efetuar servigos de embalagem, arrumacéo, remocdo de mobiliario, garantindo acomodacéo necessaria aos
turnos existentes na escola. Disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo
a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal. Coletar
o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como
vassouras, baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de
material de limpeza, para que a compra seja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario
de aulas ou outras atividades da escola. Guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for
0 caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos. Zelar pela seguranga das pessoas e do
patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem
como identificando avarias nas instalag@es e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com
a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar. Encaminhar ou acompanhar o publico aos
diversos setores da escola, conforme necessidade. Acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando
solicitado. Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho. Participar de cursos, capacitacdes, reunides,
semindrios ou outros encontros correlatas as fungdes exercidas ou sempre que convocado. Agir como educador
na constru¢do de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio
escolar. Preparar a alimentacéo escolar solida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar. Responsabilizar-se pelo acondicionamento e
conservacao dos insumos recebidos para a preparacao da alimentagcéo escolar. Verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos.
Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e
poluicéo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgédo de bons habitos
alimentares e ambientais. Organizar espagos para distribuicdo da alimentag&o escolar e fazer a distribuigdo da
mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio. Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares
e extraclasse quando solicitado. Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento & chefia imediata. Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho.
Comunicar ao(a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessério a preparacdo da
alimentacao escolar, para que o mesmo seja adquirido. Efetuar outras tarefas correlatas. Definir rotas e itinerarios.
Dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Realizar
inspecdes, pequenos reparos e manutencéo basica do veiculo. Providenciar manutengdo preditiva, preventiva e
corretiva de veiculos e maquinas pesadas. Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina. Planejar o trabalho
e estabelecer a sequéncia para a execucao de atividades com maquinas pesadas. Selecionar equipamentos de
protecao individual (EPI) e sinalizacao de seguranca. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos
a sua area. Auxiliar na organizacao da rotina de servi¢os e procedimentos. Realizar registros e elaborar relatérios.
Respeitar a legislagdo, normas e recomendacdes de direcdo defensiva. Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manuten¢do adequada do veiculo. Zelar pela conservacéo e limpeza do
veiculo ou maquina. Providenciar a realizacdo de ajustes e pequenos reparos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais. Efetuar a prestacdo de contas das despesas autorizadas, de manutengcdo do
veiculo. Preencher os formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada.
Realizar viagens a servigo do 6rgéo. Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte,
providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores etc., obedecendo as normas de transito para
realizar servico de transporte, limpeza e similares. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando
necessario. Anotar em mapas préprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado. Realizar
pequenos servicos de reparos de emergéncia no trator ou colheitadeira. Providenciar sua manutencéo preditiva,
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preventiva e corretiva. Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para execugao de atividades com a
magquina. Selecionar equipamentos de protecéo individual (EPI) e sinalizacdo de seguranca. Conferir e observar
o funcionamento de equipamentos afetos a sua area. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificagdo, visando a manutencdo adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagéo. Auxiliar,
sob supervisado e orientagdo, nas seguintes atribuicdes: preparar solo para plantio; manejar, capinar e adubar area
de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e transplantando sementes, mudas e outros materiais de uso agricola,
enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e colhendo plantagdes, montar viveiros e
estufas; aplicar defensivos agricolas; cuidar da reproducdo de animais, tratando-os e procedendo a tosa,
alimentacao, higiene e ordenha; auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem veterinaria; embalar,
distribuir e transportar materiais e produtos de uso agropecuario; registrar dados relativos a sua rotina de trabalho;
zelar pela conservacgado e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no desempenho de suas
atividades; observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca.

3.2.1 O candidato contratado por meio deste Edital deverd, sem prejuizo funcional, assumir o
compromisso de exercer, de acordo com a necessidade existente no estabelecimento de ensino,
qualquer uma das atribuicfes da funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais descritas no quadro
acima.

3.2.2 Quando houver necessidade de convocacgdo em funcdo para a qual ndo haja candidatos
remanescentes inscritos e aptos, as vagas poderao ser ofertadas para candidatos inscritos para
outras fungdes no mesmo municipio ou setor.

4 CADASTRO E INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas no endereco eletrdbnico www.pss.pr.gov.br, no periodo
estabelecido no cronograma constante no item 2 deste Edital.

4.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 8§ 1.°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

4.3 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e
cinco) anos incompletos no momento da convocacgdo para a comprovacao de titulos.

4.3.1 O candidato que, no momento da convocacao, pertencer ao grupo de risco do Coronavirus,
segundo a legislacédo vigente estabelecida pela Secretaria de Estado da Saude — SESA/PR, tera
sua contratacao sujeita as altera¢des da citada regulamentacao.

4.4 O candidato devera possuir cadastro prévio no Sistema PSS, cujo enderecgo eletrénico é
WWW.PSS.pr.gov.br.

4.4.1 O cadastro pode ser realizado antes ou durante o periodo de inscri¢oes.

4.4.2 O candidato devera manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado.

4.4.3 No ato da inscricdo, nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no cadastro e
no formulario de inscri¢ao.

4.5 O processo de inscricdo é composto pela escolha de etapa, funcéo e local, bem como pelo
cadastramento dos titulos, que deverdo ser comprovados na convocacao para a Fase 1.

4.5.1 O candidato podera realizar inscricdo em até 2 (dois) municipios de um tnico NRE e em
até 3 (trés) funcdes diferentes em cada municipio, desde que possua 0s requisitos minimos
exigidos e haja oferta de inscrigdo disponivel, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

4.5.1.1 Caso escolha o NRE de Curitiba, cujos estabelecimentos de ensino séo setorizados por
bairros, o candidato podera optar por realizar inscricdo em até 2 (dois) setores e em até 3 (trés)
funcdes diferentes em cada setor.

4.5.2 Realizando mais de uma inscri¢cdo para este Edital, o candidato estara sujeito ao disposto
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no item 7.7.

4.5.3 Para iniciar a inscricdo, o candidato devera concluir o cadastro, ou acessar o cadastro
realizado previamente, e escolher a op¢do Novas Inscricdes no Edital PSS 2021 — Auxiliar de
Servigos Gerais.

4.5.4 Apés realizar o contido no item 4.5.3, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos gque constam neste Edital, selecionar Etapa e Funcéo para a qual possua 0s requisitos
exigidos, selecionar NRE e municipio ou setor disponiveis, conforme Anexos deste Edital.

4.5.5 Apoés realizar o contido no item 4.5.4, o candidato devera registrar os itens a serem
comprovados quando da convocacdo para comprovacdo de titulos: a) escolaridade (item
obrigatorio); b) aperfeicoamento profissional e c) tempo de servico.

4.5.5.1 A pontuacéo referente a todos os itens esta disponivel nos Anexos deste Edital, de acordo
com a Etapa escolhida.

4.5.5.2 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo
Seletivo Simplificado, a qual o classificara em ordem decrescente de pontuacéo.

4.5.6 Os dados serdo salvos e a inscricdo serd efetivada desde que n&o ocorra qualquer
interrupcdo antes da finalizagcdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua
inscricao foi efetuada com sucesso!” e com o envio automatico de mensagem de confirmacao de
nova inscrigdo para o endereco eletronico informado no cadastro do candidato.

4.5.7 Apés a concluséo da inscri¢cdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacoes.

4.5.7.1 Havendo a necessidade de alteracdo, a inscricdo devera ser excluida e realizada
novamente durante o periodo de inscricdes.

4.5.7.2 Apés o encerramento deste periodo, nenhuma alteracéo podera ser realizada.

4.5.8 A impressdo do comprovante de inscricao estard disponivel apés a publicacdo da
classificacdo provisoria no endereco eletrébnico www.pss.pr.qov.br.

4.5.9 O candidato é responsavel pelas informag¢des constantes no cadastro e na inscrigao,
assumindo as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civel e penal.

4.6 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir
durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei n.° 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.

4.6.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fracao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.1.1 Para fazer jus areserva de vagas de que trata o item 4.6 deste Edital, o candidato devera
optar, no ato da inscri¢cdo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.6.1.2 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga e etnia negra.

4.6.1.3 Para a validacdo da autodeclaragdo nédo sera considerada a ascendéncia, tendo em vista
que sera considerado apenas o feno6tipo do candidato no momento desse ato.

4.6.1.4 Ser4 compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracédo de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaracgao.
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4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do formulario
eletrbnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidato inscrito como pessoa hegra devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa
Negra conforme modelo nos Anexos deste Edital, sendo que a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratacdo por meio de Regime Especial — CRES,
instituida pelo Nucleo Regional de Educacéo, Resolugéo n.° 2.692 — GS/SEED, de 24 de junho
de 2021, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracéo.

4.6.4.1 Caso o candidato ndo tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde com essa
decisdo, poderd solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, requerendo uma nova avalia¢do, via e-protocolo,
tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do
resultado da verificacdo realizada, no site do NRE.

4.6.4.2 Na fase de Comprovacao de Titulos o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a
Autodeclaracdo de Pessoa Negra e o Termo de Homologacdo a ser entregue pelo Nudcleo
Regional de Educacdo apés a averiguacdo da autodeclaracdo, realizada pela Comisséo
Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial.

4.6.5 Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.6.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.6.8 Ao candidato que tenha passado pela averiguacdo da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial em Processos Seletivos anteriores e que nio teve a
sua autodeclaracgéo validada, ndo serd permitida a inscricdo como pessoa negra (PN).

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagfes que venham a surgir durante o ano.

4.7.1 Para a contratacdo € necessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

4.7.1.1 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.7.1.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015 e Leis Estaduais n.°
16.945, de 18 de novembro de 2011 e n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.7.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera escolher, no
ato da inscricéo, a funcdo com a op¢ao Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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4.7.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

4.7.4 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuicdes da
funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as func¢des, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas,
laudo médico, modelo 6, Anexo I, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do
periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com
as atribuicdes da funcgédo pretendida, original ou cOpia a ser autenticada por agente administrativo
mediante comparacgdo entre o original e a cépia, conforme disposto no Art. 3.2, Inciso Il da Lei
Federal n.° 13.726/2018, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

c¢) limitacBes funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo pretendida e descritas no item
3.2 deste Edital;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) nao sera considerado laudo médico inelegivel.

4.7.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.7 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia
incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungéo,
caracterizada ou néo pela legislacéo vigente.

4.7.8 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados no item 4.7.5 ou apresentar laudo médico que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

4.7.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.8 Escolhida uma das opg¢fes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as demais
inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg¢do, e ndo havera
concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras € a pessoas com
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.9 A opcéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.

4.10 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

4.11 Para a contratacado, sera utilizada a orientacéo descrita no quadro a seguir, apds observados
0s percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite méximo da
reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia

2.° contratado Lista de ampla concorréncia
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3.° contratado

Lista de ampla concorréncia

4.° contratado

Lista de ampla concorréncia

5.° contratado

6.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de pessoas
com deficiéncia

7.° contratado

Lista de ampla concorréncia

8.° contratado

Lista de ampla concorréncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° contratado

Lista de ampla concorréncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

36.° contratado

Lista de ampla concorréncia

37.° contratado

Lista de ampla concorréncia

38.° contratado

Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

Lista de ampla concorréncia

41.° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

42.° contratado

Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

4.11.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga
serd ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente
naquela sessao publica.

4.11.2 Quando o percentual de reserva de vagas néo estiver atendido e ndo houver candidatos
cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a contratacdo dos
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convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocacao da lista de cotas.

4.11.3 Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e ndo houver candidatos de
ampla concorréncia convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a sessao
e realizada nova convocacao na lista de ampla concorréncia.

4.11.4 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa hegra ou
pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.

4.11.5 Quando houver convocacdo simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da
lista de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagéo e, havendo
empate, o0 mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova
convocagéao pela lista de ampla concorréncia.

4.11.6 Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas seréo destinadas aos candidatos classificados
na lista de ampla concorréncia.

4.12 Ao realizar sua inscri¢cao, o candidato manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

4.12.1 Nao serao consideradas reclamacdes posteriores a efetivacédo da inscri¢ao.

4.12.2 Os candidatos deveréo estar cientes de que tais informacdes poderédo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
5.1 A comprovacédo da Escolaridade Obrigatoria dar-se-a da seguinte forma:

5.1.1 Serdo pontuados, até o limite de 65 pontos, os titulos a seguir discriminados, 0s quais
deverdo ser comprovados da seguinte forma:

a) Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Historico Escolar
ou Certificado de Conclusédo do Ensino Médio — 65 pontos.

b) Ensino Fundamental completo: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental — 55 pontos.

c) Ensino Fundamental em curso: Declaracéo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando
que o candidato esta devidamente matriculado no curso do Ensino Fundamental, devendo ser
expedida no semestre da convocacgéo — 15 pontos.

5.1.2 Para a funcdo de motorista, além dos documentos mencionados no item 5.1.1, o candidato
devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, com EAR (Exerce
Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar em situagéo
regular no Departamento de Transito — DETRAN.

5.1.3 Para a funcéo de tratorista, além dos documentos mencionados no item 5.1.1, o candidato
devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria “C” em situagao regular no
Departamento de Tréansito — DETRAN.

5.2 A comprovacédo do Aperfeicoamento Profissional dar-se-a da seguinte forma:

| - Diploma de Curso de Graduacdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES
devidamente regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizacdo do respectivo curso, que igualmente devera estar
regulamentado no sistema e-MEC, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;
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a) Quando ndo apresentado o Diploma de Curso de Graduacdo, serd aceita Certidao de
Conclusao de Curso obrigatoriamente acompanhada de histérico escolar, com data de colagao
de grau até a data da comprovacao de titulos, emitidos por IES devidamente regulamentada no
sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso;

Il - Declaragéo ou Atestado de Matricula e Frequéncia em curso de graduacédo expedidos, no
semestre da convocacdo para comprovacdo de titulos, emitido por IES devidamente
regulamentada no sistema e-MEC e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso, que igualmente devera estar regulamentado no sistema e-
MEC, obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar;

lll - Certificado ou frequéncia detalhada de curso(s) de capacitagdo/formacédo continuada em
atividades ou cargos equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 deste Edital, ou curso oferecido
pela SEED, com carga horaria total minima de 16 (dezesseis) horas;

IV - Outros titulos constantes no campo Aperfeicoamento Profissional, de acordo com as
exigéncias da etapa escolhida.

5.2.1 Nao é considerado académico o candidato matriculado em curso de formacédo pedagdgica
ou de complementagdo de licenciatura de curso de graduacdo ja informado como
aperfeicoamento profissional e que possibilitou tal matricula.

5.2.2 Certiddo ou declaragdo ou atestado ou histérico escolar emitidos pela internet somente
terdo validade com autenticagédo digital, para verificagdo da validade do documento, ou com
assinatura da coordenacédo do curso com reconhecimento de firma e carimbo da IES.

5.2.3 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e validados por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada no Ministério da Educagéo — MEC.

5.3 A comprovagdo do Tempo de Servico se dara da seguinte forma:

5.3.1 Ser& pontuado o tempo de servi¢o do periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensfes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na fung¢éo ou cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ou fungdes afins.

5.3.1.1 Serado consideradas afins a funcédo de Auxiliar de Servicos Gerais: trabalhadores dos
servicos domésticos em geral — empregado(a) doméstico(a) nos servigos gerais, arrumador(a),
faxineiro(a), diarista; trabalhadores(as) dos servicos de hotelaria e alimentacdo: mordomo e
governanta, cozinheiro(a), camareiro(a), roupeiro(a) e afins; trabalhadores(as) no atendimento
em servicos de alimentagdo, bebidas e hotelaria: garcom e garconete, auxiliar de gargom e
garconete, barman e afins, balconista de bar, atendente de lanchonete, copeiro(a);
trabalhadores(as) dos servicos de conservacdo e manutencdo de edificios e logradouros:
ascensorista, garagista, sacristdo, zelador(a) de edificio, coletor de lixo, varredor(a) de rua,
limpador(a) de vidros, auxiliar de manutencéo predial, limpador(a) de fachadas, trabalhador(a)
da manutencdo de edificacdes, limpador(a) de piscinas; trabalhadores(as) nos servigcos de
protecdo e seguranca: bombeiros(as) e salva-vidas, policiais, guardas-civis e agentes de transito,
vigilantes, guardas de seguranca, porteiros(as), vigias, trabalhadores(as) de atencéo, defesa e
protecdo a pessoas em situagdo de risco e adolescentes em conflito com a lei: conselheiro(a)
tutelar, socio-educador(a), educador(a) social, agente de acdo social, monitor(a) de dependente
quimico, cuidadores(as) de criangas, jovens e idosos, trabalhadores(as) agropecuarios(as),
florestais e da pesca, trabalhadores(as) da mecanizacdo agropecuaria e florestal,
trabalhadores(as) da construcgé&o civil e obras publicas, trabalhadores(as) da producéo de bens e
servicos industriais; trabalhadores(as) em servico de reparagédo e manutencgéao.

5.3.2 O tempo de servico efetivamente trabalhado como contratado em Regime Especial pela
SEED sera registrado automaticamente pelo Sistema PSS, ndo necessitando de comprovacao.
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5.3.3 O tempo de servigo prestado em cargo efetivo da SEED j& exonerado deverd ser registrado
pelo candidato, desde que néo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo
exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensdes administrativas.

5.3.4 O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime
celetista, e em instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados,
devera ser informado pelo candidato.

5.3.5 Aiincluséo, alterac&o ou exclusédo de tempo de servico, inclusive em cargo efetivo na SEED,
deverd ser realizada pelo candidato somente na primeira inscri¢ao.

5.3.5.1 Caso outras inscri¢des ja tenham sido efetuadas, o candidato terd que excluir todas as
inscricdes e realizar todos 0s passos novamente para que seja possivel informar novos periodos
de tempo de servigo.

5.3.6 A comprovacao dos titulos do tempo de servico dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versao digital e/ou fisica
(original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da qualificacao
civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e funcdo desempenhada;

b) Setor Publico: Certidao, Portaria, Ato de Nomeagédo, Contratos de Trabalho ou documento
oficial emitido pelo setor competente (original).

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente identificado,
assinado pelo responsavel, constando o periodo trabalhado e a fun¢cdo desempenhada.

c) Servidores contratados em Regime Especial pela SEED néo precisardo comprovar o tempo
de servico, disponibilizado automaticamente.

5.3.6.1 No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com
autenticacdo digital para a verificagdo da validade do documento.

5.3.7 Caso, no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servigo, conste funcao ou
cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, o candidato ndo podera informar
esse tempo.

5.3.8 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

5.3.9 Quando a soma do tempo total resultar em fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, sera
convertida em ano completo para fins de pontuacéo.

5.3.10 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo
comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

5.3.11 O Sistema PSS néo pontuara tempo de servigo fora do intersticio determinado no item
5.3.1.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados nos 6rgéos
competentes e ser comprovados por meio de documentacao oficial na sessdo de comprovacéo
de titulos.

6. RESULTADO
6.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

6.1.1 A nota final do candidato classificado serd4 a somatoria dos pontos obtidos nos itens de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, registrados pelo candidato na
inscri¢cdo, conforme Tabela de Pontuacédo de Titulos apresentada nos Anexos deste Edital.

6.1.1.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacéo.
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6.1.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

| - para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia
o de idade mais elevada, conforme Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003);

Il - para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

a) maior pontuacao no item de escolaridade;

b) mais idoso.

6.1.3 A classificacé@o proviséria sera publicada na data estabelecida no cronograma constante
no item 2 deste Edital, no enderego eletrdnico www.educacao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do
Estado, no enderego eletronico www.imprensaoficial.pr.gov.br.

6.1.4 A publicagédo da classificacdo provisoria serd realizada por NRE, em 3 (trés) listas para
cada funcgéo, observado o local de inscri¢cdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira
lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas negras e a das pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a pontuagdo dos
candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

6.1.5 O candidato devera conferir se os dados inseridos na inscricdo estdo conforme o seu
comprovante de inscri¢ao.

6.2 Recursos

6.2.1 Cabera interposicéo de recurso apos a divulgagéo do resultado provisoério, desde que:

a) feita pelo Protocolo Geral do Estado do Parana por meio do enderego eletrénico
Www.eprotocolo.pr.gov.br;

b) encaminhada online via e-protocolo a Secretaria de Estado da Educacéo e Esporte/Protocolo
Geral - SEED/PTG, na data estabelecida no cronograma constante no item 2 deste Edital;

c) os protocolos sejam enviados até as 18h do ultimo dia de admissao dos protocolos;

d) sejam protocolados em um Unico formulario, conforme modelo nos Anexos deste Edital,
devendo conter a totalidade de questionamentos, independentemente do nimero de inscrigdes;
e) sejam devidamente fundamentados com a indicacéo expressa do item do Edital que entenda
néo ter sido atendido, justificando-o.

6.2.2 Serao indeferidos o0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) estiverem em desacordo com as especificacées contidas neste Edital,
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.2.2.1 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacédo baseada em erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricAo e/ou que apresentem
guestionamentos sobre outros candidatos.

6.2.3 Os recursos serao analisados e julgados por comissao constituida no NRE para coordenar
0 Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recurso.

6.2.4 O resultado final dos recursos serd publicado no endereco eletrbnico
www.educacao.pr.gov.br.

6.3 Classificagao Final

6.3.1 Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderecgo eletrénico www.imprensaoficial.pr.gov.br, e disponibilizado no
Portal Institucional da SEED, no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.
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6.3.2 A publicacdo da classificacdo final sera realizada por NRE em 3 (trés) listas para cada
funcao, observado o local de inscri¢cdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista
de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
negras e a das pessoas com deficiéncia; a segunda lista com a pontuacdo dos candidatos
iNnscritos como pessoa negra; e a terceira lista com a pontuagéo dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia.

6.3.3 ApO6s a homologacdo da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para comprovacao de titulos e contratacao.

7. CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO

7.1 A convocacao é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer separadamente ou
simultaneamente, sendo Fase |, de comprovacdo de titulos, e Fase IlI, de contratacao,
condicionada a existéncia de vaga.

7.1.1 A convocagéo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e por
ordem de classificacao final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas
com deficiéncia.

7.1.1.1 Quando a convocacdo ocorrer simultaneamente para comprovacao de titulos e
contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos especificados nos itens 7.11 e 7.12.

7.2 A convocagédo dos candidatos classificados sera divulgada no endereco eletrénico do NRE
de inscrigao.

7.2.1 Para visualizar os editais de convocacgao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.nre.seed.pr.qgov.br, escolher o NRE de inscricdo no mapa do estado do Parana, acessar
“Convocagdes PSS”, em seguida “Convocagdes por municipio”, e acessar a fungao “Auxiliar de
Servicos Gerais”.

7.2.1.1 No NRE de Curitiba, acessar “Convocacgdes por setor’ e, em seguida, acessar a funcéo
“Auxiliar de Servigos Gerais”.

7.3 A convocacdo ocorrera mediante a publicagdo de editais, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias Uteis, em que devera constar municipio, funcdo, data, horéario e local de
comparecimento e a finalidade da sessdo publica, que pode ocorrer para a Fase |, de
Comprovacao de Titulos, ou para a Fase Il, de Contratacdo, esta Ultima condicionada a
existéncia de vaga.

7.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

7.4 As convocacdes poderdo ser acompanhadas pelo Sistema PSS, no endereco eletrénico
WWW.pss.pr.gov.br, em que foi realizada a inscricdo para o certame.

7.4.1 O candidato devera clicar na aba do histérico, depois no icone de visualizacdo da inscricdo
do Edital PSS 2021 — Auxiliar de Servigos Gerais onde constard o quadro com as inscricdes
concluidas para este Edital.

7.4.1.1 Neste local, além da convocacéo, o candidato tera disponivel o comprovante de inscricao,
a classificacao, a situacdo de sua inscri¢do e a classificacado do ultimo convocado.

7.5 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocacédo no endereco de correio
eletrdnico registrado em seu cadastro.

7.5.1 O aviso de convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato
de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco
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eletrdbnico www.nre.seed.pr.qov.br.

7.6 Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicbes de ensino e de
possiveis auséncias as sessfes publicas, as convocacdes podem ocorrer com numero de
candidatos maior que o numero de vagas, 0 que ndo implica na obrigatoriedade de contratacao,
considerando que as contratagbes ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas
naquela sesséo publica e de acordo com as reservas de vagas.

7.6.1 Deverdo ser acolhidos os titulos de todos os candidatos presentes na Fase |, mesmo que
0 numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas.

7.6.1.1 O candidato ao qual ndo foi atribuida vaga deverd participar das proximas sessdes
divulgadas no endereco eletrébnico do NRE, quando apresentara a documentacédo da Fase II,
caso contratado.

7.7 O candidato ja contratado, inscrito para este Edital em mais de uma func¢éo, devera cumprir
as exigéncias da convocacdao de cada inscrigdo separadamente, comprovando os titulos da Fase
| e sendo dispensado da documentacgédo da Fase .

7.8 Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108, de
2005, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, ambos
pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha
constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administracao.

7.9 Seré& observada, no momento da convocagéo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos
como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por funcéo de
inscricdo em cada setor do NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

7.10 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
concorréncia, de pessoa hegra e de pessoa com deficiéncia.

7.11 FASE | - COMPROVAGAO DE TiTULOS

7.11.1 Para a comprovagéo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuracgéo, original, com firma reconhecida (modelo nos Anexos deste Edital),
devera comparecer ao local, data e horéario estabelecidos, portando os documentos originais a
seguir descritos:

a) comprovante de inscri¢cao (disponivel em http://www.pss.pr.gov.br);

b) Documento de identidade: poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

[ll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. N&o sera aceito Carteira de Trabalho
Digital, apenas em formato fisico;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de
Habilitacdo Digital — CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

VII - Carteira funcional expedida por érgao publico, reconhecida por lei federal como documento
de identidade valido em todo o territério nacional;

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo
regulamentada por lei.

c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de escolaridade
obrigatdria constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descritos no item 5.1;
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d) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacéao dos titulos de aperfeicoamento
profissional constantes no comprovante de inscricdo, conforme descritos no item 5.2.1;

e) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo do(s) comprovante(s) do tempo
de servi¢co constantes no comprovante de inscricdo, conforme descritos no item 5.3.8;

f) Declaracdo de anuéncia para os inscritos nas etapas de Educacao Escolar Indigena e de
Educacao Escolar Quilombola, conforme Modelo nos Anexos deste Edital.

g) Autodeclaragéo de pessoa negra, homologada nos termos do item 4.6.4, conforme Modelo
nos Anexos deste Edital, para candidatos inscritos como pessoa negra;

h) Termo de Homologacdo a ser entregue pelo Nucleo Regional de Educagdo apés a
averiguacdo da autodeclaracdo realizada pela Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial;

i) Laudo Médico para inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos do item 4.7.5, conforme
Modelo nos Anexos deste Edital.

7.12 FASE Il - CONTRATACAO

7.12.1 O candidato somente estara apto para a contratacdo quando:
a) comprovar os titulos e demais documentos na Fase I,
b) existir vaga para a contratagdo quando convocado.

7.12.2 Para ser contratado, o candidato devera se identificar e apresentar os seguintes
documentos pessoais, originais ou documentos de aplicativos de 6rgéos oficiais, em situagao
regular, acrescidos de uma coépia, para que o servidor do NRE possa conferir a autenticidade:
a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Paranad — IIPR/SESP,
indispenséavel para a implantacdo do pagamento conforme Decreto Estadual n.° 2.704, de 27 de
outubro de 1972.

| - Sera aceito outro documento de identificacdo onde conste o numero do RG do Paran4, desde
que neste documento constem todos os dados necessarios para o cadastro: nome, data, cidade,
estado e pais de nascimento, data de emissdo do RG, 6rgédo emissor do RG e filiagéo;

b) CPF: a comprovacéo pode ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos,
desde que conste o numero de inscricao do CPF:

1 - Carteira de Identidade;

2 - Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive a versao digital;

3 - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal
(Banco do Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal);

4 - Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do site ou do aplicativo da Receita
Federal;

5 - Outros modelos de cartdo CPF emitidos de acordo com a legislacdo vigente a época;

6 - Comprovante do nimero do CPF impresso da pagina da Consulta a Qualificagdo Cadastral -
CQC - eSaodcial;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: péagina da foto e qualificacdo da
identificacdo do trabalhador;

d) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal contendo
o numero do PIS, ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC —
eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera responsavel por solicitar o
cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil, contendo o
namero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servicos do banco, foto do Bankline,
cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de endereco atual,

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino até 45 anos
na data da contratacao;

h) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante da Ultima votagéo, podendo ser substituidos
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pela certiddo de quitacédo eleitoral,
i) Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos;
j) Declaracédo de bens e rendimentos.

7.12.3 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacdo dos
documentos pessoais descritos no item 7.12.2 se apresentar comprovante de inscricdo com
tempo de servigo automatico pelo Sistema PSS ou cépia de Contrato de Trabalho como PSS.

7.12.4 Somente seré necessario apresentar novo documento se houver atualiza¢éo de dados.

7.12.5 Para ser contratado pela SEED, é indispensavel apresentar os seguintes documentos
pessoais originais atualizados:

a) Atestado de Saude Ocupacional (modelo nos Anexos deste Edital), atestando que o candidato
possui plenas condicdes de salde fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcéo
para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM, ou equivalente, nos 90 (noventa) dias anteriores a contratacao.

| - Caso nédo tenha sido utilizado o modelo 2 é obrigatéria a assinatura da declaracdo contida no
anexo, mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

Il - Na data de abertura do contrato o candidato devera apresentar as mesmas condicdes fisica
e mental declaradas no atestado de saude ocupacional.

b) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Estadual;

| - O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado online no endereco eletrénico do Instituto
de Identificacdo do Parana, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao;
Il - A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais € obtida diretamente nos distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucao penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores
a data da contratagéo.

c¢) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal,

| - A emisséo da Certidao é solicitada online no endereco eletrénico do Ministério da Justica ou
no endereco eletrénico da Policia Federal. Se a certiddo n&o for emitida por qualquer ocorréncia,
inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor
de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regiao onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal;

Il - A Certidao deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.

d) Declaracao de Nao Demissao de Servigo Publico (modelo nos Anexos deste Edital);

e) Declaracao de acumulo de cargos (modelo nos Anexos deste Edital).

f) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢coes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014, e ao contido nas Resoluc¢des Federais do Comité
Gestor do eSocial n.° 1, de 2015, e n.° 4, de 2015.

7.13 O candidato que, no momento da convocacao, pertencer ao grupo de risco do Coronavirus,
segundo a legislacdo vigente estabelecida pela Secretaria de Estado da Saude — SESA/PR, tera
sua contratacao sujeita as alteracdes da citada regulamentacao.

7.14 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, devera se
apresentar oficialmente na instituicdo de ensino, na data prevista no documento.

8. INAPTIDAO TEMPORARIA

8.1 A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licengca-maternidade ou licenca-saude do
candidato, sera justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico,
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pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

8.2 O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, sem prejuizo a
convocacdo dos demais classificados, desde que comprove os titulos informados na Fase I, ndo
cabendo entrega de documentos relacionados a Fase I, da contratagéo.

8.3 Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd entregar no NRE atestado médico
comprovando sua aptiddo para o trabalho.

9. FIM DE LISTA

9.1 Perdera a colocacao original de classificacdo e sera remetido ao fim da respectiva lista de
classificados o candidato que:

a) ndo compareca ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase Il;

b) ndo apresente os documentos exigidos e descritos nos Itens 7.11 e 7.12;

c) apresente os documentos em desacordo com as informagdes constantes no comprovante de
inscricdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade,
que resultara em exclusédo do candidato;

d) ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas;

e) esteja impossibilitado de assumir as fungdes ofertadas por motivos de ordem pessoal;

f) esteja, na data da convocacao para Fase I, com contrato prorrogado por forca de lei (Gestacdo
e Comunicacado de Acidente de Trabalho — CAT) por outro edital da SEED, via PSS.

9.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte do NRE,
ser reconvocado até o limite de uma Unica, apos todos os demais classificados da respectiva
lista terem sido convocados.

9.1.1.1 Para contratac@o dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagéo
final.

10. DESISTENCIA

10.1 Sera considerado desistente de todas as inscricées do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a instituicdo de ensino na data de inicio constante no Memorando de
Encaminhamento, conforme item 7.13;

b) assinar Termo de Desisténcia de Contrato constante no Anexo I, modelo nos Anexos deste
Edital.

10.2 O candidato sera considerado desistente da respectiva lista de classificacdo quando estiver
em fim de lista, for reconvocado e ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos exigidos
para a Fase Il.

10.3 Nesse caso, continuara concorrendo por meio de outras inscricbes eventualmente
realizadas para este Processo Seletivo Simplificado.

11. EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108, de 2005, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados 0s casos em que a
sindicancia tenha constatado contratacdo/admissao indevida por parte da administracéo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apés sindicancia,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacao;

c) estiver configurado, no momento da contratacéo, acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital da SEED, via PSS, na data da convocagéo para
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Fase Il, exceto os contratos prorrogados por forca da lei que serdo remetidos para fim de lista,
conforme item 9.1, alinea f;

e) seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 2005;

f) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacdo ou da
contratacao;

g) esteja aposentado ou na condi¢cdo de readaptado definitivo, em cargo ou funcdo equivalente
a pretendida;

h) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaragdo falsa ou inexata;

i) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

11.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer uma das hipoteses
citadas no item 11.1 apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o
contraditério e a ampla defesa mediante processo administrativo.

11.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagao, e concorrera apenas por
meio de outra(s) inscricao(des) eventualmente realizada(s), na ocorréncia de qualquer das
hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante em cada etapa;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de
inscri¢cdo escolaridade que gere pontuacéo maior que a efetivamente comprovada na Fase I;

c) se inscrito na lista de classificagdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com
a legislacéo vigente;

d) ndo apresente autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo Il e o Termo de
Homologagcdo decorrente da averiguacdo da Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como PN:

e) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢es fisicas e mentais
declaradas no atestado de saude ocupacional.

11.2.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer uma das hipéteses
citadas no item 11.2 somente apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa mediante processo administrativo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A SEED néo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscrigdo do PSS.

12.2 A SEED néo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrénica
indisponivel, blogueios do antispam ou similares e enderecos de correio eletrénico digitados
incorretamente.

12.2.1 Para recebimento de mensagens geradas automaticamente pelo Sistema PSS, o
candidato devera autorizar o remetente noreplay@seed.pr.gov.br, adicionando-o a sua lista de
remetentes confiaveis.

12.3 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente, ou por meio eletrdénico, informacdes que
constem neste Edital.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacéo dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos enderecos eletrénicos
www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, e atender aos prazos e condi¢cbes
estipulados nas demais publicac6es durante o Processo Seletivo.
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12.5 A SEED néo forneceréa cépias de documentos ja apresentados em outros certames, nem se
responsabilizara por documentacdo que exija prazo de emissao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, cOpias, custas ou impressao
por sistemas de computador.

12.6 O candidato, apds ser contratado, ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcao,
readaptacao de funcéo ou alegue incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcao para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou
intervencd@o de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuigBes inerentes a funcdo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

12.7 O contrato inicial ter4 prazo méaximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, desde que nao exceda o periodo de 2 (dois) anos.

12.7.1 A extingcdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer conforme disposto na Lei
Complementar n.° 108, de 2005.

12.8 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 31/12/2021,
podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de
2 (dois) anos.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da SEED, designada para esse fim por
meio de Resolucéo.

Curitiba, 24 de agosto de 2021.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacao e do Esporte
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ANEXO | — EDITAL N.° 50/2021 — GS/SEED
TABELAS E QUADROS

TABELA 1 - ETAPAS E FUNCAO PARA INSCRICAO

ETAPA FUNCAO

ETAPA 01 ASG - Limpeza/Merenda

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E -
MANEJO ASG — Manejo

ASG - Limpeza/Merenda - Ed. Campo

ASG - Manejo - Ed. Campo

ASG - Limpeza/Merenda Ed. Indigena

ETAPA 02 . -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ASG - Manejo Ed. Indigena
EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO ASG — Limpeza/Merenda Ed. Quilombola

ESCOLAR INDIGENA E EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

ASG - Manejo Ed. Quilombola

ASG - Limpeza/Merenda - llhas

ASG - Manejo - llhas

ETAPA 03 ASG - Limpeza/Merenda

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM COLEGIOS AGRICOLAS | ASG — Manejo

ETAPA 04 ASG — Motorista

AUXILIAR DE SERVI ERAIS — MOTORISTA E TRATORISTA -
v S COSG S OTORIS ORIS ASG - Tratorista

TABELA 1 - AVALIACAO DE TIiTULOS

ETAPA 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: LIMPEZA/MERENDA E MANEJO

no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), tempo em
instituicdes publicas e tempo como efetivo exonerado da SEED.

TiTULOS PonTos | PONTUAGAO
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO

a) Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 65
b) Historico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental (antiga 8.2 55 65
série).
c) Declaragéo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta

. i ; 15
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPGAOQ)
a) Diploma de Curso Superior de Graduagéo. 15
b) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduacao. 10 15
c) Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagao continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEED, 5
com carga horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: tempo de servigo como contratado pela| 2 pontos por
SEED em func¢éo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacao. ano .
Maximo

b) Incluséo de tempo pelo candidato: tempo de servico em fungéo prevista neste Edital 20

2 pontos por | pontos

ano

PONTUAGAO MAXIMA

100

TABELA 2 — AVALIACAO DE TIiTULOS

ETAPA 02 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO ESCOLAR
QUILOMBOLA
. PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) Historico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio. 65
b) Histoérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. 55 65
c) Declaragédo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta 15
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPGAO)
a) Diploma de Curso de Graduagéo e Certificado de Formacdo Continuada realizada
nas tematicas da Diversidade, Educacdo do Campo, Educacéo Escolar Indigena, 15
Educacao Escolar Quilombola e Educagdo das Relac¢des Etnico-Raciais nos ultimos
5 anos, com no minimo 16 horas cursadas.
b) Diploma de Curso de Graduacéo. 10
c) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduagéo e Certificado de
Formagéo Continuada nas tematicas da Diversidade, Educacéo do Campo, Educagéo 8
Escolar Indigena, Educagéo Escolar Quilombola e Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais realizada nos ultimos 5 anos, com no minimo 16 horas cursadas. 15
d) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduagéo. 5
e) Certificado de Formagdo Continuada nas tematicas da Diversidade, Educacgado do
Campo, Educagdo Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola e Educagao das 5
Relagdes Etnico-Raciais realizada nos udltimos 5 anos, com no minimo 16 horas
cursadas.
f) Certificado(s) de curso(s) de capacitagao ou formagao continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEED, com 3
carga horaria minima total de 16 horas.
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)
a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela SEED | 2 pontos Maximo
em fungdo prevista neste Edital. Ndo necessita de comprovacao. por ano
20
b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servigo em fungéo prevista neste Edital 2 pontos
no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), tempo em| <P pontos
LT DR o : por ano
instituicdes publicas e tempo como efetivo exonerado da SEED.
PONTUAGAO MAXIMA 100
TABELA 3 — AVALIAGAO DE TITULOS
ETAPA 03 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM COLEGIOS AGRICOLAS
i PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
a) Histérico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio. 65
b) Histdrico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (antiga 8.2 55
série). 65
c) Declaragao de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta
. . ; 15
devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPCAO)
a) Diploma de Curso de Graduac3o. | 15 | 15
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com carga horaria minima total de 16 horas.

b) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduacéo. 10
c) Certificado(s) de curso(s) de capacitagdo ou formagao continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEED, 5

TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela
SEED em fungéo prevista neste Edital. N&o necessita de comprovacéo.

2 pontos por

ano

Méaximo

b) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcéo prevista neste Edital
no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), tempo em
instituicdes publicas e tempo como efetivo exonerado da SEED.

2 pontos por

ano

20

pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

100

TABELA 4 - AVALIACAO DE TITULOS

ETAPA 04 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MOTORISTA E TRATORISTA

TiTULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

a) MOTORISTA: Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e CNH
Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar

b) TRATORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e CNH
Categoria “C”

65

¢) MOTORISTA: Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e
CNH Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar

d) TRATORISTA: Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental
e CNH Categoria “C”

55

e) MOTORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o
candidato esta devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH
Categoria “D” com EAR (Exerce Atividade Remunerada) e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar

f) TRATORISTA: Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o
candidato estad devidamente matriculado em curso de Ensino Fundamental e CNH
Categoria “C”

15

65

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL (ESCOLHA 1 OPGAO)

a) Diploma de Curso de Graduagéo.

15

b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduagao.

10

c) Certificado(s) de curso(s) de capacitacdo ou formacgdo continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 5.3.1.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEED, com
carga horaria minima total de 16 horas.

15

TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2011 a 31/12/2020)

a) Registro automatico pelo Sistema PSS: Tempo de servico como contratado pela
SEED em fungéo prevista neste Edital. N&o necessita de comprovacéo.

2 pontos por

ano

Méaximo
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b) Incluséo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcéo prevista neste Edital
no setor privado em regime celetista (com registro em carteira de trabalho), tempo em
instituicdes publicas e tempo como efetivo exonerado da SEED.

2 pontos por
ano

20

pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

100
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APUCARANA APUCARANA X | X X XX | XX
APUCARANA ARAPONGAS X | X
APUCARANA BOM SUCESSO X | X
APUCARANA BORRAZOPOLIS X | X
APUCARANA CALIFORNIA X | X
APUCARANA CAMBIRA X | X
APUCARANA CRUZMALTINA X | X | X | X
APUCARANA FAXINAL X | X | X | X
APUCARANA JANDAIA DO SUL X | X | X | X
APUCARANA KALORE X | X | X | X
MARILANDIA DO
APUCARANA SuUL X | X XX
APUCARANA MARUMBI X | X
APUCARANA MAUA DA SERRA X | X
APUCARANA Novo ItacoLom | X | X
APUCARANA RIO BOM X | X
APUCARANA SABAUDIA X | X
AREA METROP.
NORTE ADRIANOPOLIS X X | XX X | X
AREA METROP. |ALMIRANTE. % | x
NORTE TAMANDARE
AREA METROP. ) x | x
NORTE BOCAIUVA DO SUL
AREA METROP. |CAMPINA GRANDE
NORTE DO SUL X X | XX
AREA METROP.
NORTE CAMPO MAGRO X X | XX
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AREA METROP.
NORTE CERRO AZUL X X X X
AREA METROP. X X
NORTE COLOMBO
AREA METROP.
NORTE DOUTOR ULYSSES X X X X
AREA METROP.
NORTE ITAPERUCU X X X X
AREA METROP.
NORTE PINHAIS X X XXX | X
AREA METROP.
NORTE PIRAQUARA X X X
AREA METROP. X X
NORTE QUATRO BARRAS
AREA METROP. |RIO BRANCO DO
NORTE SuUL X X X X
AREA METROP. 1 x| x
NORTE TUNAS DO PARANA
AREA METROP.
SUL AGUDOS DO SUL X X X X
AREA METROP.
SuUL ARAUCARIA X X X X
AREA METROP. X X
SUL BALSA NOVA
AREA METROP.
SUL CAMPO LARGO X X X X
AREA METROP. |[CAMPO DO
SUL TENENTE X X X X
AREA METROP.
SUL CONTENDA X X X X
AREA METROP. [FAZENDA RIO X X
SUL GRANDE
AREA
METROP.SUL LAPA X X X X XX | XX
AREA
METROP.SUL MANDIRITUBA X X X X
AREA METROP.
SUL PIEN X X X X
AREA METROP.
SUL QUITANDINHA X X X X
AREA METROP.
SUL RIO NEGRO X X X X XX XX
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NRE

MUNICIPIO

ETAPA 01

ETAPA 02

ETAPA 03

ETAPA 04

ASG - Limpeza/Merenda

ASG - Manejo

ASG - Limpeza/Merenda - Ed.
Campo

ASG — Manejo - Ed. Campo

ASG - Limpeza/Merenda Ed.

Indigena

ASG - Limpeza/Merenda Ed.

Quilombola

ASG — Manejo Ed. Quilombola

ASG - Limpeza/Merenda -
llhas

ASG — Manejo - Ilhas

ASG - Limpeza/Merenda

ASG - Manejo

ASG — Motorista

ASG - Tratorista

AREA METROP.
SUL

SAO JOSE DOS
PINHAIS

>

AREA METROP.
SUL

TIJUCAS DO SUL

ASSIS
CHATEAUBRIAND

ASSIS
CHATEAUBRIAND

ASSIS
CHATEAUBRIAND

BRASILANDIA DO
SuUL

ASSIS
CHATEAUBRIAND

FORMOSA DO
OESTE

ASSIS
CHATEAUBRIAND

IRACEMA DO
OESTE

ASSIS
CHATEAUBRIAND

JESUITAS

ASSIS
CHATEAUBRIAND

NOVA AURORA

ASSIS
CHATEAUBRIAND

TUPASSI

x

x

CAMPO MOURAO

ALTAMIRA DO
PARANA

CAMPO MOURAO

ARARUNA

CAMPO MOURAO

BARBOSA FERRAZ

CAMPO MOURAO

CAMPINA DA
LAGOA

CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO

X | X | X[ X

X | X | X[ X

CAMPO MOURAO

CORUMBATAI DO
SuUL

CAMPO MOURAO

ENGENHEIRO
BELTRAO

CAMPO MOURAO

FAROL

CAMPO MOURAO

FENIX

CAMPO MOURAO

IRETAMA

CAMPO MOURAO

LUIZIANA

CAMPO MOURAO

MAMBORE

CAMPO MOURAO

NOVA CANTU

XXX [X[X]|X]| X[ X|X]|X|X[X]|X]|X|[X]|X|X[X]X]|X]X]X

X IX|IX[X[X]|X]|X[X|X]|X|X[X]|X]|X|[X]|X|X|[X]X]|X]|]X]X
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CAMPO MOURAO |PEABIRU X | X
CAMPO MOURAO |QUINTA DO SOL X | X
CAMPO MOURAO |RONCADOR X | X | X | X
CASCAVEL ANAHY X | X
BOA VISTA DA
CASCAVEL APARECIDA X X | XX
CASCAVEL BRAGANEY X | X | X | X
CASCAVEL CAFELANDIA X | X | X | X
CASCAVEL CAMPO BONITO X | X | X | X
CAPITAO
LEONIDAS X X X X
CASCAVEL MARQUES
CASCAVEL CASCAVEL X | X | X | X
CASCAVEL CATANDUVAS X | X | X | X
CASCAVEL CEU AZUL X | X | X | X
CASCAVEL CORBELIA X | X | X | X
CASCAVEL GUARANIACU X | X | XX
CASCAVEL IBEMA X | X
CASCAVEL IGUATU X | X | X | X
CASCAVEL LINDOESTE X | X | X | X
CASCAVEL SANTA LUCIA X | X | X | X
SANTA TEREZA DO
CASCAVEL OESTE X X | XX
TRES BARRAS DO
CASCAVEL PARANA X X X X
VERA CRUZ DO x | x
CASCAVEL OESTE
CIANORTE CIANORTE X | X
X X

CIANORTE

CIDADE GAUCHA
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CIANORTE GUAPOREMA X | X
CIANORTE INDIANOPOLIS X | X
CIANORTE JAPURA X | X
CIANORTE JUSSARA X | X
CIANORTE RONDON X | X
SAO MANOEL DO x | x
CIANORTE PARANA
CIANORTE SAO TOME X | X
CIANORTE TAPEJARA X | X
CIANORTE TERRA BOA X | X | X | X
TUNEIRAS DO
CIANORTE OESTE X X X X
CORNELIO
PROCOPIO ASSAI X X X X
CORNELIO
PROCOPIO BANDEIRANTES X X X X
CORNELIO
PROCOPIO CONGONHINHAS X X X X
CORNELIO CORNELIO x | x
PROCOPIO PROCOPIO
CORNELIO
PROCOPIO ITAMBARACA X X X X
CORNELIO x | x
PROCOPIO JATAIZINHO
CORNELIO
PROCOPIO LEOPOLIS X X X X
CORNELIO NOVA AMERICA DA X X
PROCOPIO COLINA
CORNELIO X X
PROCOPIO NOVA FATIMA
CORNELIO NOVA SANTA x | x
PROCOPIO BARBARA
CORNELIO x | x
PROCOPIO RANCHO ALEGRE
CORNELIO
PROCOPIO SANTA AMELIA X X X
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CORNELIO
PROCOPIO SANTA MARIANA X X | XX XX XX
CORNELIO SANTA CECILIADO | | y
PROCOPIO PAVAO
CORNELIO
PROCOPIO SERTANEJA X | X | X | X
CORNELIO SAO JERONIMO DA
PROCOPIO SERRA X X X X X
CORNELIO SAO SEBASTIAO x | x
PROCOPIO DA AMOREIRA
CORNELIO SANTO ANTONIO x | x
PROCOPIO DO PARAISO
CORNELIO
PROCOPIO URAI X X
SETOR BAIRRO x | x
CURITIBA NOVO
CURITIBA SETORBOAVISTA | X | X
SETOR x | x
CURITIBA BOQUEIRAO
CURITIBA SETOR CAJURU X | X
CURITIBA SETOR CENTRO X | X
CURITIBA SETOR CIC X | X
SETOR x | x
CURITIBA PINHEIRINHO
CURITIBA SETOR PORTAO X | X
SETOR SANTA x | x
CURITIBA FELICIDADE
BOAESPERANGA | | o
DOIS VIZINHOS ~ |DO IGUAGU
CRUZEIRO DO x | x
DOIS VIZINHOS  |IGUACU
DOIS VIZINHOS | DOIS VIZINHOS X | X | X | X
NOVA ESPERANGCA
DOIS VIZINHOS ~ |DO SUDOESTE X | X XX
NOVA PRATA DO
DOIS VIZINHOS ~ |IGUACU X | X XX
DOIS VIZINHOS ~ |SALTODOLONTRA| X | X | X | X




i)

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE — SEED

PARANA
GOVERNO
DO ESTADO
— o ™ <t
o o o o
< < < <
o o o) o
< < < <
— — — —
L L L L
- . . (]
o B 18|88 |8 |3 |e s
1 k=] ! IS °
NRE MUNICIPIO | E s |sle |s |Blg |85 o
2|88 |58 S| 3l |[T|&|2|z|z
S| 5 |2g|w(2g|28| |2, 2|3|5|8]|S
N = IL| 3 w | Na 2 N =]2 | 8
1o} BE| o o = = o} s =
=3 I ING| T (BS| 28| o |&5 & | 2|
E o L0 = ac| as o |g"| =2 E [0} I |
S lalg |SIET|EC|S|S | L]|F2]3]89
| < 5 i | | s | 8 | < < 2
Q | [ [ T o 2|9
2 o |39 |g o |2 2
] < a | <
< < < <
SAO JORGE DO
DOIS VIZINHOS |OESTE X X X | X
FOZ DO IGUACU |FOZ DO IGUAGU X | X XX | XX
FOZ DO IGUACU |ITAIPULANDIA X | X X
FOZ DO IGUACU |MATELANDIA X | X | XX
FOZ DO IGUACU |MEDIANEIRA X | X | XX
FOZ DO IGUACU |MISSAL X | X | X | X
FOZ DO IGUACU |RAMILANDIA X | X | X | X
SERRANOPOLIS
FOZ DO IGUACU |DO IGUACU X X X | X
SAO MIGUEL DO
FOZ DO IGUACU [IGUACU X X X | X X
SANTA TEREZINHA |y X
FOZ DO IGUACU |DO ITAIPU
FRANCISCO
BELTRAO AMPERE X X X | X
FRANCISCO
BELTRAO BARRACAO X X X X
FRANCISCO BELA VISTA DA X X
BELTRAO CAROBA
FRANCISCO BOM JESUS DO
BELTRAO SUL X X X X
FRANCISCO
BELTRAO CAPANEMA X X X X
FRANCISCO
BELTRAO ENEAS MARQUES X X X | X
FRANCISCO FLOR DA SERRA
BELTRAO DO SUL X X X X
FRANCISCO FRANCISCO
BELTRAO BELTRAO X X X X XX | XX
FRANCISCO
BELTRAO MANFRINOPOLIS X X X | X
FRANCISCO
BELTRAO MARMELEIRO X X X | X
FRANCISCO
BELTRAO PEROLA DO OESTE X X X X
FRANCISCO PINHAL DE SAO X X

BELTRAO

BENTO
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FRANCISCO
BELTRAO PLANALTO X X X
FRANCISCO
BELTRAO PRANCHITA X | X | X | X
FRANCISCO
BELTRAO REALEZA X | X | X | X
FRANCISCO x | x
BELTRAO RENASCENCA
FRANCISCO
BELTRAO SALGADO FILHO X | X XX
FRANCISCO SANTA IZABEL DO
BELTRAO OESTE X X X X
FRANCISCO SANTO ANTONIO x | x | x | x
BELTRAO DO SUDOESTE
FRANCISCO
BELTRAO VERE X X X X
GOIOERE BOAESPERANCA | X | X | X | X
GOIOERE GOIOERE X | X | X | X
GOIOERE JANIOPOLIS X | X | X
GOIOERE JURANDA X | X | X | X
GOIOERE MARILUZ X | X
GOIOERE MOREIRA SALES X | X | X | X
QUARTO
GOIOERE CENTENARIO X X X X
] RANCHOALEGRE | y |
GOIOERE DO OESTE
GOIOERE UBIRATA X | X | X | X
CAMPINA DO < | x
GUARAPUAVA  |SIMAO
GUARAPUAVA  |CANDOI X | X | X | X
GUARAPUAVA  |FOZ DO JORDAO X | X
GUARAPUAVA  |GOIOXIM X | X
GUARAPUAVA  |GUARAPUAVA X | X X | X[ X]X
GUARAPUAVA  |PINHAO X | X
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RESERVA DO
GUARAPUAVA  |IGUACU X | X X
GUARAPUAVA  |TURVO X | X | X | X] X
CONSELHEIRO % | x
IBAITI MAIRINCK
IBAITI FIGUEIRA X | X
IBAITI GUAPIRAMA X | X
IBAITI IBAITI X | X | X | X
IBAITI JABOTI X | X
IBAITI JAPIRA X | X | X | X
IBAITI PINHALAO X | X | X | X
IBAITI sIQUEIRACAMPOs | X | X | X | X
IBAITI TOMAZINA X | X | X | X] X
FERNADES
IRATI PINHEIRO XX | XX
IRATI GUAMIRANGA X | X | X | X
IRATI INACIO MARTINS X | X | X | X] X
IRATI IRATI X | X | X | X X | X[ X]X
IRATI MALLET X | X | X | X
IRATI PRUDENTOPOLIS | X | X | X | X
IRATI REBOUCAS X | X[ XX
IRATI RIO AZUL X | X | X | X
IRATI TEIXEIRASOARES | X | X | X | X
IVAIPORA ARAPUA X | X | X | X
IVAIPORA ARIRANHADO IVAI | X | X
CANDIDO DE
IVAIPORA ABREU X X X X X
IVAIPORA GoboyMORelRA | X | X | X | X
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IVAIPORA GRANDES RIOS X | X | X | X
IVAIPORA IVAIPORA X | X | X | X
IVAIPORA JARDIM ALEGRE X | X | X | X
IVAIPORA LIDIANOPOLIS X | X | X | X
IVAIPORA LUNARDELLI X | X | X | X
IVAIPORA MANOEL RIBAS X | X | X | X] X
RIO BRANCO DO
IVAIPORA IVAI X X X X
IVAIPORA ROSARIODOIVAI | X | X | X | X
IVAIPORA shoJohopoivai | X | X | X | X
SAO PEDRO DO
IVAIPORA IVAI X X X X
JACAREZINHO  |ABATIA X | X | X X
JACAREZINHO  |ANDIRA X | X | X | X
JACAREZINHO  |BARRADO JACARE | X | X
JACAREZINHO  |CAMBARA X | X X | X[ X]X
JACAREZINHO  [CARLOPOLIS X | X
JACAREZINHO  |JACAREZINHO X | X
JACAREZINHO  |JOAQUIMTAVORA | X | X
JACAREZINHO  |JUNDIAI DO SUL X | X
JACAREZINHO  |QUATIGUA X | X
RIBEIRAO DO
JACAREZINHO  |PINHAL X X | XX
JACAREZINHO  [RIBEIRAOCLARO | X | X | X | X
SANTO ANTONIO
JACAREZINHO  |DA PLATINA X | X | X | X
LARANJEIRAS DO
SuL CANTAGALO X X | XX
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LARANJEIRAS DO
SuL piavanTEDOsuL | X | X | X | X
LARANJEIRAS DO |ESPIGAO ALTO DO
SuL IGUACU X | X XX
LARANJEIRAS DO [LARANJEIRAS DO
SuL SuL X | X X XX
LARANJEIRAS DO
SuL MARQUINHO X X | XX
LARANJEIRAS DO |[NOVA
SuL LARANJEIRAS X X XXX
LARANJEIRAS DO
SuL PORTOBARRERO | X | X | X | X
LARANJEIRAS DO | QUEDAS DO
SuL IGUACU X X | XX
LARANJEIRAS DO |RIO BRANCO DO
SuL IGUACU XX | XX
LARANJEIRAS DO x | x
SuL VIRMOND
DIAMANTE DO
LOANDA NORTE X | X XXX | X
LOANDA ITAUNA DO SUL X | X
LOANDA LOANDA X | X
LOANDA MARILENA X | X
LOANDA NOVA LONDRINA X | X
PLANALTINA DO x | x
LOANDA PARANA
LOANDA PORTO RICO X | X
QUERENCIA DO
LOANDA NORTE X | X | X | X
LOANDA SANTA MONICA X | X
SANTA CRUZ DE
LOANDA MONTECasTELO | X | X | X | X
SAO PEDRO DO
LOANDA PARANA X X X X
SANTA ISABEL DO
LOANDA IVAI X X X X
X X

LONDRINA

ALVORADA DO SUL
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BELA VISTA DO x | x
LONDRINA PARAISO
LONDRINA CAFEARA X | X
LONDRINA CAMBE X | X
CENTENARIO DO X X
LONDRINA SuUL
LONDRINA FLORESTOPOLIS X | X | X | X
LONDRINA GUARACI X | X
LONDRINA IBIPORA X | X
LONDRINA JAGUAPITA X | X
LONDRINA LONDRINA X | X
LONDRINA LUPIONOPOLIS X | X | X | X
LONDRINA MIRASELVA X | X
LONDRINA PITANGUEIRAS X | X
LONDRINA PORECATU X | X | X | X
LONDRINA PRADO FERREIRA | X | X
LONDRINA PRIMERRODEMAIO| X | X | X | X
LONDRINA ROLANDIA X | X
LONDRINA SERTANOPOLIS X | X
LONDRINA TAMARANA X | X | X | X] X
MARINGA ANGULO X | X
MARINGA ASTORGA X | X
MARINGA ATALAIA X | X
MARINGA COLORADO X | X | X | X
, DOUTOR x | x
MARINGA CAMARGO
MARINGA FLORAI X | X
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MARINGA FLORESTA X | X
MARINGA FLORIDA X | X
MARINGA IGUARACU X | X
MARINGA ITAMBE X | X
MARINGA IVATUBA X | X
MARINGA LOBATO X | X
MARINGA MANDAGUACU X | X
MARINGA MANDAGUARI X | X
MARINGA MARIALVA X | X | X
MARINGA MARINGA X | X
] MUNHOZ DE % | x
MARINGA MELLO
NOSSA SENHORA |y |
MARINGA DAS GRACAS
MARINGA OURIZONA X | X
MARINGA PAICANDU X | X | XX
] PRESIDENTE % | x
MARINGA CASTELO BRANCO
MARINGA SANTA FE X | X
MARINGA SANTO INACIO X | X
MARINGA SARANDI X | X
, SAO JORGE DO % | x
MARINGA IVAI
PARANAGUA ANTONINA X | X | X | X
PARANAGUA GUARAQUECABA | X X X | X
PARANAGUA GUARATUBA X X | X
PARANAGUA MATINHOS X
PARANAGUA MORRETES X X
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PARANAGUA PARANAGUA X | X X X | X
PONTAL DO
PARANAGUA PARANA X X X
PARANAVAI ALTO PARANA X | X | X | X
PARANAVAI AMAPORA X | X
PARANAVAI crUzEIRODOSUL | X | X
PARANAVA( GUAIRACA X | X
PARANAVAI INAJA X | X
PARANAVAI ITAGUAJE X | X
PARANAVAI JARDIM OLINDA X | X
PARANAVAI MIRADOR X | X
] NOVAALIANGADO |y |
PARANAVAI IVAI
PARANAVAI NOVAESPERANCA | X | X | X | X
) PARAISO DO x | x
PARANAVAI NORTE
PARANAVAI PARANACITY X | X
PARANAVAI PARANAPOEMA X | X
PARANAVAI PARANAVAI X | X | X | X
PARANAVAI SANTA INES X | X
, SAO JOAO DO % | x
PARANAVAI CAIUA
) SAO CARLOS DO x | x
PARANAVAI IVAI
SANTO ANTONIO X X
PARANAVAI DO CAIUA
PARANAVAI TAMBOARA X | X
PARANAVAI TERRA RICA X | X | X | X
PARANAVAI UNIFLOR X | X
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BOM SUCESSO DO | y |
PATO BRANCO  |SUL
CORONEL
DOMINGOS X X X X
PATOBRANCO |SOARES
PATO BRANCO | CHOPINZINHO X | X
PATO BRANCO  |CLEVELANDIA X | X X | X[ X]X
PATOBRANCO |CORONELVIVIDA | X | X
PATOBRANCO |HONORIOSERPA | X | X
ITAPEJARA DO
PATO BRANCO  |OESTE X X | XX
PATO BRANCO  |MANGUEIRINHA X | X | X | X[ X
PATO BRANCO  |MARIOPOLIS X | X
PATO BRANCO  |PALMAS X | X X X | X
PATO BRANCO  |PATO BRANCO X | X
PATO BRANCO  |SAO JOAO X | X
SAUDADE DO % | x
PATO BRANCO  |IGUACU
PATO BRANCO  |SULINA X | X
PATO BRANCO  |VITORINO X | X
BOA VENTURA DE
PITANGA SAO ROQUE X X X X
PITANGA LARANJAL X | X | X | X
PITANGA MATO RICO X | X | X | X
PITANGA NOVA TEBAS X | X | X | X
PITANGA PALMITAL X | X | X | X
PITANGA PITANGA X | X | X | X
SANTA MARIA DO
PITANGA OESTE X X | XX
X X X X

PONTA GROSSA

CARAMBEI
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PONTA GROSSA |CASTRO X | X X X | X[ X]X
PONTA GROSSA |IMBITUVA X | X
PONTA GROSSA |IPIRANGA X | X
PONTA GROSSA |IVAI X | X
PONTA GROSSA |PALMEIRA X | X | X | X X | X|X]|X
PONTA GROSSA |PIRAI DO SUL X | X | X | X
PONTA GROSSA |PONTA GROSSA X | X | X | X
PONTA GROSSA |PORTO AMAZONAS| X | X | X | X
SAO JOAO DO
PONTA GROSSA | TRIUNFO XX | XX
PONTA GROSSA |TIBAGI X | X | X |X
TELEMACO
BORBA CURIUVA X X X X
TELEMACO
BORBA IMBAU X X
TELEMACO
BORBA ORTIGUEIRA XX | X | XX X | XXX
TELEMACO
BORBA RESERVA X | X X X
TELEMACO
BORBA SAPOPEMA XX | XX
TELEMACO A X X
BORBA TELEMACO BORBA
TELEMACO X X
BORBA VENTANIA
DIAMANTE DO
TOLEDO OESTE X | X X
ENTRE RIOS DO x | x
TOLEDO OESTE
TOLEDO GUAIRA X | X | X | X[ X
MARECHAL
TOLEDO cAnDIDORoNDON | X | X | X | X
TOLEDO MARIPA X | X
TOLEDO MERCEDES X | X | X [ X
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TOLEDO NOVA SANTAROsA| X | X | X | X
OURO VERDE DO
TOLEDO OESTE X | X | X | X
TOLEDO PALOTINA X | X | X | X X | X[ X]X
TOLEDO PATO BRAGADO X | X
TOLEDO QUATROPONTES | X | X
TOLEDO SANTA HELENA X | X | X | X
SAO JOSE DAS X X
TOLEDO PALMEIRAS
SAO PEDRO DO
TOLEDO IGUACU X X | XX
TOLEDO TERRA ROXA X | X | X | X
TOLEDO TOLEDO X | X | X | X X | X[ X]X
UMUARAMA ALTONIA X | X | X | X
UMUARAMA ALTO PARAISO X | X
UMUARAMA ALTO PIQUIRI X | X | X
UMUARAMA caFezaLposuL | X | X | X
CRUZEIRO DO
UMUARAMA OESTE X X x| X
UMUARAMA DOURADINA X | X
UMUARAMA ESPERANCANOVA | X | X
UMUARAMA FRANCISCO ALVES | X | X
UMUARAMA ICARAIMA X | X
UMUARAMA IPORA X | X
UMUARAMA IVATE X | X
UMUARAMA MARIA HELENA X | X | X | X
UMUARAMA NOVA OLIMPIA X | X
UMUARAMA PEROBAL X | X
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UMUARAMA PEROLA X | X
SAO JORGE DO x | x
UMUARAMA PATROCINIO
UMUARAMA TAPIRA X | X | X | X
UMUARAMA UMUARAMA X | X XX | XX
UMUARAMA XAMBRE X | X | X | X
UNIAO DA
VITORIA ANTONIO OLINTO X X X X
UNIAO DA
VITORIA BITURUNA X X X X
UNIAO DA
VITORIA CRUZ MACHADO X X X X
UNIAO DA GENERAL
VITORIA CARNEIRO X X X X
UNIAO DA
VITORIA PAULA FREITAS X X X X
UNIAO DA X X
VITORIA PAULO FRONTIN
UNIAO DA ) X X
VITORIA PORTO VITORIA
UNIAO DA SAO MATEUS DO
VITORIA SUL X X X X
UNIAO DA
VITORIA UNIAO DA VITORIA X X X X
WENCESLAU
BRAZ ARAPOTI X X X X XX | XX
WENCESLAU
BRAZ JAGUARIAIVA X X X X
WENCESLAU SALTO DO X X
BRAZ ITARARE
WENCESLAU SANTANA DO
BRAZ ITARARE X X X X
WENCESLAU
BRAZ SENGES X X X X
WENCESLAU SAO JOSE DA BOA
BRAZ VISTA X X X X
WENCESLAU
BRAZ WENCESLAU BRAZ X X X X
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MODELO 1 - PROCURACAO
T
(nome completo)

............. )
portador(a) da Cédula de Identidade Nn.° .........cccccceoeviiiiiiiieeee i, —-UF........ ,
CPF .. ,
(XS o [=T ] (=3 g T I =T [0 1= €= ol o R ,

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nacionalidade) (profisséo) (estado civil)

portador(a) da ldentidade ............ccccevvvvviieiiieriennnn. —UF ........ , CPF. . ,
(S To [T a1 (=l T I =T Lo [T (= ol o PP ERRPR ,

com a finalidade de apresentar documentag&o do outorgante no Nucleo Regional de Educacéo
de , por ocasido da:

() Convocagéo para Comprovacédo de Titulos
() Distribuicdo de Aulas ou Funcdes

do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR, para a funcéo de

, referente ao ano de ,

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante

(Firma reconhecida)
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MODELO 2 — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida: () Auxiliar de Servigcos Gerais () Assistente Administrativo

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungéo de , gozando de plena
saude fisica e mental.

() INAPTO para exercer a funcdo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / /20

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéo

Eu, , RG
n.c , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo
regime especial permaneco em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar
as atribuicdes da funcao para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO 3 - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA DESPACHO GRHS/SEED
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
TERMO DE OPCAO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [ ] FEMININO [ ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: - ESTADO:

FONE: ()

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario] ] CLT] ] Contrato Temporario[ ] Cargo Comissionado[ ]
SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: __ horas
HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo

Comissionado[ ] SITUACAO: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros[ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: ___ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manhad [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL [ ] ESTADUAL [ ] MUNICIPAL [ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO: LF:

REGIME JURIDICO: Estatutario[ ] CLT[ ] Contrato Temporario[ ] Cargo

Comissionado[ ] SITUACAQ: Ativo[ ] Inativo[ ] Outros| ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: ___horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha [ ] das as Tarde [ ] das as Noite [ ] das as
DECLARACAO:

Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela
exatidao da presente Declaracao.

Data: / /

TERMO DE OPCAO:
Faco opcéo pelo cargo:

Assinatura do (a) Declarante Data: / /
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MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, ,
abaixo assinado(a), nacionalidade, (estado civil),
portador(a) de RG n.° SSP/ e CPFn.° , em
atendimento ao Edital n.° 50/2021 — GS/SEED, declaro para o fim especifico de contratacéo
pelo Processo Seletivo Simplificado pelo NRE de , que nao fui

demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacao de pena disciplinar ap6s sindicancia nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital,
e que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou
em cumprimento.

A néo veracidade da declaragéo prestada € considerada como crime de falsidade ideoldgica,
sujeitando-me as penas na lei.

-PR, de de 20 .

(Municipio)

ASSINATURA:

RG:
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MODELO 5 - AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA

Eu, ;
abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a)
em__ [/ |/ , N0 municipio de , UF___,
filho(a) de e de
estado civil , residente no
endereco , Municipio
de ,RG
n.c , UF , expedido em [ , 6rgdo expedidor

e de CPF no INSCRITA(O) E
CONVOCADA(O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao de titulos

pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Educacdo do Parana,
declaro, sob as penas dalei, que sou negro de cor ( ) pretaou ( ) parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital. As

informagfes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20 .

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estard sujeita a homologagao pela Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico-Racial do Nicleo Regional de Educac&o.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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MODELO 6 — LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C - Limita¢des Funcionais:

D — Funcéo pretendida:
() Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servigos Gerais

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20
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MODELO 7 - DECLARACAO DE ANUENCIA
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA
B, oo e e e e e e e e aaaaaan RG.o ey
Cacique da Aldeia..........ccueeieeiiiiiiiie e da etnia ..o, ,
localizada Na Terra INAIGENE........c..eeiiiiiiiiieeiiie et e e e e e e eesseeeesnneeesnee nrneees , bem como as
liderancas relacionadas ao final desse documento, declaramos o(a)
Foz= T To [0 F=1 (o] =) PP USURSRR , RG o ,

devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor,

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola/Colégio Indigena)
de:

() Auxiliar de Servicos Gerais

() Assistente Administrativo

2. Conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crencas e tradicdes da referida comunidade indigena?
SIM( ) NAO ( )

Declaramos, ainda, que nés abaixo assinados zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)
contratado(a), das fung8es pelas quais ele(a) € responsavel.

Dados do Cacique, Vice-Cacique e demais liderancas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) e Funcéo na
pleto (legivel) RG CPF sa Idade
Assinatura Comunidade
RECEDIAO POK: .. ASSINALUIa......cvvveeiiiieieeeee,

RG.. Data.............. Lo, [, Carimbo:
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MODELO 8 — DECLARACAO DE ANUENCIA
EMITIDA PELA ASSOCIACAO DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE

QUILOMBOS
U, o RGN0,
Presidente da Associacdo da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de.........cccooviiiiiiiiiieeniiinnenn. ,
localizada no Municipio de ........ccccooveeeiiieeiniieennns, bem como as liderancgas relacionadas ao final deste documento,
declaramos (o] C= Y I o= g o [0 £ (o - ) R PP PPPR PRSPPI RG n.°

............................ , devidamente apto a ser contratado conforme as regras do Edital em vigor,

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a funcdo (em Escola Quilombola) de:

() Assistente Administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverao ser preenchidos para obtencdo de dados com objetivo de o Departamento de
Diversidade e Direitos Humanos — DEDIDH/Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Escolar Quilombola —
ERERQ, planejar cursos no decorrer do ano letivo.

2. Conhece a historia, a organizagdo social, costumes, crengas e tradi¢Ges da referida comunidade?
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que nds, abaixo assinados, zelaremos pelo comprimento, por parte do(a) funcionario(a), das
fungbes pelas quais ele(a) é responséavel.

C.R.E Quoceiieeeee ettt MUNICTIPIO ....veviiiriiicvicecieecete e - PARANA
Data: ..........ccoo.... e de 20............
Dados do Presidente da Associacéo e demais liderangas da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de
(MUNICIPIO) oottt - Parana.

Nome Clompleto Assinatura RG CPF Fungag na Idade

(legivel) Comunidade

Recebido por Assinatura Carimbo
RG Data / /

Ap6s a contratacdo, encaminhar cépia deste documento para a SEED/ DEDIDH/ERERQ
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MODELO 9 — TERMO DE DESISTENCIA DE CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RGn.° ,

abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por

meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 50/2021 —

GS/SEED, por meio do qual fui contratado(a) na data de / /

Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato, renuncio a todo o Processo

Seletivo e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras convocagoes deste Edital.

, de de

Assinatura
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MODELO 10 - FORMULARIO PARA RECURSO NO E-PROTOCOLO
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 50/2021 — GS/SEED.

Nome do candidato:

RG n.° Cddigo da(s) inscricao(bes):

Quantidade de inscricbes por este Edital:
1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao).
() Escolaridade

() Tempo de servico

() Aperfeicoamento

() Outro:

2) Justificativa fundamentada (cite o item do Edital e diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

, de de 20

Assinatura do candidato

A inobservancia de qualquer uma das instru¢cdes acima e das constantes no item 6.2 do Edital, resultard no indeferimento do
recurso.



