SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

RESOLUGCAO N.° 4.226 /2021 — GS/SEED

Sumula: Disp8e sobre as normas para
lotacdo e remocdo dos ocupantes do
cargo de Professor do Quadro Préprio
do Magistério — QPM e do Quadro
Unico de Pessoal — QUP, da Rede
Estadual de Educagdo Bésica do
Parana.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte,
no uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei n.° 19.848, de 03 de maio de
2019, e pelo Decreto n.° 8.197, de 02 de agosto de 2021, tendo em vista 0
contido no Art. 49 da Lei Complementar n.° 7, de 22 de dezembro de 1976; na
Lein.°6.174, de 16 de novembro de 1970; no Decreto n.° 5.038, de 25 de junho
de 2012, e no protocolo n.° 17.975.236-0,

RESOLVE:

| - Das Disposicdes Gerais

Art. 1.° Regulamentar as normas para lotacdo e remocdo dos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério — QPM e do Quadro Unico de Pessoal — QUP em

instituicdo de ensino, setor e municipio.

Il - Da Lotacdo e Remocéo

Art. 2.° A lotagcdo em instituicAo de ensino dar-se-4& somente por meio de
Concurso de Remocéo, em conformidade com o Decreto Estadual n.° 5.038, de
25 de junho de 2012.

§ 1.° Na investidura do cargo, a Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte
podera lotar os professores nomeados no Nucleo Regional de Educacédo, sem
referéncia a nenhum municipio, se assim estiver disposto no Edital do concurso

ou no Decreto de nomeacéo.
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§ 2.° A lotacdo dos professores da disciplina de Educacao Especial ocorrera
mediante fixacdo somente para municipio, por meio de Portaria do Grupo de
Recursos Humanos Setorial — GRHS/SEED, quando ndo participantes do
Concurso de Remocdao, conforme estabelece o Paragrafo Unico do Art. 2.° do
Decreto Estadual n.° 5.038, de 2012.

§ 3.2 O servidor removido, amparado pelo Art. 38 da Constituicdo Estadual, apos
analise de disponibilidade de vaga e da legislacéo vigente, tera sua lotacdo em
municipio e deverd participar do Concurso de Remocdao para pleitear vaga em
instituicdo de ensino.

Art. 3.° O professor readaptado tera seu cargo fixado na instituicdo de ensino
em que se encontrar em exercicio no momento de sua readaptacao e podera
solicitar remocao por meio de formulario especifico, que devera ser protocolado,
ou de sistema préprio quando assim for estabelecido.

8 1.° O professor readaptado, que ndo se encontrar suprido em instituicdo de
ensino da rede estadual, tera seu cargo fixado no municipio em que se encontrar
em exercicio.

§ 2.° Para a analise de solicitagcdo de remocdo dos professores readaptados,
enguanto ndo houver geracdo automatica de vagas por porte nas instituicdes de
ensino, ndo podera haver remocéo para aquelas que ja possuam 20 (vinte) horas
ou mais de suprimento de professores na funcéao de readaptacdo para cada 80
(oitenta) matriculas existentes, por turno.

§ 3.2 Caso o professor, a que se refere o Art. 3. tenha sua readaptacéo
revogada pela pericia médica da Secretaria da Administracdo e Previdéncia do
Estado do Parana, sera lotado no municipio (sem referéncia a nenhuma
instituicdo), por meio de Portaria de fixagdo, contendo a data da revogagéo da
readaptacdo, devendo ele participar de Concurso de Remocéo para pleitear
vaga em instituicdo de ensino.

Art. 4.° Na hipotese de uma aposentadoria ser tornada sem efeito, a lotacdo do

professor retornara para a instituicdo de ensino em que se encontrava lotado no
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momento de sua aposentadoria ou o municipio, caso a instituicdo tenha sido
cessada.

Paragrafo unico. O professor que tiver a aposentadoria revogada sera lotado
no municipio no qual se encontrava a sua lotacdo na data da aposentadoria (sem
referéncia a nenhuma instituicdo), por meio de Portaria de fixagdo, contendo a
data da revogacdo da aposentadoria, devendo ele participar de Concurso de
Remocao para pleitear vaga em instituicdo de ensino.

Art. 5.° Os professores lotados em instituicdo de ensino cessada, terdo seus
cargos fixados no municipio ao qual pertence aquela instituicdo, apos a
conclusdo de sua cessacao nos sistemas da SEED, caso ainda ndo tenham
realizado a alteracdo da sua lotacdo por meio do Concurso de Remocao antes
da cessacéao.

Art. 6.° O professor perdera a lotagdo em instituicdo de ensino, ficando o seu
cargo lotado no municipio, em virtude de:

I. disposicado funcional, inclusive mediante Permuta;

Il. assuncédo a cargo politico, exceto para o exercicio do maior cargo da area
Municipal de Educacéo, de Prefeito, de Vice-Prefeito e de Vereador;

. licenca para o trato de interesses particulares superior a 90 dias;

IV. cumprimento de pena em Processo Criminal transitado em julgado;

V. afastamento por meio de Convénio na forma de Cooperacao Técnica entre a
SEED e outros 6rgaos, com excec¢ao dos professores que prestam servicos em
instituicdes de ensino da modalidade de Educac&o Especial e Inclusiva, ou se
assim estiver previsto no Termo do Convénio;

VI. participacdo em programas especiais ou em processos ofertados pela SEED,
se assim estiver previsto em edital proprio;

VIl. afastamento motivado pelas faltas do servidor no trabalho, sem justa causa.

[Il - Do Concurso de Remocéao
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Art. 7.° Poderdo participar do Concurso de Remocao, de que trata o Art. 2.°
desta Resolucdo, exclusivamente, os professores que estiverem em efetivo
exercicio, conforme estabelece o Art. 3.° do Decreto n.° 5.038, de 2012.

Art. 8.° O Concurso de Remogéo sera realizado em trés etapas distintas, em
processos e épocas determinados pela Administracdo, por meio da escolha de
vagas em instituicdo de ensino, de acordo com a pontuacao/classificacdo do
candidato, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Resolucédo e em edital
proprio, seguindo esta ordem de prioridade:

| — Primeira Etapa;

Il — Segunda Etapa,;

Il — Terceira Etapa.

8 1.° A Primeira Etapa compreendera a remocao para instituicdes de ensino do
mesmo municipio e, em se tratando de Curitiba, dentro do mesmo setor.

§ 2.° A Segunda Etapa compreendera a remocéo para instituicdes de ensino de
municipios diferentes dentro do mesmo NRE e, em se tratando de Curitiba, para
instituicbes de ensino de setores diferentes.

§ 3.° A Terceira Etapa do Concurso de Remoc¢ao compreendera a remocao do
professor entre instituicbes de ensino de municipios pertencentes a Nucleos
Regionais de Educacéo diferentes.

Art. 9.° A remocao se dara para instituicdo de ensino em todas as etapas do

processo.
IV - Das Inscrigcdes no Concurso de Remocéo
Art. 10.° As inscrigOes serao realizadas exclusivamente via Internet, no sistema

de Movimentacdo Interna — MOVI, alocado no Portal RH-SEED, no endereco

eletrdnico www.rhseed.pr.gov.br, por meio da indicagéo no formulario eletrénico

das instituicdes de ensino de interesse do candidato, de 01 (uma) até o nimero

maximo permitido de instituicoes de ensino, estabelecido em edital, relacionadas


http://www.rhseed.pr.gov.br/
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conforme a ordem de prioridade, para pleitear vaga para cada cargo que
pretenda a remogao.

8§ 1.° Para efetuar a inscricdo no Concurso de Remocéao é necesséria senha, de
uso pessoal e intransferivel, da Central de Seguranca, de conhecimento
exclusivo do professor.

§2.° O candidato somente podera escolher vaga em disciplina de Ensino
Fundamental, Médio ou Profissionalizante, se sua habilitacdo, nivel de atuacao
e disciplina de concurso, enquadramento ou estabilidade, forem compativeis
com sua escolha, sendo essa de sua inteira responsabilidade.

§ 3. O professor com licenciatura curta, que indicar, em sua inscricdo, uma
instituicdo de ensino que oferte apenas o Ensino Médio, caso seja removido,
participara do processo de Distribuicdo de Aulas de acordo com a resolucéo
especifica.

8§4.° O professor afastado de instituicio de ensino por determinacdo
Secretarial, resultante de Processo Administrativo Disciplinar, ndo podera se
inscrever no Concurso de Remocéo para a referida instituicdo enquanto perdurar
a determinacdo do afastamento previsto no processo.

8§ 5.2 Os professores detentores de dois cargos e inscritos em ambos, na
Terceira Etapa, ndo terdo suas inscri¢cdes vinculadas. Neste caso, de acordo com
a inscricdo do candidato e a disponibilidade de vaga no momento do
processamento, a remocao podera ser concretizada em apenas um cargo ou em
ambos os cargos para instituicdes de ensino pertencentes a Nucleos Regionais
diferentes, sendo responsabilidade do candidato as opg¢des de sua inscricdo e
as consequéncias geradas pela possivel remocao.

Art. 11. Os professores que ndo possuem lotacdo em instituicdo de ensino,
lotados em setor, ou municipio ou NRE, deverao, obrigatoriamente, participar do
Concurso de Remocéo.

8 1.° Os professores tratados no caput deste artigo, ao se inscreverem no

processo, além das opcdes das instituicoes de sua preferéncia, terdo preenchida
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no formulario a opcdo que equivale a qualquer instituicdo de ensino
correspondente a sua lotacéo — setor, municipio ou NRE, onde houver vaga.

§ 2.° A SEED inscrevera, automaticamente, na op¢ao que equivale a qualquer
instituicdo de ensino no setor/municipio/NRE em que houver vaga, considerando
a lotacdo do professor (setor/municipio/NRE), todos aqueles tratados no caput

deste artigo que deixarem de se inscrever no Concurso de Remocao.
V - Das Vagas Disponibilizadas para o Concurso de Remogéo

Art. 12. As vagas estardo discriminadas em namero de aulas, para professor, e
horas, para pedagogo.

§ 1.° Durante o periodo de inscricdo as vagas poderdo ser consultadas pelo
candidato, no entanto, por estarem em constante atualizacdo, seréo
consideradas para efetivacdo da remocao aquelas apresentadas no Relatério de
Vagas, disponibilizado no momento do encerramento da inscricao.

§ 2.° As vagas serdo levantadas de acordo com a demanda vigente nas
instituicbes de ensino participantes do processo, atualizadas no sistema RH-
SEED na hora/data indicadas no edital do processo, sendo o calculo realizado

da seguinte forma:

Vaga = Demanda — Lotados

§ 3.° As vagas que possam surgir durante o periodo de inscri¢cdo, atualizadas no
sistema até a hora/data indicadas no edital do processo, decorrentes de
exoneracao, aposentadoria, falecimento, alteracdo de demanda e outras
situacdes nao elencadas no caput deste artigo, serdo computadas para fins de
remocao no Concurso de Remocao em andamento.

8 4.° As vagas que possam surgir apés o encerramento do levantamento
realizado pelo sistema de remoc¢ao na hora/data indicadas no edital do processo,
decorrentes de exoneragao, aposentadoria, falecimento, alteragdo de demanda

6
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e outras situagdes néo elencadas no caput deste artigo, serdo computadas para
o proximo Concurso de Remocéao.

§ 5.° Para a caracterizagdo de vaga na remogao em 2.2 e 3.2 etapas do processo
sera necessario a existéncia da vaga, concomitantemente, na instituicdo de
ensino de interesse do professor, bem como, no setor/municipio em que a
instituicdo se encontra.

8 6.° Para as remoc¢des na Primeira etapa do processo basta a existéncia de
vaga na instituicao de ensino de interesse do professor, uma vez que a alteracao
sera somente dentro do setor/municipio, ndo alterando a quantidade de
professores lotados no referido setor/municipio.

§ 7.° Para o levantamento das vagas no setor/municipio, a que se refere 0 § 5.°
deste artigo, sera considerada a carga horaria de todos os professores lotados
nas instituicdes de ensino daquele setor/municipio, inclusive os excedentes dos
professores lotados no Setor/Municipio — Local, e, ainda, quando existir, a carga
horaria excedente dos professores lotados em instituicdes de ensino nao
participantes do Concurso de Remocao, indicadas pelo setor responsavel.

§ 8.° Podera ocorrer abertura de outras vagas durante o processamento do
Concurso, em consequéncia das remocdes efetivadas, sendo descontada, se
existir, a carga horaria excedente de professores lotados na instituicdo de ensino
e/ou municipio, de acordo com o demonstrado no Relatério de Vagas.

Art. 13. As vagas para a remogao estarao condicionadas a existéncia da carga
horéria na forma prevista em edital, no ato do processamento, seguindo a
ordem de classificagcao.

Paragrafo Unico. Havendo vaga com carga horaria inferior & que o professor
estiver disputando, observada a ordem de classificagcdo, sera removido o
préximo candidato da lista que se adequar a demanda disponivel no sistema, no
momento do processamento, respeitando-se a carga horaria minima para cada

cargo, prevista no edital do processo.
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VI - Da Classificacdo no Concurso de Remocao

Art. 14. A classificacdo dos candidatos sera feita separadamente por cargo e
sera discriminada em edital especifico, podendo ser considerados critérios de
classificacéo o tempo de servico e a assiduidade do candidato, bem como outros
critérios referentes a participacdo em eventos de capacitacao e a avaliacdo de
desempenho profissional, quando previstos em edital.
| — A avaliacdo do tempo de servigco sera computada em dias trabalhados no
vinculo QPM/QUP, considerando a data de inicio do exercicio no magistério na
Linha Funcional inscrita até a data referéncia indicada no edital do processo,
sendo descontados, no cOmputo geral, dias sem suprimento no periodo
estabelecido em edital e os periodos de afastamentos, a partir de 1.°/01/1991,
excetuando-se aqueles especificados no art. 128 e seus incisos, da Lei Estadual
n.° 6.174, de 1970, e os periodos de fruicao de licenca especial.
Il — Para fins da avaliacdo da assiduidade, do tempo de servigco do professor
tratado no inciso anterior, serdo descontadas as auséncias injustificadas
ocorridas no periodo estabelecido em edital proprio, no cargo pelo qual se
inscreveu.
Il — Para fins de pontuacdo de participacdo em eventos de capacitacéo, sera
adicionada aos demais critérios avaliados no processo a pontuagdo dos cursos
determinados pela Diretoria de Educagdo da SEED, conforme registro no
SICAPE - Sistema de Capacitacao dos Profissionais de Educacéo, realizados e
registrados no periodo previsto em edital.
IV — A avaliagdo de desempenho profissional sera adicionada aos demais
critérios considerados no processo, sendo discriminada no edital do processo.
Paragrafo unico. Quando o Concurso de Remocéao ofertar mais de uma etapa
Nno mesmo processo, para a classificacao sera utilizada uma pontuacédo Unica,
sendo o candidato classificado em cada uma das etapas em que estiver
8
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concorrendo, seguindo a ordem de prioridade prevista no Art. 8.° desta
Resolucao.

VIl — Dos Critérios de Desempate do Concurso de Remocao

Art. 15. Observadas as prioridades nesta Resolugéo, ocorrendo empate na
pontuacao, poderdo ser estabelecidos critérios para desempate da classificacédo,
preferencialmente:

| — maior pontuagéo em eventos de capacitacao, determinados pela Diretoria de
Educacao da SEED;

Il — maior tempo de servigco em carater efetivo no vinculo QPM em instituicdo de
ensino da zona rural da Rede Estadual de Educacdo Béasica do Estado do
Parané;

[l — maior tempo no Quadro Préprio do Magistério, na linha funcional pela qual
se inscreveu, excetuando o tempo de prestacao de servico em NRE, Fundepar,
SEED e Unidades Vinculadas;

IV - maior tempo de servico no Quadro Préprio do Magistério, na linha
funcional pela qual se inscreveu;

V — maior tempo de servico no Magistério Publico Estadual;

VI — maior nivel e classe;

VIl — maior idade.

VIIl - Do Resultado do Concurso de Remocao

Art. 16. O resultado preliminar do Concurso de Remoc¢do somente podera ser
alterado por meio de recursos considerados procedentes.

Art. 17. O servidor podera interpor recurso no periodo previsto em edital,
enderecado a chefiado GRHS/SEED, uma Unica vez por Linha Funcional inscrita
no processo, devidamente fundamentado, exclusivamente via internet, apos a
divulgacdo do resultado preliminar, por meio do sistema de Movimentacéo
Interna — MOVI.
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Art. 18. O resultado final sera divulgado apds a andlise dos recursos, sendo a
remocao de carater irrevogavel.

Art. 19. O professor removido devera participar da Distribuicdo de Aulas, para o
proximo ano letivo, em sua nova instituicdo de ensino de lotacdo, munido do

Comprovante de Remocao Efetivada, disponivel no mesmo local de inscri¢ao.
IX - Das Disposicdes Finais

Art. 20. Em qualquer caso tratado nesta Resolugéo, a remocdo somente sera
efetivada mediante a existéncia de vaga para lotacdo no momento da concluséo
do processo, conforme prevé o Art. 66 da Lei n.° 6.174/70.

Art. 21. A remocao para todos os fins sera de carater irrevogavel.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pelo GRHS/SEED.

Art. 23. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Resolucdo SEED n.° 4.332, de 17 de setembro de 2018.

Curitiba, 15 de setembro de 2021.

Vinicius Mendoncga Neiva
Resolucao n.° 3.404/2021 — GS/SEED
Delegacéo de competéncia ao Diretor-Geral

10
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EDITAL N.° 82/2021 — GS/SEED

Simula: Estabelece critérios e procedimentos
para o Concurso de Remocao dos Professores do
Quadro Préprio do Magistério e do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Executivo da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana no ano de 2021.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacado e do Esporte, no
uso das atribui¢cdes legais conferidas pela Lei n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo
Decreto n.° 8.197, de 2 de agosto de 2021, considerando o disposto no Art. 49 da
Lei Complementar n.° 7, de 22 de dezembro de 1976, na Lei n.° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, no Decreto n.° 5.038, de 25 de junho de 2012, e na Resolucéo
n.4.226, de 15 de setembro de 2021, e ainda o contido no protocolo
n.° 18.137.123- 4,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece critérios e procedimentos para o
Concurso de Remocdo QPM/QUP 2021 dos Professores do Quadro Proéprio do
Magistério — QPM e do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo — QUP, da Rede
Estadual de Educacdo Bésica do Parana, conforme o disposto no Art. 7.° da
Resolucao n.° 4.226/2021 — GS/SEED, de 15 de setembro de 2021.

1. O referido processo contemplard as Trés Etapas do Concurso de Remocao,
sendo efetuado para todas as instituicdes de ensino da rede estadual participantes do
processo, devendo participar os professores que pleiteiam alterar a instituicdo de
ensino de lotacdo e aqueles que ainda ndo tém lotacdo em instituicdo de ensino
(lotados nos setores de Curitiba, lotados no Municipio e no Nucleo Regional de
Educacao).

2. Aremocdo se dard para instituicdo de ensino em todas as etapas do processo,
seguindo a seguinte ordem de prioridade:

| — Primeira Etapa;

Il — Segunda Etapa,;
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Il — Terceira Etapa.

2.1 A Primeira Etapa compreendera a remoc¢do para instituicbes de ensino do
mesmo municipio e, em se tratando de Curitiba, dentro do mesmo setor.

2.2 A Segunda Etapa compreendera a remocao para instituicbes de ensino de
municipios diferentes dentro do mesmo NRE e, em se tratando de Curitiba, para
instituicbes de ensino de setores diferentes ou dos lotados no municipio para uma
instituicdo de ensino.

2.3 A Terceira Etapa do Concurso de Remocédo compreendera a remocdo do
professor entre instituicbes de ensino de municipios pertencentes a Nucleos
Regionais de Educagéo diferentes.

2.4 O candidato podera participar do processo em etapas diferentes, ha mesma
inscricéo, seguindo o disposto no presente Edital.

3. O processo seguira o seguinte Cronograma:

Inscrigdes: das 13h do dia 13/10/2021 até as 17h do dia 03/11/2021.

Resultado Preliminar: 08/11/2021, até as 18h.

Recurso: das 9h do dia 09/11/2021 até as 17h do dia 11/11/2021, na forma e local
previstos no item 17 e seus subitens.

Resultado Final: até as 18h de 03/12/2021, ou, em data anterior, caso a andlise dos
recursos seja concluida antes do previsto no subitem 17.3.

4. Poderao participar do Concurso de Remocao, exclusivamente os professores
que estiverem em efetivo exercicio, conforme estabelece o Art. 3.° do Decreto
n.° 5.038, de 25 de junho de 2012.

4.1 Os servidores que ndo estiverem em efetivo exercicio e apresentarem interesse
em participar do processo deverdo reassumir as suas funcdes nesta Pasta,em data
anterior a finalizacdo das inscricdes, sendo de sua inteira responsabilidade a data de
reassuncao, de modo que seja efetivada no sistema e, ainda, com tempo habil para
que o candidato conclua sua inscrigdo no Concurso de Remogao no prazo previsto no
item 3 deste Edital.

5. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no sistema de
Movimentacédo Interna — MOVI, alocado no Portal RH-SEED, no endereco eletrbnico:
www.rhseed.pr.gov.br, mediante escolha de vagas, de acordo com a disciplina de

concurso ou enquadramento do candidato.
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5.1 Para efetuar a inscricdo o professor acessara o sistema MOVI, utilizando login
e senha da Central de Seguranca (mesmo login e senha dos sistemas PrConsig,
Registro de Classe Online — RCO e outros), de uso pessoal e intransferivel de
conhecimento exclusivo do professor, sendo de sua inteira responsabilidade todo e
qualquer prejuizo causado pelo fornecimento dessa senha a terceiros.

5.1.1 A alteracdo/recuperacdo da senha de acesso deve ser realizada por meio do
autoatendimento da Central de Seguranga (opcao “Recuperar/Alterar Senha” na tela
de login). Caso o servidor tenha problemas com a recuperacdo de sua senha,
podera entrar em contato com a Central de Atendimento Celepar pelo telefone (41)
3200-5007. A recuperacédo da senha é de responsabilidade do candidato, que devera
providencia-la com antecedéncia, em tempo hébil para efetivar a sua inscricao dentro
do prazo estabelecido no item 3 deste Edital.

6. O candidato devera preencher um formulario eletrénico de inscri¢cdo, para cada
cargo que pretenda remover, indicando em suas opcdes de 01 (uma) até, no maximo,
10 (dez) instituicdes de ensino participantes do processo, jurisdicionadas a qualquer
Nucleo Regional de Educacdo do Parand, relacionadas conforme a ordem de
prioridade.

6.1 O candidato somente poderd escolher vaga em disciplina de Ensino
Fundamental, Médio ou Profissionalizante, se sua habilitacdo, nivel de atuacéo e
disciplina de concurso, enquadramento ou estabilidade, for compativel com sua
escolha, sendo essa de sua inteira responsabilidade.

6.2 O professor com licenciatura curta, que indicar em sua inscricdo uma instituicao
de ensino que oferte apenas o Ensino Médio, caso seja removido, participara do
processo de Distribuicdo de Aulas, de acordo com a resolucéo especifica.

6.3 O professor afastado de instituicdo de ensino por determinacdo Secretarial,
resultante de Processo Administrativo Disciplinar, ndo podera se inscrever no
Concurso de Remocdao para a referida instituicdo, enquanto perdurar a determinacao
do afastamento previsto no processo.

6.4 Os professores detentores de dois cargos e inscritos em ambos, na 3.2 Etapa,
néo terdo suas inscricdes vinculadas. Neste caso, de acordo com a inscricdo do

candidato e a disponibilidade de vaga no momento do processamento, a remocao
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poderd ser concretizada em apenas um cargo ou, em ambos 0S cargos para
instituicbes de ensino pertencentes a Nucleos Regionais diferentes, sendo da
responsabilidade do candidato as opc¢des de sua inscricdo e as consequéncias
geradas pela possivel remocao.

6.5 O candidato podera inscrever-se para instituicdo de ensino participante onde nao
exista vaga, uma vez que esta podera ser aberta no decorrer do processo em
consequéncia da remocgao de outro professor.

6.6 O candidato que possuir dois cargos ou um cargo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais devera observar a compatibilidade de turnos, de acordo com a oferta
educacional da(s) instituicdo(6es) de ensino de seu interesse.

6.7 Apos o preenchimento do formulario, o professor devera confirmar a inscrigéo e
conferir o comprovante, disponivel no préprio sistema.

6.8 Anscricdo somente sera efetivada apés a confirmacgéo por meio da mensagem:
“Sua inscrigdo foi concluida com sucesso”, dentro do prazo e horario previstos no
presente Edital, sendo encaminhada, também, uma mensagem daconfirmacéo para
0 e-mail institucional e o e-mail alternativo do candidato, cadastrados no Portal RH-
SEED.

6.9 As informacBes prestadas no Formulario de Inscricdo s&do de inteira
responsabilidade do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

7. Durante o periodo de inscricdo, estabelecido no item 3, serd permitido ao
professor realizar alterac6es em sua inscri¢do e, também, a exclusdo, caso ndo tenha
mais interesse na remocao.

7.1 O candidato que desejar alterar a sua inscricdo podera incluir e excluir opcdes,
bem como modificar a ordem de suas opc¢des, devendo confirmar as alteracdes ao
concluir e conferir o comprovante.

8. Os professores que ndo possuem lotacdo em instituicdo de ensino, lotados em
setor, ou municipio ou NRE, deverédo, obrigatoriamente, participar do Concurso de
Remocéo.

8.1 Os professores tratados neste item, ao se inscreverem no processo, além das

opc¢Oes das instituicdes de sua preferéncia, terdo preenchida no formulario a opgao
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gue equivale a qualquer instituicdo de ensino correspondente a sua lotacdo — setor,
municipio ou NRE, que disponha de vaga.

8.2 A SEED inscrevera, automaticamente, na op¢do que equivale a qualquer
instituicdo de ensino no setor/municipio/NRE que disponha de vaga, considerando a
lotacdo do professor (setor/municipio/NRE), todos aqueles tratados neste item, que
deixarem de se inscrever no Concurso de Remocao.

9. O ato de inscricdo implica na concordancia tacita do candidato com os critérios
estabelecidos no presente Edital.

10. As vagas estardo discriminadas em numero de aulas para professor e horas,
para pedagogo, organizadas por disciplina e/ou area participantes, nas instituicoes
de ensino integrantes deste Processo.

10.1 Durante o periodo de inscricdo as vagas poderdo ser consultadas pelo
candidato, no entanto, por estarem em constante atualizacdo, serdo consideradas
para efetivacdo da remocao aquelas apresentadas no Relatério de Vagas, que sera
disponibilizado logo apds o encerramento das inscri¢oes.

10.2 As vagas serao levantadas de acordo com a demanda vigente nas instituicoes
de ensino e disciplinas/areas participantes do processo, atualizadas no sistema RH-
SEED até as 17h01 do dia 03/11/2021, sendo o calculo realizado da seguinte forma:

Vaga = Demanda — Lotados

10.3 Para a caracterizacdo de vaga na remocao em 22 e 32 etapas do processo sera
necessario a existéncia da vaga, concomitantemente, na instituicdo de ensino de
interesse do professor, bem como no setor/municipio no qual a instituicdo se encontra.
10.4 Para as remoclGes em 12 etapa do processo basta a existéncia de vaga na
instituicdo de ensino de interesse do professor, uma vez que a alteracédo serd somente
dentro do setor/municipio, ndo alterando a quantidade de professores lotados no
referido setor/municipio.

10.5 Para o levantamento das vagas no setor/municipio, a que se refere o subitem
10.3 deste edital, sera considerada a carga horaria de todos os professores lotados
nas instituicbes de ensino daquele setor/municipio, inclusive os excedentes, dos

professores lotados no Setor/Municipio — Local e, ainda, quando existir, a carga
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horéaria excedente dos professores lotados em instituicdes de ensino ndo participantes
do Concurso de Remocéo, indicadas pelo setor responsavel.

10.6 Podera ocorrer abertura de outras vagas durante o processamento do Concurso,
em consequéncia das remocdes efetivadas, sendo descontada, se existir, a carga
horéaria excedente de professores lotados na instituicdo de ensino e/ou municipio, de
acordo com o demonstrado no Relatério de Vagas.

11. Constituir-se-a vaga para remog¢éao, condicionada a existéncia da carga horaria
total no momento do processamento, na instituicdo e no setor/municipio, dentro da
ordem de classificacéo:

11.1 Para o cargo de 10 (dez) horas semanais, o nimero minimo de 8 (oito) aulas por
disciplina e/ou area e, para vaga unica ou Ultima na instituicdo, o niumero minimo de
7 (sete) aulas.

11.2 Para o cargo de 20 (vinte) horas semanais, em se tratando do cargo deprofessor
pedagogo, a carga horaria minima de 20 (vinte) horas para o cargo de professor, por
disciplina e/ou area, o numero minimo de 15 (quinze) aulas e, para vaga Unica ou
altima na instituicdo, o namero minimo de 12 (doze) aulas.

11.3 Para o cargo de 30 (trinta) horas semanais, o0 nUmero minimo de 23 (vinte e trés)
aulas, por disciplina e/ou area e, para vaga Unica ou Ultima na instituicdo, o nimero
minimo de 20 (vinte) aulas.

11.4 Para o cargo de 40 (quarenta) horas semanais, em se tratando do cargo de
professor pedagogo, a carga horaria minima 40 (quarenta) horas para o cargo de
professor, por disciplina e/ou area, o nimero minimo de 30 (trinta) aulas e, para vaga
Unica ou Ultima na instituicdo, o nUmero minimo de 27 (vinte e sete) aulas.

12. Havendo vaga com carga horaria inferior aquela que o professor estiver
concorrendo, observada a ordem de classificacao, sera removido o primeiro candidato
da lista que se adequar a demanda disponivel no sistema, no momento do
processamento, respeitando-se a carga horaria minima prevista para cada cargo, de
acordo com o item 11 deste Edital e seus subitens.

13. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 separadamente por cargo, no vinculo
QPM ou QUP, considerando-se o tempo de servi¢o e a assiduidade até 30/09/2021
e a participacdo em cursos de capacitacdo ofertados pela SEED no periodo de
01/07/2020 até 30/06/2021.
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13.1 A avaliacao do tempo de servigco serd computada em dias trabalhados no vinculo
QPM/QUP, considerando a data de inicio do exercicio no magistério na Linha
Funcional inscrita, sendo descontados, no computo geral, dias sem suprimento desde
0 inicio do ano letivo de 2021 e os periodos de afastamentos, a partir de 01/01/1991,
excetuando-se aqueles especificados no art. 128 e seus incisos, da Lei Estadual
n.° 6.174, de 1970, e os periodos de fruicdo de licenca especial.

13.2 Para fins da avaliacdo da assiduidade do tempo de servico do professor tratado
no subitem anterior, serdo descontadas as auséncias injustificadas ocorridas desde o
inicio do ano letivo de 2021 no cargo pelo qual se inscreveu.

13.3 Para fins de pontuacdo por participacdo em eventos de capacitacdo, sera
computado um ponto por hora em participacdo de cursos de capacitacao ofertados
pela SEED, indicados pela Diretoria de Educacdo, realizados no periodo de
01/07/2020 a 30/06/2021, conforme Anexo que integra o presente Edital.

13.4 Para a classificacdo do candidato sera utilizada uma pontuagdo Unica, sendo
classificado em cada uma das etapas em que estiver concorrendo, seguindo a ordem
de prioridade prevista no item 2 deste Edital.

14. Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e ocorrendo empate,
serdo considerados como critérios para desempate, na seguinte ordem:

| — maior pontuacdo em cursos de capacitacao ofertados pela SEED, indicados pela
Diretoria de Educacéo, conforme Anexo que integra o presente Edital, iniciados e
concluidos pelo candidato dentro do periodo de 01/07/2020 a 30/06/2021.

Il — maior tempo de servico em carater efetivo no vinculo QPM em instituicdo de
ensino da zona rural da Rede Estadual de Educacao Basica do Estado do Parana;

[l — maior tempo no Quadro Préprio do Magistério, na linha funcional pela qual se
inscreveu, excetuando o tempo de prestacéo de servico em NRE, FUNDEPAR, SEED
e Unidades Vinculadas;

IV — maior tempo de servico no Quadro Proprio do Magistério na linha funcional pela
gual se inscreveu;

V — maior tempo de servigo no Magistério Publico Estadual;

VI — maior nivel e classe;

VIl — maior idade.
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15. Seréo removidos os professores melhor classificados inscritos no processo, de
acordo com a ordem de prioridade das opcdes elencadas e com o disposto neste
Edital.

15.1 Todos os professores que ainda ndo possuem lotagcdo em instituicdo de ensino,
tratados no subitem 8.1 deste Edital, terdo processadas as opcoes elencadas
conforme a ordem de prioridade escolhida no ato da inscri¢cdo, de acordo com a etapa
de participacao e classificagdo do candidato e, caso ndo sejam contemplados na
remocao para as instituicdes pleiteadas, participardo do processamento de remocéo
para qualquer instituicdo de ensino, correspondente a sua lotacdo, que possua vaga,
junto com os demais candidatos que se encontram na mesma situagdo e etapa.

15.2 Todos o0s servidores tratados no subitem 8.2 deste Edital, inscritos
automaticamente na opcdo que equivale a qualquer instituicdo de ensino,
correspondente a sua lotacdo, que disponha de vaga, terdo suas inscricoes
processadas simultaneamente com os demais participantes que tiverem essa opc¢ao
preenchida pelo sistema em sua inscricdo, respeitada a classificacdo dos candidatos
e etapa de participacao.

16. O resultado preliminar do Concurso de Remocdo serd divulgado até as 18
horas do dia 08/11/2021 no Portal RH-SEED, em www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema
MOVI.

17. O servidor podera interpor recurso, enderecado a Chefia do Grupo de Recursos
Humanos Setorial — GRHS/SEED, uma Uunica vez por linha funcionalinscrita no
processo, devidamente fundamentado, exclusivamente pelo Sistema MOVI, das 9
horas do dia 09/11/2021 até as 17 horas de 11/11/2021, no Portal RH- SEED.

17.1 O resultado preliminar do Concurso de Remocao podera ser alterado somente
em consequéncia dos recursos interpostos no periodo e forma previstos neste Edital,
devidamente fundamentados e que tenham sido considerados procedentes.

17.1.1 Para a andlise dos recursos ndo serdo considerados procedentes eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscricdo, que s&o de inteira

responsabilidade do candidato.
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17.2 Nao sera admitida nenhuma outra forma de recurso, assim como ndo cabera
recurso aos professores néo inscritos no processo.

17.3 A analise dos recursos ocorrerd no periodo de 12/11/2021 até a data de
03/12/2021, devendo o candidato aguardar o Resultado Final do processo para
acessar a resposta ao seu recurso.

18. O Resultado Final do processo serd divulgado no endereco eletrénico:

www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI, até as 18 horas do dia 03/12/2021, ou em

data anterior, caso a analise dos recursos seja concluida antes do previsto no subitem
17.3 e arelacao dos professores removidos seré publicada no Diario Oficial do Estado.
19. O servidor removido devera participar da distribuicdo de aulas para o proximo
ano letivo em sua nova instituicéo de lotacdo, munido do Comprovante de Remocéo

Efetivada, disponivel em www.rhseed.pr.gov.br, no sistema MOVI.

20. As remocdes decorrentes deste Processo tém carater irrevogavel e serao
efetivadas por meio da publicacao dos respectivos Atos, prevalecendo os seus efeitos
funcionais a partir do inicio do ano letivo de 2022.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Recursos Humanos Setorial

da Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte.

Curitiba, 30 de setembro de 2021.

Assinado Eletronicamente
Vinicius Mendonca Neiva
Resolucéo n.° 3.404/2021 — GS/SEED
Delegacédo de Competéncia ao Diretor-Geral
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ANEXO DO EDITAL N.° 82/2021 — GS/SEED

CURSOS DE CAPACITACAO OFERTADOS PELA SEED QUE PONTUARAO
PARA O CONCURSO DE REMOCAO QPM/QUP 2021

CURSO CARGA
HORARIA

Prova Parana: Diagnostico, Gestdo dos Resultados e A¢bes 40
Olimpiadas da Lingua Portuguesa: Géneros Textuais e 20
Materiais Didaticos de Formacao Docente
Il Formagdo para Professores do Programa Mais 24
Aprendizagem — 2020
Estudo e Planejamento — Professores e Pedagogos — 2.° 3
Semestre/2020
Estudo e Planejamento — Escolas na Modalidade Educacéo 3
Especial — 2.° Semestre/2020
Estudo e Planejamento — Professores e Pedagogos — 8
Bilingues/Cegos e CAEE — 2.° Semestre/2020
Se Liga! E Tempo de Aprender Mais 20
Estudo e Planejamento — Professores e Pedagogos — 2021 8
Estudo e Planejamento = — Professores e Pedagogos - 3
Educacao especial — 2021
Foco na Aprendizagem 2021 — Diretores Auxiliares 16
1° Encontro Formativo de Tutoria Pedagodgica — 2021 20
Metodologias de Ensino para as Escolas Estaduais doCampo 32
Multianos




