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Para atualizacao no PAC, acessar o site:
www.atualizacaocadastral.pr.gov.br

Clicar duas vezes (2x) Semha | |
=  no bot3o ATIVO versio 274 EIEA 4

Mio consigo IEEEE:‘IF 0 Sistema

E SEMPFE BOM FIGARS .

Utilizar o mesmo
“Usuario” e “Senha”

da Central de
Seguranca

ATIVD APOSENTADO E PENSIONISTA
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PARANA

Alerta: Potencial risco de seguranca a frente Em caso de
mensagem de

O Firefox detectou uma potencial ameaca de seguranca e ndo seguiu para Se vocé visitar
este site, invasores podem tentar roubar suas informacoes, como senhas, enderecos de email ou detalhes de cartdes
de crédito.

0 que vocé pode fazer a respeito?
£ mais provavel que o problema seja no site, ndo ha nada que vocé possa fazer para resolver,

Se estiver em uma rede corporativa ou usando um antivirus, vocé pode pedir ajuda as equipes de suporte. Também

pode notificar o administrador do site.
Voltar (recomendado)

o
Podem estar tentando te levar para um site que imita o original, vocé ndo deve continuar, CI Ica r em Ava ncado

’ L]
Os sites comprovam sua identidade por meio de certificados. O Firefox ndo confia em e a pos’ CI |ca r e m
porque sua entidade certificadora é desconhecida, o certificado é

autoassinado, ou o servidor ndo esta enviando os certificados intermediarios corretos. Aceita r o risco e

Cadigo do erro: SEC_ERROR_UNKNOWN_ISSUER .
continuar

Voltar (recomendado) Aceitar o risco e continuar

—_—_——

Saiba mais...

Ver certificado
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GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Administragdo
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
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Nao tenho cadastro na Central de Seguranca

Acessar o site: https://cidadao-cs.identidadedigital.pr.qgov.br

Q)

*oe

Central de
Seguranca

OPGOES DE LOGIN
I_in Central de Seguranca

E] Usar meu n® de celular

’ Token PIA (aplicativo)

Clicar em
Ainda nao
sou
cadastrado

@3 Cxpresso
G Entrar usandg/Google

Z£ SANEPAR

Ainda nao sou cadastrado

Termo de Uso

A Central de Seg
de seguranca de
privacidafe, a diy
Governo Yo Estay
permisstds concy

Ler os termos,

e concordo com o

Termo de Uso, em

seguida cligue em
Incluir Cadastro

Ao realizagseu
atesta e cqncordd

1. Os dadok infor
2. Os dadoqdec
exclusivamejte p
instrumentod de

3. N&o ira cofpartilhar esse cadastro, devendo manier o

Visualizar ery tela maior

G{:oncomo como Termo@
Iniciar Cadastro

Voltar

assinalar a opgao Li

v

Cadastro

CPF

Nome

nova imagem

Atualiza imagem do captcha!

Digite o texto da imagem:

< Proximo >

Preencher todas as
etapas cadastrais e clicar
em Proximo até receber
a mensagem Seu
cadastro foi concluido
com sucesso!
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Problemas com a senha da Central de Seguranca

Entre em contato com a Central de Atendimentos da

CELEPAR pelo telefone (41) 3200-5007.
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TELA INICIAL : ALERTA SE POSSUI PENDENCIA NA CcQC

Cadastro

/ \

< Sua qualificacdo cadastral esta com a(s) seguinte(s) pendéncia(s): NOME informado diverge do existente no Cadastro CPF. Obs: Informa o nome que consta no CPF.
Para resolver: Procurar Conveniadas da RFB: Correios, Banco do Brasil ou CAIXA.

\

\ /
) Servidor

\L) RG/UF
RECADASTRAMENTO 2009

Nome Opglies

Tipo (. Emitir Formulario para Impressdo

y  Calendario | Mostrar histérico
P Situacdo

0 cadastro esta em "Finalizar e Enviar”, m
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Yﬁ GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Administracdo
e da Previdéncia

TERMO DE RESPONSABILIDADE
e

Termo de Responsabilidade

Declaro estar ciente de que:
+ A senha de acesso aos dados € individual e intransferivel;

* N3o permitirei 0 acesso de terceiros por meio de minha senha;

+ A omissdo de informagdes, inclusdo de dados errdneos e o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos podem acarretar, além das penalidades administrativas, responsabilidade civil e criminal. Em decorréncia destas
irregularidades e do uso indevido da assisténcia a =adde, havera reposigdo ao erario dos valores recebidos de forma incorreta.

ATENCAO

O recadastramento s0 estara concluido apds a emissdo do COMPROVANTE, sem nenhuma pendéncia.

Atualizagdo Continua
0 Governo do Estado estard informande, em breve, os procedimentos a serem adotados para garantir um processo continuo de atualizagdo cadastral.

Instrugtes para preenchimenta

mmanual pac.pdf - (478.6 KB]

=z
topo 0
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FASES DO RECADASTRAMENTO

Recadastramento

[ ] [ ] @ @ [ ] ] @
2 = 3 5 ;
Dados Pessoais Dacumentos Enderscos Escolaridade Dependentes Finalizar e Enviar Protocolo

l l l l

a .
L e 32 Fase: 52 Fase: I” Fase:

Dados_ Enderecos Dependentes Protocolo
Pessoais

62 Fase:
Finalizar e
Enviar

22 Fase: 42 Fase:
Documentos Escolaridade
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12 FASE - DADOS PESSOAIS
=

Recadastramento

L ® ® e =

"o [ ]
Dados Pessoais Documentos Enderecos Escolaridade Dependentes Finalizar & Enviar Protocolo

3 T —

Servidor
I/' RG/UF
&) Calendério

Id Metad

Q] Informe somente os dados que estiverem incorretos nos campos correspondentes.

DADOS PESSOAIS
CADASTRAIS
Data expedicdo do RG “5:

IIPR

Se 3 informacdc estiver incorreta, favor dirja-se 3o Instituto de Identificacdo

Orgdo emissar do RG

Nome
Se z informacdo estiver incarreta, favor dirija-se 2o Institute de Identificacio

BRASIL

Se a informacdo estiver incorreta, favor dirja-se ao Instituto de Identificacdo

Pais de nascimento

3 P ]
Estado de nascimento Shet

Se z informacdo estiver incorreta, favor dirija-se 2o Instituto de Identificacdo.

Cidade de nascimento Mangusirinha

Se 3 informacdo estiver incorreta, favor dirija-se ao Instituto de Identificacdo.
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12 FASE - DADOS PESSOAIS

Recadastramento

L ] L ] ] L) L | ]
Dados Pessoais Documentos Endsrecos Escolaridade Dependentes finalizar e Enviar Protocolo
\_/ Branca
Raga/fcor -
Deseja excluir o e-mail? (]

E-mail
Atencio. o e-mail informado £ utilizado oars envio da nova senhz guande solicitads, indusive para empréstimo consignado.

E-mail Corporativo
Atenc3c. o e-mail informado & utilizado para envio da nova senha guando solicitada, inclusive para empréstimo consignado.

Tipo sanguineo/Fator RH -

MNome Social

IIDENTIDADE DE ESTRANGEIRO I
[ | ]

Numero

Inclusdo dos campos: Orgdo Emissor, Data
Expedicao, Classificacao, Casado com

Data Expedicdo

H

Data de chegada ao Brasil

Classificag3o

crssocm i Brasileiro, Filhos Brasileiros em
“Identidade de Estrangeiro”

MNECESSIDADE ESPECIAL

Portador de necessidades NAO
especiais? -

Mr. laudo
Tipo necessidade especial -
Grau necessidade especial -

CID10

Observacdo
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2° FASE - DOCUMENTOS

Inicio Sair

Recadastramento

V’ L] @

L ] [ | [ ] Y
Dadps Pessoais Documentos Enderecos Escolaridade Dependentes fFinalizar & Enviar Protocolo

e

Servidor

r,‘ RG/UF
\._.J Calendario

Id Metad

0 Informe somente os dados que estiverem incorretos nos campos correspondentes.

DOCUMENTOS

CPF

PIS/PASEP
TITULO DE ELEITOR

Numero
Zona eleitoral
Secdo eleitoral

UF

CARTEIRA PROFISSIONAL

69327
i Numero .
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22 FASE - DOCUMENTOS

Recadastramento

® L ] L} L L L
Dados Pessoais Documentos Enderegos Escolsridsde DEndel Finall Ei Protocolc
CARTEIRA PROFISSIONAL \ /
g
i 69327
Numel
. 371
Série
PR
UF
01/01/1800 ~ o 74 .
e Inclusdao do campo Exame Toxicologico
IDENTIDADE FUNCIONAL

Nimero

para a “CNH” (D ou E)

Numero

Data Expedicdo
UrF

Data de validade

Categoria

I ORGAO DE CLASSEI
|

Numero de Inscricdo
Orgdo Emissor
Data Expedicdo

Data Validade

i
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32 FASE - ENDERECOS

Recadastramento

L]
Enderecos

@ ® ® L ]

Dados Pessoais Deocumentos Escolaridade Dependentes Finalizar e Enviar Protocolo

Senidor Na tela de endereco o sistema trara os

RG/UF

@ campos em “branco” para
preenchimento obrigatodrio.

0 Informe somente os dados que estiverem pfCorretos nos campos correspondentes.

ENDERECOS

| ENDERECO RESIDENCIAL | 7

CEP

-

Tipo de Logradouro
N3o & permitido tipo de Logradouro Caixa Postal

Logradouro
O campo serd carregado automaticamente a partir do CEP.

NUmero

Complemento

Bairro

O campo serd carregado automaticamente a partir do CEP.
Pais -
UF ] M

O campo sera carregado automaticamente a partir do CEP.
Cidade -

ENDERECO DE TRABALHO
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3?2 FASE - ENDERECOS

Recadastramento
L J L L ] (] L]
Dados Pessoais Documentos Enderecos Escolaridade Dependentes Finalizar & Enviar Protocolo
Logradouro
O campo sera carregado automaticamente a p3
Numero

Complemento

Bairro

O campo =ser3 carregado automaticaments a partir do CEP.
Pais -
UF i

O campo sera carregado automaticamente a partir do CEP.
Cidade -

ENDERECO DE TRABALHO

1 Adicionar novo item

ENDERECO CORRESPONDENCIA

O endereco de )
correspondéncia € igual ao  SIM  »
endereco residencial?

PESSOA PARA CONTATO

Nome
DoD

Telefona

1 l
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4° FASE - ESCOLARIDADE

Recadastramento
L ] [ ] [ ] L ]
Dsdos Pessoais Documentos Enderegos Escolaridade Dependentes Finalizar & Enviar Protocolo
.
Servidor CLEINI SANTOS ROSA

RG/UF 36127970/PR

Inclusao de informacgoes de

\.!‘) Calendario 01/12/2009 ate 31/12/2009

1d Metad 178604

“Histdrico Académico”

o Informe somente os dados que estiverem jp€orretos nos campos correspondentes.

ESCOlLARTOADE

HISTORICO ACADEMICO

El 1 Superior Completo Recolher os campos *®
Grau de instrugdo -

Titulagdo Académica -

Centro Educacional

Especializac3o Académica -

Tipo Formacgdo -

Nome do curso

Situacdo -

Duracdo em horas

» 2 Adicionar novo item
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52 FASE - DEPENDENTES

Recadastramento
] L L
Dados Pessoais Documentos Enderegos Escolaridade Dependentes Finalizat e Enviar Protocolo
Servidor
8o CPF do Dependente sera de
1 Metad preenchimento obrigatorio

0 Informe somente oz dados estiverem incorretos nos campos correspondentes.

DEPENDENTES
[:] 1 FRANCISCO Mostrar os campos para preenchimento X
I_J 2 KERLLYN Mestrar os campos para preenchimenta X
Q 3 WAGNER Mostrar os campos para preenchimenta x

<+ 4 Adicionar nove item

Gootr v
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62 FASE - FINALIZAR E ENVIAR

Inicio Sair
Recadastramento
L ] L ]
Dados Pessoais Documentos Enderecos Escolaridade Dependentes Finalizar e Enviar Protocolo
—— ——
— ———

C

Sua qualificacdo cadastral esta com a(s) seguinte(s) pendéncia(s): CPF ndo preenchido no CNIS.
Para resolver: Atualizar o Cadastro NIS da CAIXA - UHilizar Cadastro NIS Empresa pelo Conectividade Social ou uma agéncia da CAIXA.

\ ,

i \\ Ainda com “Pendéncia”

s QR Qualificagdo Cadastral

1d Metad

0 Informe somente oz dados que estiverem incorretos nos campos correspondentes.

ﬁTENCﬁO

Servidor Civil ou Militar Ativo

Antes de clicar no botdo enviar vocé deve saber que:

Nao disponivel o “botao Enviar”

1. Apos enviar, nada mais podera ser alterado;

2. Servidor ou Militar ativo, havendo necessidade de correcdo, procure sua Unidade de RH;
3. Apos enviar, certifigue-se da necessidade de imprimir o PROTOCOLO. O PROTOCOLO ird |he informar, fquais os documentos que devem ser apresentados para as alteragdes gue assim o exigirem. O PROTOCOLO
também servird como requerimento para instituigio de dependentes na PARANAPREVIDENCIA;

4. Se ndo houver necessidade de emissdo de protocolo, vocé devera aguardar um dia Gtil para imprimir
emizsdo do PROTOCOLO, entregue-o juntamente com os documentos nele listados, na sua Unidade de R
5. Nos casos em que houver a entrega de PROTOCOLO, o COMPROVANTE de atualizagdo cadastral somente podera ser impresso depois da analise pela sua Unidade de RH;

\ « Voltar

eu COMPROVANTE de realizagdo da atualizagdo cadastral. Porém, no caso de ter sido necessaria a
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62 FASE - FINALIZAR E ENVIAR

Recadastramento
v v v v v e ®
Dados Pessoais Decumentos Enderecos Escolaridade Dependentes Finalizar e Enviar Protocolo
i ’ . ~
ApOs a realizacao de todas as
Servidor

g fases + a corre¢ao da
\_.J Calendario

— qualificacao cadastral o

sistema disponibilizara o
( arencio “Botdo Enviar” para a

ﬂ Informe somente os dados que estiverem incorretos nos campos correspondentes.

Servidor Civil ou Militar Ativo

Antes de clicar no botde enviar vocé deve saber que: fl na I Iza ca O d o
1. Apds enviar, nada mais podera ser alterado; reca daSt ra m e ntOo

2. Servidor ou Militar ativo, havendo necessidade de corregdo, procure sua Unidade de RH;
3. Apds enviar, certifiqgue-se da necessidade de imprimir o PROTOCOLO. O PROTOCOLO ira lhe informar, quais of documentos que devem ser apresentados para as alterages que assim o exigirem. O PROTOCOLO
também servird como requerimento para instituicio de dependentes na PARANAPREVIDENCIA;
4, Se ndo houver necessidade de emissdo de protocolo, vocé devera aguardar um dia dtil para imprimir o seu COPPROVANTE de realizagdo da atualizagdo cadastral. Porém, no caso de ter sido necessaria a
emissdo do PROTOCOLO, entregue-o juntamente com os documentos nele listados, na sua Unidade de RH;
5. Nos casos em que houver a entrega de PROTOCOLO, o COMPROVANTE de atualizacdo cadastral somente poddra ser impresso depois da andlise pela sua Unidade de RH;

« Voltar m
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72 FASE - PROTOCOLO

Recadastramento
Dados Pessoais Documentos Enderegos Escolaridade Dependentes Finalizar e Enviar Protocolo
v
Servidor
RG/UF
\!:J Calenddrio
Id Metad

rEmissﬁo do Protocolo \

O PROTOCOLO ira lhe informar, guais os documentos que devem ser apresentados para as alteragdes que assim o exigirem. O PROTOCOLO também servira como requerimento para inscricao de
dependentes na PARANAPREVIDENCIA.

. Imprimir Protocolo

Ir para tela de entrada

topo 0
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Se o processo gerar protocolo
com solicitacao de documentos,
vocé podera apresentados das
seguintes formas:

Enviar o protocolo e os
documentos de forma
digital através do
eProtocolo.

Ir até a sua Unidade de RH com
o protocolo e os documentos
em maos.

Se escolher essa opcao,
siga 0s proximos
passos.
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Para envio das documentacoes descritas no protocolo do PAC
de forma digital , acessar o site:
https:/www.eprotocolo.pr.gov.br/

Ao acessar o sistema, ir em:
Ep) Protocolo Geral, Manutengao
ePROTOCOLO

de Processos e Incluir Processo.
Tela Inicial

Administracdo |

Quarts, 29 de Se Manutencéo de Processos A S
Consulta Protocolo

i : > Alterar Dados
>eja bem-vindo!

Protocolar Solicitac&o

Alterar Ultimo Andamento

Encaminhar Protocolo Emitir Comprovante Interessado
Mensagens -

Apensar/Desapensar Processo
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S b Brocsisins O s ® il — No campo Assunto selecionar
*{f}rgﬁq de Cadastro: |;-EEAF" - SECRETARIA DE ESTADD DA ADMINIETRAAD E DA PR PRH — Recu rsos Humanos e
' / selecionar a Palavra-Chave
Alteracao Cadastral

*Especie do Documento: |: 31 - SOLICITACAD v |

MNimero/ano do documento:

*Sigilose: Si /—\
G = *Palavra ' ]
FAssunto | PRH - RECURS05 HUMANOS X r | | Chave 1% | ALTERACAD CADASTRAL L |
Palavra-Chave 2: |: Selecione uma opLao r | |

Proposta de Decretos Normatives e de
Anteprojetos -
de Lei a deliberacdo do Governador do Usim ®ugo
Estado:

Paist | BRASIL ¥

*Cidade/Estado: | Estado:| PR = |

Cidade: | CURITIBA

Selecionar a Unidade de
Recursos Humanos do seu
Orgao.

*iocal Der | |

*Local Para:
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Interessado
: No campo Tipo selecionar
*Interessado: @ 4 (Mo Autoridade) 2 {qutnridaﬂ’ei . y .
@ S Servidor’, preencher os demais
*Tipo! || SERVIDOR v | . .
-- - campos e clicar em Incluir
Tipo Identificacdo: ® cpr O oyps
* Numero da Identificacdo: Interessado'
*MNome Completo:
*Nome Abreviado: ﬂ
(e -
v
Detalhamento

PAC - documentos para alteracdo cadastral

*Detalha to:

Descrever brevemente do que ser

trata conforme exemplo acima. Conferir os dados preenchidos e
clicar em Proximo.
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Protocolo: 18.149,175-2 Tipo: Digital Situacdo: Pré Cadastro
- . SEAP - SECRETARIA DE ESTADC DA ADMINISTRA@ED E DA - -
Orgdo: CREVIDENCIA Cadastrado em: 25/09/2021 Sigiloso: Ndo
Assunto: RECURS0S5 HUMANOS Palavras-Chaves: ALTERACAD CADASTRAL

Cidade: CURITIBA / PR Apensado ao!
Espécie: SOLICITACAD w
B .
rocesso Ebrar'.lglfjﬂ POT =
pricridade:

Na préxima tela aparecera
todos os dados que foram
preenchidos na tela anterior.

I:] Incluir Doc ; Informacdo ou Despacho
*Arquivo | Procurar... | Nenhum arguive selecionad Listar Modelos

—_—

i
Espécia: |

DESPACHD "
PRt/ ;

11 B I U &5 =x x & % &~ k

Neste campo devera inserir o
Protocolo emitido no
recadastramento e os

documentos que foram
solicitados.
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'\_ﬁ; GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Administracdo DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - DCRH

e da Previdéncia

Os documentos -
. Se for necessaria a

selecionados
de algum

aparecerdo neste

documento, utilizar o

| pocumentos
i Adicionar e
Crdem EI,‘. Inserido por Data Arquive Restricio SRR | Assin Recusar a0 a0 Excluir
s Assinatura Murmeragso
Volume
1 0 ProtocoloPAC. pdf ('] = ¥ B B
2 (| Certidacdecasamento.pdf @ __[ /
Certidaocdenascimento. pdf @ = ! :: JE

2 (]

Salvar Ordem Documentos

Conferir e clicar em
Atualizar Volume.




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP

T DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

Secretaria da Administragao

e da Previdéncia DIVISAO DE CADASTRO DE RECURSOS HUMANOS - DCRH

Encaminhar Processo

Escolha o Orgdo e o

Atencio: Todos os tramites de processos entre a Assembleia Legislativa do Parana e os drg3os do Poder Exec para andamento.

= Local, que devera ser o

érgﬁu;‘|\ / o
Luca}Paquqcalrll da Unldade de
Destinatdrio: |\E~:I-:_::: um=a opcic Recu rsos Humanos-

Motive Tramitacdo: | 1 - ANDAMENTO INICIAL

Parecer de Andamento:

Prazo do processol

Conferir e clicar em

// Concluir e Encaminhar.

Maonitarar este Protocolo: | |
Concluir @ Encaminhar Cancelar Processo

A Unidade de Recursos Humanos fara analise dos
documentos enviados. Lembrando que, a qualquer
momento, podera ser solicitado a apresentacao dos

e [

Prazo da pendencia:

documentos para comprovacao.
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S:  PARANA

Yﬁ GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Administracdo
e da Previdéncia

VISAO - URH

Inicio Unidades de RH Relatorios
. Localizar Cadastro Servidor '

Atualizar Metad
Localizar CadastrG U0 Servido

ados do Servidor \
’ *RG: UF: PR - Q ‘

(*1 Campo de presnchimanto obrigatdrio.

RECADASTRAMENTO 2009

Nome UEgﬁes
Biometria Sim - Ultima Atualizacdo: 25/01/2014 ] Reaistrar Retorno para Correcio
v  Precisa Recadastrar Sim Mativo Retornar para Correcdo
- ”
i ATIVO . ] Registrar Recebimento do Protocols
Calendario De 01/04/2009 até 30/04/2009 - ATIVOS - ANIVERSARIO EM ABRIL.
e Quem recebeu?
Qualificacdo Cadastral 0K
; o ;
Situacdo Atualizacio enviada R teaRel Badetior

| Protocolo de Inscricio AAX

0O cadastro foi enviado, . —
i=| Mostrar histdrico ‘

topo O
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CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DE
RECURSOS HUMANOS
ROSANGELA DE SOUZA MEM

EQUIPE DE PROJETOS
JAIANE BINDA VIEIRA KUCHNIER
TERESA DE JESUS DA CRUZ






